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เชิงปริมาณและคุณภาพ 5) การคาดประมาณอุปทานแรงงานของจังหวัดปราจีนบุรี   และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้ที่สนใจ เจ้าของสถานประกอบการ ผู้บริหารระดับจังหวัด ระดับกระทรวง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
น าไปใช้ประโยชน์สูงสุดในการวางแผนพัฒนาก าลังคนในระดับพ้ืนที่ต่อไป  
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 บ-1 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ

จังหวัดปราจีนบุรี  
 

 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน จังหวัดปราจีนบุรี 
ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดปราจีนบุรีมีประชากรจ านวนทั้งสิ้น 609,349 คน เป็นผู้ที่อยู่ใน

ก าลังแรงงาน จ านวน 356,790 คน ผู้มีงานท า จ านวน 353,671 คน และผู้ว่างงาน จ านวน 2,757 คน  

 โครงสร้างการจ้างงาน 
 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ผู้มีงานท าในจังหวัดปราจีนบุรี พบว่า ส่วนใหญ่มี
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 78,724 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.26 ของจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตาม
ระดับการศึกษาทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 65,005 คน (ร้อยละ 18.38) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 62,612 คน (ร้อยละ 17.70) ระดับต่ า
กว่าประถมศึกษา จ านวน 56,596 คน (ร้อยละ 16.00) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 43,835 คน (ร้อยละ 12.39) ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 
30,680 คน (ร้อยละ 8.68) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 12,287 คน (ร้อยละ 3.47) ไม่มี
การศึกษา จ านวน 3,148 คน (ร้อยละ 0.89) และไม่ทราบ จ านวน 784 คน (ร้อยละ 0.22) ตามล าดับ    

 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 353,671 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 73,397 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.75 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 280,274 คน 
(ร้อยละ 79.25 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) 

 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 3 
อันดับแรกคือ 1) อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 67,546 
คน คิดเป็นร้อยละ 19.10 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 
จ านวน 66,694 คน (ร้อยละ 18.86) และ 3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 
จ านวน 61,252 คน (ร้อยละ 17.32) 

การว่างงาน จังหวัดปราจีนบุรีมีผู้ว่างงาน จ านวน 2,757 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.77
ของผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 

 สถานการณ์ด้านอุปสงค์ (Demand) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ในปี 2560 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 101,637 ราย เป็นชาย 51,024 ราย (ร้อยละ 50.20) 

หญิง 50,613 ราย (ร้อยละ 49.80) ทั้งนี้ ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 
40,623 ราย (ร้อยละ 39.97) รองลงมาได้แก่ กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 33,794 ราย (ร้อยละ 33.25) และ 
กลุ่มแรงงานฝีมือ 23,228 ราย (ร้อยละ 22.85) ตามล าดับ 
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 เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ พบว่า กิจการที่
มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ กิจการ
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผู้ท างานรวม จ านวน 
20,114 ราย (ร้อยละ 19.79 ของจ านวนผู้มีงาน
ท าทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ กิจการอุตสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 12,576 ราย (ร้อย
ละ 12.37) กิจการการผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์
ประดิษฐ์ จ านวนรวม 10,267 ราย (ร้อยละ 10.10) กิจการอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 8,062 ราย (ร้อยละ 
7.93) และกิจการการอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จ านวน 6,578 ราย (ร้อยละ 6.47) ตามล าดับ  

 เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตาม
ระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2560 มีผู้ท างาน 
ที่จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) มากที่สุด 
จ านวน 26,847 ราย รองลงมา ได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 20,244 ราย และ
จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
17,078 ราย ตามล าดับ  

 การเข้าออกงานของแรงงาน 

 การเข้างานของแรงงาน พบว่า มีการ
รับแรงงานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป 
จ านวนทั้งสิ้น 11,901ราย และรับเข้าท างานใน
ต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม 1,036 ราย เมื่อ
พิจารณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับ
แรงงานเข้าท างานมากที่ สุ ด  ได้แก่  กิจการ
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์  โดยรับ
แรงงานเข้าท างานจ านวน 3,031 ราย รองลงมา ได้แก่ กิจการอุตสาหกรรมผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 
จ านวน 1,871 ราย กิจการอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1,683 ราย ตามล าดับ 

 สาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน 
 อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพช่างโลหะประดิษฐ์ จ านวน 
286 อัตรา  รองลงมา ได้แก่ ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า (ส าเร็จรูป) จ านวน  258 อัตรา แรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ 
; แรงงานทั่วไป จ านวน 181 อัตรา ช่างเทคนิค จ านวน 145 อัตรา ช่างเย็บ ช่างปัก และผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องอ่ืนๆ จ านวน 115 อัตรา ช่างเย็บด้วยมือและจักรทั่วไป จ านวน 105 อัตรา ช่างซ่อมเครื่องจักรกล
ยานยนต์อ่ืนๆ จ านวน 80 อัตรา ช่างเชื่อมโลหะด้วยไฟฟ้า จ านวน 72 อัตรา ช่างตัดเย็บเครื่องแต่งกาย และ
ช่างท าหมวกอ่ืนๆ จ านวน 50 อัตรา พนักงานขับรถยก (fork lift) จ านวน 50 อัตรา และ ช่างเย็บผลิตภัณฑ์
สิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแต่งกาย ; ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม จ านวน 40 อัตรา ตามล าดับ 

 สาขาอาชีพที่ขาดแคลน  
  การขาดแคลนแรงงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า มีการขาดแคลนแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 539 อัตรา รองลงมา คือ มีการขาดแคลนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
จ านวน 150 อัตรา และมีการขาดแคลนแรงงานในระดับปริญญาตรี จ านวน 62 อัตรา ตามล าดับ   
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 ทั้งนี้ อาชีพที่มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด 10 
อันดับแรก ได้แก่  อาชีพช่างเทคนิค จ านวน 488 อัตรา 
รองลงมา ได้แก่ พนักงานควบเส้นด้ายด้วยเครื่องจักร จ านวน 
100 อัตรา แรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ ; แรงงานทั่วไป จ านวน 
27 อัตรา ช่างก่ออิฐ (ก่อสร้าง) จ านวน 23 อัตรา พนักงาน
ควบคุมดูแลเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย จ านวน 20 อัตรา 
แรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ ;แรงงานทั่วไปจ านวน 18 อัตรา 
พนักงานขับรถยก (fork lift) จ านวน 15 อัตรา พนักงานต้อนรับ
ทั่วไป จ านวน 15 อัตรา พนักงานเครื่องจักรแปรรูปอ่ืนๆ จ านวน 14 อัตรา และวิศวกรอุตสาหการ ;วิศวกร
ระบบและงานการผลิตทั่วไป จ านวน 10 อัตรา 

 ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงคุณภาพ 

 ระดับความรู้ด้านต่างๆ ของผู้ท างานในกิจการ 

กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือต้องการแรงงานที่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรมากที่สุด รองลงมา 
คือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขา
วิชาชีพ และต้องการแรงงานที่มีความรู้ด้านธุรกิจ 
ตามล าดับ ในกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือต้องการแรงงานที่มี
ความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา 
คือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กร และต้องการแรงงานที่มีความรู้ด้านธุรกิจ 
ตามล าดับ กลุ่มแรงงานฝีมือต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการ
แรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร และต้องการแรงงานที่มีความรู้ด้านธุรกิจ ตามล าดับ และกลุ่ม
แรงงานผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร มีความต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร มากที่สุด รองลงมา 
คือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ และต้องการแรงงานที่มีความรู้ด้านธุรกิจ ตามล าดับ 

 ความต้องการด้านทักษะ 

ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้ประกอบการด้านทักษะของแรงงาน พบว่า 
ความรู้ของแรงงานที่สถานประกอบการต้องการ
มากที่สุดจ าแนกตามความต้องการด้านทักษะ คือ 
กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือต้องการแรงงานที่มีทักษะ
ความสามารถเฉพาะในวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา 
คือ ต้องการแรงงานที่มีทักษะในการสื่อสาร และ
ทักษะในการบริหารจัดการ ตามล าดับ กลุ่ม
แรงงานกึ่งฝีมือต้องการแรงงานที่มีทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่
มีทักษะในการสื่อสาร และต้องการแรงงานที่มีทักษะในการบริหารจัดการ ตามล าดับ กลุ่มแรงงานฝีมือต้องการ
แรงงานที่มีทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่มีทักษะในการบริหาร
จัดการ และต้องการแรงงานที่มีทักษะในการสื่อสาร ตามล าดับ กลุ่มแรงงานผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร ต้องการ
แรงงานที่มีทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่มีทักษะในการบริหาร
จัดการ และต้องการแรงงานที่มีทักษะในการสื่อสาร ตามล าดับ 
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ระดับการศึกษา จ านวนผู้ส าเร จการศึกษา 
ชาย ห ิง รวม 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,043 1,207 2,250 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 640 1,044 1,684 

รวม 1,683 2,251 3,934 
ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน  (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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 ความต้องการด้านคุณลักษณะ 

ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้ประกอบการด้านคุณลักษณะของแรงงานที่ 
สถานประกอบการมีความต้องการมากที่สุด พบว่า 
ต้องการคุณลักษณะของแรงงานที่มีคุณลักษณะด้าน
ความซื่อสัตย์ สุจริต รองลงมาได้แก่ ความต้องการ
แรงงานที่มีคุณลักษณะที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต้องการแรงงานที่มีคุณลักษณะของแรงงานที่มี
ระเบียบวินัยฃ และต้องการคุณลักษณะของแรงงาน
ที่มีความตรงต่อเวลา ตามล าดับ 

 สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 จ านวนผู้ส าเร จการศึกษาทั้งหมด 

การส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2560 จากโรง เรี ยนในระดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในจั งหวัดปราจีนบุ รี  พบว่ ามีผู้ ส าเร็ จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาจ านวน 3,934 คน แบ่งเป็นชาย จ านวน 1,683 คน และเป็นหญิง จ านวน 2,251 
คน เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 2,250 คน 
ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น จ านวน 1,684 คน     
 ในสถานศึกษาที่มีระดับ ปวช. และระดับ ปวส./อนุปริญญา พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 
จ านวนทั้งสิ้น 1,113 คน จ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบการศึกษา พบว่า ในระดับ ปวช. สาขาอุตสาหกรรม 
จ านวน 568 คน เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด รองลงมาได้แก่ สาขาวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
จ านวน 448 คน สาขาศิลปกรรม จ านวน 76 คน สาขาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จ านวน 11 คน และสาขาค
หกรรม จ านวน 10 คน ตามล าดับ ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 1,401 คน 
เมื่อจ าแนกเป็นสาขา พบว่า สาขาอุตสาหกรรม เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด จ านวน 610 คน 
รองลงมา ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 599 คน สาขาศิลปกรรม จ านวน 181 คน   
สาขาคหกรรม จ านวน 6 คน และสาขาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จ านวน 5 คน ตามล าดับ 

 อัตราการศึกษาต่อ 
  การส ารวจอัตราการศึกษาต่อของนักศึกษาที่จบในปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ในทุกระดับการศึกษา เพศหญิงจะมีอัตราการศึกษาต่อที่สูงกว่าเพศชาย โดยมีอัตราการศึกษาต่อสูงเกิน
กว่าร้อยละ 50 ในเกือบทุกระดับ ยกเว้นเพียงแต่ระดับอุดมศึกษาเท่านั้น 

 อัตราการท างาน 
 ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษาชายที่เรียนจบมีอัตราการท างาน ร้อยละ 4.99 ส่วนนักศึกษา
หญิงมีอัตราการท างานท าร้อยละ 2.97 ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนักศึกษาชายที่เรียนจบแล้วมีอัตราการมี
งานท าร้อยละ 27.41 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 22.75  ส าหรับนักศึกษาชายที่เรียนจบ 
ปวช. ในระดับอาชีวศึกษา จะมีอัตราการมีงานท าในสัดส่วนใกล้เคียงกันกับนักศึกษาหญิง คือ ร้อยละ 31.14 และ 
31.62 ตามล าดับ 
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 การคาดประมาณอุปทานแรงงาน 
 การคาดประมาณการผู้ส าเร จการศึกษา 

การคาดประมาณการของผู้ส าเร็จการศึกษา
หรือการผลิตก าลังคนในปี 2561-2570 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่า ในอีก 10 ปีข้างหน้า มีจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 1.0 หมื่นคน และมี
แนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกๆ ปี จากปี 2561 
จ านวน 7.0 พันคน เพ่ิมสูงขึน้ 7.8 พันคน ในป ี2570 

ส าหรับการประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษา
และพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน จังหวัดปราจีนบุรี พบว่า ใน
อีก 10 ปีข้างหน้า มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อม
เข้าสู่ตลาดแรงงานมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องใน
ทุกๆ ปี ในทุกระดับการศึกษา ซึ่งในระดับการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พบการเข้าสู่
ตลาดแรงงานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 10 ของ
ปีประมาณการ ปี 2560 

ในการประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
ไม่ศึกษาต่อ ปีประมาณการอุปทาน 2560 จังหวัด
ปราจีนบุรี พบว่า ในช่วงปี 2561-2570 ผู้ส าเร็จ
การศึกษาแล้วไม่ศึกษาต่อในทุกระดับการศึกษามีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น  
 

 

 



 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี จัดท า “โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
ของสถานประกอบการจังหวัดปราจีนบุรี ปี 2560” ขึ้น เพ่ือด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการและการผลิต  
การขาดแคลน การเข้าออกจากงาน รายได้และระดับความสามารถด้านต่างๆ ของแรงงาน ในสาขาการผลิต 28 สาขา 
และส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไปทั้งหมดในจังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล
อุปสงค์และอุปทานก าลังคนระดับจังหวัดและระดับประเทศ ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ และเพ่ือให้ได้ข้อมูลจากรายงานการวิเคราะห์ความต้องการและการขาดแคลนแรงงานน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารจัดการและวางแผนการผลิตสู่การพัฒนาก าลังคนของจังหวัดปราจีนบุรีต่อไป 

1. พื้นที่และอาณาเขต 
จังหวัดปราจีนบุรี เป็นจังหวัดชายแดนด้านตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ระยะทาง  135 กิโลเมตร  

มีเนื้อที่ 4,762.50 ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่มีทั้งที่ราบ ที่ดอน และป่าเขา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม โดยเฉพาะการท าสวนผลไม้ซึ่งเป็นที่ขึ้นชื่อของจังหวัด (ท่ีมา http://www.prachinburi.go.th) 

จังหวัดปราจีนบุรีแบ่งการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง อ าเภอบ้านสร้าง อ าเภอนาดี อ าเภอ
ประจันตคาม อ าเภอศรีมโหสถ อ าเภอกบินทร์บุรี อ าเภอศรีมหาโพธิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดปราจีนบุรี  (ข้อมูล ณ วันที่ 11 กรกฎาคม 2560) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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 ที่ตั้งจังหวัดปราจีนบุรี 
ทิศเหนือ 
ทิศใต้ 
ทิศตะวันออก 
ทิศตะวันตก  

ติดต่อจังหวัดนครนายก และจังหวัดนครราชสีมา 
ติดต่อจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก้ว 
ติดต่อจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครราชสีมา 
ติดต่อจังหวัดนครนายก และจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 

2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน จังหวัดปราจีนบุรี 
จากข้อมูลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร  โดยส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรีได้ด าเนินการส ารวจ

ภาวการณ์ท างานของประชากร โดยในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 จังหวัดปราจีนบุรีมีประชากรที่อยู่ในวัย
ท างาน หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 502,051 คน (ชาย จ านวน 242,201 คน และหญิง จ านวน 259,850 คน) 
จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 356,790 คน (ชาย จ านวน 185,184 คน และหญิง จ านวน 171,606 
คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า จ านวน 353,671 คน (ชาย จ านวน 182,721 คน และหญิง จ านวน 170,950 คน)  
ผู้ว่างงาน จ านวน 2,757 คน (ชาย จ านวน 2,101 คน และหญิง จ านวน 656 คน) และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
จ านวน 362 คน (ชาย จ านวน 362 คน) ในขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 145,261 คน (ชาย จ านวน 
57,017 คน และหญิง จ านวน 88,244 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานที่บ้าน จ านวน 47,788 คน (ชาย จ านวน 5,578 
คน และหญิง จ านวน 42,210 คน) เรียนหนังสือ จ านวน 30,604 คน (ชาย จ านวน 15,939 คน และหญิง จ านวน 
14,665 คน) และอ่ืนๆ จ านวน 66,869 คน (ชาย จ านวน 35,500 คน และหญิง จ านวน 31,369 คน) 
 

โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน จังหวัดปราจีนบุรี ปี 2560 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2560) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

ประชากร 
609,349 คน 

 
 

 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  

502,051 คน 
 

ผู้มีอายุต ่ากว่า 15 ปี 
107,298 คน 

 

ก่าลังแรงงานรวม 
356,790 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน 
145,261 คน 

ผู้มีงานท่า 
353,671 คน 

ก่าลังแรงงานที รอฤดูกาล 
362 คน 

ผู้ว่างงาน 
2,757 คน 

ท่างานที บ้าน 
47,788 คน 

 

อื นๆ 
66,869 คน 

เรียนหนังสือ 
30,604 คน 

ภาคเกษตรกรรม 
73,397 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
280,274 คน 
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3. โครงสร้างการจ้างงาน 
3.1 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ผู้มีงานท าในจังหวัดปราจีนบุรี  พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
78,724 คน คิดเป็นร้อยละ 22.26 ของจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาท้ังหมด รองลงมาคือ ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 65,005 คน (ร้อยละ 18.38) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 62,612 คน (ร้อยละ 
17.70) ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 56,596 คน (ร้อยละ 16.00) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จ านวน 43,835 คน (ร้อยละ 12.39) ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 30,680 คน (ร้อยละ 8.68) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 12,287 คน (ร้อยละ 3.47) ไม่มีการศึกษา จ านวน 3,148 คน (ร้อยละ 
0.89) และไม่ทราบ จ านวน 784 คน (ร้อยละ 0.22) ตามล าดับ (แผนภูม ิ1) 
 

แผนภูมิ 1 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2560 
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ทีม่า:  ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2560) 

3.2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 353,671 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 73,397 คน  

คิดเป็นร้อยละ 20.75 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 280,274 คน (ร้อยละ 
79.25 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ต่อเนื่องจากไตรมาสก่อนที่เป็นฤดูกาลเก็บเกี่ยว ประกอบกับสภาพภูมิอากาศ และ
การชะลอตัวของเศรษฐกิจ ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงานจึงส่งผลให้แรงงาน
จากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม แรงงานส่วนหนึ่งย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม โดยกลุ่มผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 121,064 คน คิดเป็นร้อยละ 34.23 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 56,126 คน (ร้อยละ 15.87) อุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรม 
และอาหาร จ านวน 20,809 คน (ร้อยละ 5.88) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 19,827 คน (ร้อยละ 5.61) 
และอุตสาหกรรมการบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ จ านวน 13,219 คน (ร้อยละ 3.74) ตามล าดับ 
(แผนภูมิ 2) 
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แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก  
ไตรมาส 2 ปี 2560 
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ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2560) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

3.3 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ

แรกคือ 1) อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 67,546 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.10 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 
66,694 คน (ร้อยละ 18.86) 3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง จ านวน 61,252 คน 
(ร้อยละ 17.32) 4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จ านวน 58,718 คน 
(ร้อยละ 15.19) และ 5) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 47,773 คน (ร้อยละ 
13.51) ตามล าดับ (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

0
10,000
20,000
30,000
40,000
50,000
60,000
70,000
80,000

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
พน

ักง
าน

ใน
ร้า

น�
้าแ

ละ
ตล

า 

ผู้ป
 ิบ

ัติก
าร

โร
งง

าน
แล

ะ
เ�

รื อ
งจ

ักร
ฯ

อา
ชีพ

ขั น
พื น

 า
นต

่าง
 ใ

น
 ้า

นก
าร

ขา
ยแ

ละ
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

ผู้ป
 ิบ

ัติง
าน

ที ม
ีฝ ม

ือใ
น 

้าน
กา

รเก
ษต

รแ
ละ

กา
รป

ระ
มง

ผู้ป
 ิบ

ัติง
าน

 ้า
น�

วา
มส

าม
าร

ถ
ทา

งฝ
 มือ

แล
ะธ

ุรก
ิจก

าร
�้า

ที 
เก

ี ยว
ข้อ

ง �น

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2560) 
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3.4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 180,686 คน 

คิดเป็นร้อยละ 51.09 ของจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานทั้งหมด รองลงมาคือ ท างานส่วนตัว 
จ านวน 71,692 คน (ร้อยละ 20.27) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 33,854 คน (ร้อยละ 9.57) นายจ้าง จ านวน 
33,827 คน (ร้อยละ 9.56) และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 33,612 คน (ร้อยละ 9.50) ตามล าดับ นอกจากนี้ พบว่า 
ในไตรมาสนี้ไม่พบการรวมกลุ่มเกิดขึ้น (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2560  

ลกูจา้งร ับาล 

33,612  �น 

9.50%

นายจา้ง 

33,827 �น  

9.56%

ชว่ยธุรกิจ�รวัเรอืน 

33,854 �น

 9.57%

ลกูจา้งเอกชน 

180,686 �น

  51.09%

ทา่งานสว่นตัว 

71,692 �น

 20.27%

 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2560) 

4. โครงสร้างการว่างงาน 
จังหวัดปราจีนบุรีมีผู้ว่างงานในช่วงไตรมาส 2 ปี 25560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) จ านวนทั้งสิ้น 

2,757 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เท่ากับอัตราว่างงานร้อยละ 
0.77 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่า เพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง  
โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.13 ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.38 (ตารางที่ 1) 

ตารางที่ 1 จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานของจังหวัดปราจีนบุรีในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 
หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 

ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน 185,184 171,606 356,790  
จ านวนผู้ว่างงาน  2,101 656 2,757 
อัตราการว่างงาน  1.13 0.38 0.77 
ที่มา:  ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2560)  
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานท า/ก าลังแรงงานรวม) X 100 
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5. สถานการณ์ด้านอุปสงค์ (Demand) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
5.1 ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงปริมาณ 

1) จ านวนผู้ท างานทั้งหมด 
 การส ารวจข้อมูลอุปสงค์ (Demand) เพ่ือรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน จังหวัด

ปราจีนบุรี ปี 2560 ซ่ึงส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรีได้ด าเนินการท าการส ารวจข้อมูลสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน ขึ้นไป จากฐานข้อมูลส านักงานประกันสังคม (สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบ
ประกันสังคมทั่วประเทศ ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) รวมจ านวนขนาดตัวอย่างทั้งสิ้น 
654 ตัวอย่าง พบว่า ในปี 2560 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 101,637 ราย เป็นชาย 51,024 ราย (ร้อยละ 
50.20) หญิง 50,613 ราย (ร้อยละ 49.80) ทั้งนี้ ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 
40,623 ราย (ร้อยละ 39.97) รองลงมาได้แก่ กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 33,794 ราย (ร้อยละ 33.25) และ 
กลุ่มแรงงานฝีมือ 23,228 ราย (ร้อยละ 22.85) ตามล าดับ (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศ ปี พ.ศ. 2560 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน จ านวน จ านวน รอ้ยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร 2,288 1,704 3,992 3.93 
แรงงานฝีมือ 12,122 11,106 23,228 22.85 
แรงงานกึ่งฝีมือ 16,731 17,063 33,794 33.25 
แรงงานไร้ฝีมือ 19,883 20,740 40,623 39.97 
รวม 51,024 50,613 101,637 100 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ กิจการ
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผู้ท างานรวม จ านวน 20,114 ราย (ร้อยละ 19.79 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ กิจการอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 12,576 ราย (ร้อยละ 12.37) กิจการการผลิต
โลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวนรวม 10,267 ราย (ร้อยละ 10.10) กิจการอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 
8,062 ราย (ร้อยละ 7.93) และกิจการการอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จ านวน 6,578 ราย (ร้อยละ 6.47) 
ตามล าดับ (แผนภูมิ 5 และตารางที่ 3) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทกิจการของสถานประกอบการ ปี 2560 
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ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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ตารางท่ี 3 จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกประเภทกิจการ ปี พ.ศ. 2560 
หน่วย : คน 

ประเภทกจิการ 
แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน 
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ
/ผู้บริหาร 

รวม
ทั้งหมด 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บกและสตัว์น้ า 366 247 130 46 789 

2. อาหารและอาหารสตัว ์ 5,111 1,673 1,071 207 8,062 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 76 110 52 16 254 

4. การผลติสิ่งทอ 313 863 998 28 2,202 
5. การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1,689 2,579 1,071 127 5,466 
6. การผลติรองเท้าและเครื่องหนัง 311 66 1,097 54 1,528 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - 4 - 4 
8. การผลติไม้และผลติภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 309 269 167 81 826 

9. เฟอร์นิเจอร ์ 483 163 92 8 746 
10. การผลิตกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ 1,290 740 1,169 267 3,466 
11. ปิโตรเลียม - - - - - 

12. ปิโตรเคม ี 7 21 12 6 46 
13. การผลิตเคมีภณัฑ์และผลติภณัฑ์เคมี 908 811 362 40 2,121 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง 1,507 1,031 95 - 2,633 
15. ผลติภณัฑ์พลาสติก 1,205 511 1,510 142 3,368 

16. ผลติภณัฑ์จากแร่อโละ 682 315 82 52 1,131 
17. การผลิตโลหะและผลิตภณัฑป์ระดิษฐ ์ 4,793 2,921 2,070 483 10,267 
18. ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์ 6,365 8,135 5,256 358 20,114 

19. ยานยนต์และชิน้ส่วน 4,682 5,608 2,007 279 12,576 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 1,787 2,452 1,953 386 6,578 

21. ก่อสร้าง 449 930 193 79 1,651 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 1,779 1,360 2,016 906 6,061 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว  -  -  -  -  - 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 615 662 358 72 1,707 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 2,808 457 254 37 3,556 

26. การเงินและการประกันภยั 66 72 95 26 259 
27. อสังหาริมทรัพย ์ 81 371 183 130 765 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 28 51 23 12 114 
29. บริการอื่นๆ 2,913 1,376 908 150 5,347 
รวม 40,623 33,794 23,228 3,992 101,637 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560  
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เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2560 มีผู้ท างาน 
ที่จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) มากที่สุด จ านวน 26,847 ราย รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 20,244 ราย และจบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 17,078 ราย ตามล าดับ ทั้งนี้  
กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. จ านวน 11,954 ราย ระดับ ปวส. จ านวน 13,561 ราย จบการศึกษา 
ในระดับปริญญาตรี จ านวน 11,068ราย จบการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 885 ราย และ จบการศึกษา 
ในระดับปริญญาเอก จ านวน  0 ราย ( (แผนภูมิ 6 และตารางที่ 4)  

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา  

                       
     

         
                 

      
   

              12,850 14,542 10,163 2,493 414 161 0 0
               2,966 8,863 8,121 7,075 6,019 750 0 0
           1254 3,348 1,756 2,313 6,690 7,686 181 0
                      8 94 204 73 438 2,471 704 0
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ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
 
ตารางท่ี 4 จ านวนผู้ท างานทั้งหมดในปี 2560 จ าแนกตามทักษะฝีมือแรงงานและระดับการศึกษา  

หน่วย : คน 
ระดับการศึกษา แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร รวมทั้งหมด 

ต่ ากว่า ม.3 12,850 2,966 1,254 8 17,078 
ม.3 14,542 8,863 3,348 94 26,847 
ม.6 10,163 8,121 1,756 204 20,244 
ปวช. 2,493 7,075 2,313 73 11,954 
ปวส./อนุปริญญา 414 6,019 6,690 438 13,561 
ปริญญาตรี 161 750 7,686 2,471 11,068 
ปริญญาโท 0 0 181 704 885 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
 



-9- 

2) การเข้าออกงานของแรงงาน 
ผลการส ารวจการเข้างานของแรงงานในกิจการต่างๆ ในปี 2560 พบว่า มีการรับแรงงานเพ่ือ

ทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวนทั้งสิ้น 11,901ราย และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม 
1,036 ราย เมื่อพิจารณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุด  ได้แก่ กิจการ
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ โดยรับแรงงานเข้าท างานจ านวน 3,031 ราย รองลงมา ได้แก่ กิจการ
อุตสาหกรรมผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวน 1,871 ราย กิจการอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 1,683 ราย ตามล าดับ (ตารางท่ี 5) 

ตารางที่ 5 จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ในปี 2560 จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างานและประเภทกิจการ

หน่วย : คน 

ประเภทกิจการ 
แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 53 56 109 15 11 26 68 67 135 

2. อาหารและอาหารสัตว์ 951 1,868 2,819 64 148 212 
1,01

5 
2,01

6 3,031 

3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 16 19 35 0 0 0 16 19 35 

4. การผลิตสิ่งทอ 153 190 343 10 10 20 163 200 363 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 151 476 627 4 2 6 155 478 633 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 281 100 381 5 5 10 286 105 391 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
 (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 27 20 47 0 0 0 27 20 47 

9. เฟอร์นิเจอร์ 7 3 10 10 7 17 17 10 27 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 356 231 587 33 33 66 389 264 653 

11. ปิโตรเลียม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12. ปิโตรเคมี 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 54 48 102 0 4 4 54 52 106 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 55 19 74 10 9 19 65 28 93 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 25 35 60 3 3 6 28 38 66 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 969 902 1,871 0 0 0 969 902 1,871 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 520 934 1,454 75 154 229 595 
1,08

8 1,683 

19. ยานยนต์และช้ินส่วน 296 307 603 72 64 136 368 371 739 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 337 167 504 29 28 57 366 195 561 

21. ก่อสร้าง 381 24 405 7 16 23 388 40 428 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 413 307 720 19 20 39 432 327 759 
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ตารางท่ี 5 ต่อ 

อุตสาหกรรม  
 แทนคนเก่า   ต าแหน่งงานใหม่   รวมท้ังหมด  

ชาย หญิง รวม ชาย  หญิง   รวม   ชาย   หญิง   รวม  

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 166 166 332 34 17 51 200 183 383 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 87 59 146 18 5 23 105 64 169 

26. การเงินและการประกันภัย 0 8 8 0 0 0 0 8 8 

27. อสังหาริมทรัพย์ 21 15 36 0 0 0 21 15 36 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1 6 7 1 0 1 2 6 8 

29. บริการอื่นๆ 337 283 620 79 12 91 416 295 711 

รวม 5,657 6,244 11,901 488 548 1,036 6,145 6,792 12,937 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 

การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2560 จังหวัดปราจีนบุรี พบว่า มีแรงงานที่ออก
จากงานรวมทั้งสิ้น จ านวน 8,230 ราย โดยส่วนใหญ่ จ านวน 7,741 ราย (ร้อยละ 94.06) เป็นการลาออกของ
แรงงาน ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดต าแหน่งงาน จ านวน 16 ราย 
(ร้อยละ 0.19) และการท าผิดโดยไล่ออก จ านวน 347 ราย (ร้อยละ 4.22) และอ่ืนๆ (ไม่ระบุสาเหตุ) จ านวน 
126 ราย (ร้อยละ 1.53)  ทั้งนี้ เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่า กิจการที่มีการออกจากงานมากท่ีสุด ได้แก่ 
กิจการอาหารและอาหารสัตว์ โดยมีการออกจากงานมากถึง 2,491 ราย (ร้อยละ 30.27) รองลงมาได้แก่ กิจการ
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวน 1,026 ราย (ร้อยละ 12.47) และกิจการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 833 ราย (ร้อยละ 10.12) ตามล าดับ (แผนภูมิ 7 และตารางที ่6) 
 

แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าที่มกีารออกจากงานของแรงงานในปี 2560 จังหวัดปราจีนบุรี 
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ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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ตารางท่ี 6 จ านวนพนักงานที่ออกจากงานในปี 2560 จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 
หน่วย : คน 

ประเภทกิจการ ลาออก ลดงาน ไล่ออก อ่ืนๆ รวมทั้งหมด 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 43 - 2 1 46 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 2,189 - 302 - 2,491 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 34 - - - 34 
4. การผลิตสิ่งทอ 128 - - 10 138 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 459 - - 110 569 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 379 - - 

 
379 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ 14 - - - 14 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 531 - 17 - 548 
11. ปิโตรเลียม - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 68 - 1 

 
69 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 67 - - - 67 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 4 - - - 4 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 1,026 - - - 1,026 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 812 6 10 5 833 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 457 - - - 457 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 555 5 4 - 564 
21. ก่อสร้าง 98 - - - 98 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 147 - 7 - 154 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - 

 24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 209 5 - - 214 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 23 - - - 23 
26. การเงินและการประกันภัย - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย์ 2 - - - 2 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 8 - - - 8 
29. บริการอ่ืนๆ 488 - 4 - 492 
รวม 7,741 16 347 126 8,230 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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3) สาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา 
การส ารวจความต้องการแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ในปี 2560 พบว่า สถานประกอบการ 

มีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 1,142 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า 
มีความต้องการในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมากท่ีสุด จ านวน 428 คน รองลงมา คือ มีความต้องการในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 265 คน และมีความต้องการในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 256 คน 
ตามล าดับ หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมประเภทการผลิตไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
มีความต้องการแรงงาน อันดับ 1 จ านวน 636 อัตรา อันดับ 2 ได้แก่ อุตสาหกรรมประเภทการผลิตโลหะและ
ผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ และอันดับ 3 อุตสาหกรรมประเภทการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย จ านวน 121 อัตรา 
ตามล าดับ  (ตารางที่ 7) 
ตารางที่ 7 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทกิจการและวุฒิการศึกษา ปี 2560  

หน่วย : คน 
ประเภทกจิการ ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี รวมท้ังหมด 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บกและสตัว์น้ า - - - - - 2 2 
2. อาหารและอาหารสตัว ์ - 4 - - - 5 9 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - 
4. การผลติสิ่งทอ - - - - - 2 2 
5. การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - 20 - - 100 1 121 
6. การผลติรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - 
8. การผลติไม้และผลติภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 2 - - - 1 - 3 
9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ - - - - 25 5 30 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - 
12. ปิโตรเคม ี - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภณัฑ์และผลติภณัฑ์เคมี - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง 20 - - - - - 20 
15. ผลติภณัฑ์พลาสติก - - - - - 12 12 
16. ผลติภณัฑ์จากแร่อโละ - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภณัฑป์ระดิษฐ ์ - 163 2 - 2 5 172 
18. ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์ - 40 50 403 104 39 636 
19. ยานยนต์และช้ินส่วน - 27 - - - 3 30 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - 16 6 22 
21. ก่อสร้าง 15 - - 23 - - 38 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 18 - - - - - 18 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - 
26. การเงินและการประกันภยั - - - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ 4 2 - 2 17 2 27 
รวม 59 256 52 428 265 82 1,142 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพช่างโลหะประดิษฐ์ 
จ านวน 286 อัตรา  รองลงมา ได้แก่ ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า (ส าเร็จรูป) จ านวน  258 อัตรา แรงงานในด้านการผลิต
อ่ืนๆ ; แรงงานทั่วไป จ านวน 181 อัตรา ช่างเทคนิค จ านวน 145 อัตรา ช่างเย็บ ช่างปัก และผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ จ านวน 115 อัตรา ช่างเย็บด้วยมือและจักรทั่วไป จ านวน 105 อัตรา ช่างซ่อมเครื่องจักรกล 
ยานยนต์อ่ืนๆ จ านวน 80 อัตรา ช่างเชื่อมโลหะด้วยไฟฟ้า จ านวน 72 อัตรา ช่างตัดเย็บเครื่องแต่งกาย และช่าง
ท าหมวกอ่ืนๆ จ านวน 50 อัตรา พนักงานขับรถยก (fork lift) จ านวน 50 อัตรา และ ช่างเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 
สิ่งถักและเครื่องแต่งกาย ; ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม จ านวน 40 อัตรา ตามล าดับ (ตารางท่ี 8)  
 

ตารางท่ี 8 อันดับ 10 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2560 
หน่วย:อัตรา 

ล าดับ
ที ่ ต าแหน่งงาน ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม 
1 ช่างโลหะประดิษฐ ์ 286 - - - - - 286 
2 ช่างตัดเยบ็เสื้อผา้ (ส าเรจ็รปู) 229 29 - - - - 258 
3 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ;  แรงงานทั่วไป 103 78 - - - - 181 
4 ช่างเทคนคิ   143 - - - 2 - 145 
5 ช่างเย็บ ช่างปัก และผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 115 - - - - - 115 
6 ช่างเย็บด้วยมือและจกัรทั่วไป - 24 81 - - - 105 
7 ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อื่น ๆ  78 - - - 2 - 80 
8 ช่างเช่ือมโลหะดว้ยไฟฟา้ 72 - - - - - 72 
9 ช่างตัดเยบ็เครื่องแต่งกาย และช่างท าหมวกอื่นๆ 50 - - - - - 50 
9 พนักงานขบัรถยก  (fork  lift) - 35 - - 15 - 50 

10 ช่างเย็บผลติภณัฑส์ิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแต่งกาย ; ช่างเยบ็
จักรอตุสาหกรรม - 40 - - - - 40 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 

ส าหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือแรงงาน คือแรงงาน
ผู้จัดการฝ่ายผลิต/ฝ่ายปฏิบัติการด้านการผลิต (อุตสาหกรรมผลิตต่างๆ)  โดยส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงาน 
ไร้ฝีมือมากที่สุด รองลงมาได้แก่ อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า (ส าเร็จรูป) เป็นความต้องการแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด 
ปวส. / อนุปริญญา  พนักงานควบเส้นด้ายด้วยเครื่องจักร และ ผู้จัดการฝ่ายผลิต/ฝ่ายปฏิบัติการด้านการผลิต
(อุตสาหกรรมผลิตต่างๆ) เป็นความต้องการแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด ; และอาชีพแรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ ; 
แรงงานทั่วไปส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานฝีมือมากท่ีสุด (ตารางท่ี 9)  
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ตารางที่ 9  อาชีพ 10 อันดับ ตามต าแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ ปี 2560 
หน่วย : อัตรา 

ระดับชั้น ต าแหน่งงาน แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน 
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ทั้งหมด 

ต่ ากว่า ม.3 พนักงานต้อนรับทั่วไป 0 15 0 0 15 
แรงงานด้านการประกอบอ่ืน ๆ 20 0 0 0 20 
แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ; แรงงานท่ัวไป 18 0 0 0 18 

ม.3 พนักงานควบคุมดูแลเสื้อผา้และเครื่องแต่งกาย 0 20 0 0 20 
ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า (ส าเรจ็รูป) 163 0 0 0 163 
แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ; แรงงานท่ัวไป 28 0 0 0 28 
ผู้ปฏิบัติงานขนส่งสินค้าอ่ืนๆ 40 0 0 0 40 

ม.6 ผู้จัดการฝ่ายผลิต/ฝ่ายปฏิบัติการด้านการผลติ 
(อุตสาหกรรมผลติต่างๆ) 

0 50 0 0 50 

พนักงานรับส่งไปรษณียภ์ัณฑ์อื่น ๆ 0 2 0 0 2 
ปวช. ช่างก่ออิฐ (ก่อสร้าง) 0 0 23 0 23 

พนักงานขับรถยนต ์ 0 2 0 0 2 
ผู้จัดการฝ่ายผลิต/ฝ่ายปฏิบัติการด้านการผลติ 
(อุตสาหกรรมผลติต่างๆ) 

400 0 0 0 400 

ปวส. / 
อนุปริญญา 

พนักงานควบเส้นด้ายด้วยเครื่องจกัร 0 100 0 0 100 
พนักงานขับรถยก (fork lift) 0 0 15 0 15 
พนักงานเครื่องจักรแปรรูปอื่นๆ 0 0 14 0 14 
ผู้จัดการฝ่ายผลิต/ฝ่ายปฏิบัติการด้านการผลติ
(อุตสาหกรรมผลติต่างๆ) 

0 0 100 0 100 

วิศวกรคุณภาพ ;วิศวกรควบคุมคณุภาพ 0 0 14 0 14 
ล่าม 0 0 6 0 11 
ศวกรอุตสาหการ ;วิศวกรระบบและงานการผลติทั่วไป 0 0 10 0 10 
ผู้ปฏิบัติงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ (เจ้าหน้าท่ีควบคุม
คอมพิวเตอร ์ เจ้าหน้าท่ีบริการประมวลผลข้อมลู) 

0 0 10 0 10 

วิศวกรอิเล็กทรอนิกส ์ 0 0 5 0 5 
ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องยนต ์เครื่องจักรและ
อุปกรณ ์

0 0 5 0 5 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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4) สาขาอาชีพที่ขาดแคลน  
ในการส ารวจการขาดแคลนแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ในปี 2560 พบว่า สถานประกอบการมี 

การขาดแคลนแรงงานรวมทั้งสิ้น 817 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า  
มีการขาดแคลนแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 539 อัตรา รองลงมา คือ มีการขาดแคลน 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 150 อัตรา และมีการขาดแคลนแรงงานในระดับปริญญาตรี จ านวน 
62 อัตรา ตามล าดับ หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมประเภทการผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์
ประดิษฐ์ มีการขาดแคลนแรงงานเป็นอันดับ 1 จ านวน 497 อัตรา อันดับ 2 ได้แก่ อุตสาหกรรมประเภทการผลิต
เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย จ านวน 121 อัตรา และอันดับ 3 อุตสาหกรรมประเภทยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 30 
อัตรา ตามล าดับ (ตารางที่ 10) 

ตารางที่ 10 การขาดแคลนแรงงาน จ าแนกตามรายอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ปี 2560  
หน่วย : อัตรา 

ประเภทกจิการ ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี รวมท้ังหมด 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บกและสตัว์น้ า - - - - - 2 2 
2. อาหารและอาหารสตัว ์ - 4 - - - 5 9 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - 
4. การผลติสิ่งทอ - - - - - 2 2 
5. การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - 20 

  
100 1 121 

6. การผลติรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - 
8. การผลติไม้และผลติภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 2 - - - 1 - 3 
9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ - - - - 24 5 29 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - 
12. ปิโตรเคม ี - -- - - - - - 
13. การผลิตเคมีภณัฑ์และผลติภณัฑ์เคมี - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง - - - - - - - 
15. ผลติภณัฑ์พลาสติก - -- - - - 12 12 
16. ผลติภณัฑ์จากแร่อโละ - - - - - - - 
17. การผลิตโลหะและผลิตภณัฑป์ระดิษฐ ์ - 488 2 - 2 5 497 
18. ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์ - - - - - 23 23 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - 27 - - - 3 30 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - 14 2 16 
21. ก่อสร้าง 15 - - 23 - - 38 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 18 - - - - - 18 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - 
26. การเงินและการประกันภยั - - - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ 4 - - 2 9 2 17 
รวม 39 539 2 25 150 62 817 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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อาชีพที่มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพช่างเทคนิค จ านวน 
488 อัตรา รองลงมา ได้แก่ พนักงานควบเส้นด้ายด้วยเครื่องจักร จ านวน 100 อัตรา แรงงานในด้านการผลิต
อ่ืนๆ ; แรงงานทั่วไป จ านวน 27 อัตรา ช่างก่ออิฐ (ก่อสร้าง) จ านวน 23 อัตรา พนักงานควบคุมดูแลเสื้อผ้าและ
เครื่องแต่งกาย จ านวน 20 อัตรา แรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ ;แรงงานทั่วไปจ านวน 18 อัตรา พนักงานขับรถยก 
(fork lift) จ านวน 15 อัตรา พนักงานต้อนรับทั่วไป จ านวน 15 อัตรา พนักงานเครื่องจักรแปรรูปอ่ืนๆ จ านวน 
14 อัตรา และวิศวกรอุตสาหการ ;วิศวกรระบบและงานการผลิตทั่วไป จ านวน 10 อัตรา ตามล าดับ (ตารางที่ 11) 

ตารางท่ี 11  อาชีพ 10 อันดับ ที่มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2560 
หน่วย:อัตรา 

ล าดับ 
ที ่

ระดับชั้น/ 
สาขาวิชา 

ต าแหน่งงาน แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน 
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ รวม
ทั้งหมด 

1 ม.3 ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า (ส าเรจ็รูป) 488 - - - 488 
2 ปวส.เทคโนโลยเีสื้อผ้า

และเครื่องแต่งกาย 
พนักงานควบเส้นด้ายด้วย
เครื่องจักร 

- 100 - - 100 

3 ม.3 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ; 
แรงงานท่ัวไป 

27 - - - 27 

4 ปวช. ช่างก่อสร้าง ช่างก่ออิฐ (ก่อสร้าง) - - 23 - 23 
5 ม.3 พนักงานควบคุมดูแลเสื้อผา้

และเครื่องแต่งกาย 
- 20 - - 20 

6 ต่ ากวา่ ม.3 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ  ;
แรงงานท่ัวไป 

18 - - - 18 

7 ปวส.ช่างกลโรงงาน พนักงานขับรถยก  (fork  lift) - - 15 - 15 
8 ต่ ากว่า ม.3 พนักงานต้อนรับทั่วไป  15  - 15 
9 ปวส. ช่างเครื่องกลเรือ พนักงานเครื่องจักรแปรรูปอื่นๆ   14 - 14 

10 ปริญญาตร/ี
อุตสาหกรรม 

วิศวกรอุตสาหการ ; วิศวกร
ระบบและงานการผลติทั่วไป 

- - 10 - 10 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 

เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า สถานประกอบการมีการขาดแคลน
แรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 541 อัตรา (ร้อยละ 66.38) รองลงมา ได้แก่ แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 145 
อัตรา (ร้อยละ 17.79) และแรงงานฝีมือ 125 อัตรา (ร้อยละ 15.34) ตามล าดับ  (แผนภูม ิ8) 

แผนภูมิ 8 การขาดแคลนแรงงานจ าแนกตามทักษะฝีมือ ปี 2560  

แรงงานไร้
ฝีมือ  541

แรงงานกึ ง
ฝีมือ  145

แรงงานฝีมือ  
125

ผู้เชี ยวชา   
4
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ตารางท่ี 12 การขาดแคลนแรงงาน จ าแนกตามรายอุตสาหกรรมและทักษะฝีมือแรงงาน ปี 2560 
หน่วย:อัตรา 

อุตสาหกรรม 
แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน 
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/ 
ผู้บริหาร รวมท้ังหมด 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บกและสตัว์น้ า - - - 2 2 
2. อาหารและอาหารสตัว ์ - 94 85 6 185 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

 4. การผลติสิ่งทอ - 47 8 - 55 
5. การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - 473 2 - 475 
6. การผลติรองเท้าและเครื่องหนัง 52 2 - - 54 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - 
8. การผลติไม้และผลติภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร ์ 84 - 2 - 86 
10. การผลิตกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ - 14 18 - 32 
11. ปิโตรเลียม - - - - - 
12. ปิโตรเคม ี - - - - - 
13. การผลิตเคมีภณัฑ์และผลติภณัฑ์เคมี - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง - - - - - 
15. ผลติภณัฑ์พลาสติก - - 21 - 21 
16. ผลติภณัฑ์จากแร่อโละ 3 - - - 3 
17. การผลิตโลหะและผลิตภณัฑป์ระดิษฐ ์ 1,002 2 91 

 
1,095 

18. ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์ - 8 22 - 30 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 1 - 1 - 2 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 7 12 26 5 50 
21. ก่อสร้าง - - - - - 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 37 - - - 37 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - 
26. การเงินและการประกันภยั - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 
29. บริการอื่นๆ 3 3 22 - 28 
ผลรวมท้ังหมด 1,189 655 298 13 2,155 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 

 
ส าหรับอาชีพที่มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คืออาชีพช่างเทคนิค  

โดยส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด รองลงมาเป็นอาชีพช่างโละประดิษฐ์ โดยส่วนใหญ่เป็น 
ความต้องการแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า (ส าเร็จรูป) ที่ส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานกึ่งฝีมือ
มากที่สุด ; และอาชีพแรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ ; แรงงานทั่วไปส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด 
ตามล าดับ (ตารางที่ 13)  
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ตารางที่ 13 อาชีพที่มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ ปี 2560 
หน่วย : คน 

ล าดับ
ที่ 

ต าแหน่งงาน แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน 
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/ 
ผู้บริหาร 

รวม 

1 ช่างเทคนิค 715 - 2 - 717 
2 ช่างโลหะประดิษฐ์ 286 - - - 286 
3 ช่างตัดเยบ็เสื้อผ้า  (ส าเร็จรูป) - 249 - - 249 
4 แรงงานในดา้นการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานทั่วไป 103 78 - - 181 
5 ช่างเย็บ ช่างปัก และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ - 115 - - 115 
6 ช่างเย็บด้วยมือและจักรทั่วไป - 105 - - 105 
7 ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อื่นๆ - 2 78 - 80 

8 ช่างเชื่อมโลหะด้วยไฟฟ้า - - 72 - 72 
9 ช่างตัดเยบ็เครื่องแต่งกาย  และช่างท าหมวกอ่ืน ๆ 50 - - - 50 

10 ช่างเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแต่งกาย  ; 
  ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 

- -40 - - 40 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 

5.2 ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงคุณภาพ 
จากการส ารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความสามารถด้านต่างๆ ของพนักงานในแต่ละประเภท

กิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถท่ีเป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความสามารถท่ีผู้ประกอบการคาดหวังไว้ 
พบว่า ในแต่ละกลุ่มแรงงานจะมีความสามารถใน 5 ทักษะ คือ ระดับความรู้และระดับทักษะเป็นไปตามทักษะฝีมือ
แรงงานทั้งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่า ในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมี
ช่องว่างระหว่างความสามารถที่มีอยู่จริงกับระดับความสามารถที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป ทั้งนี้  
ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่า ในแรงงานทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหาระดับความสามารถในด้านต่างๆ ที่เป็นอยู่จริง 
ต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวังอยู่พอสมควร โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานฝีมือจะมีปัญหาความแตกต่างของ
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหามากที่สุด 

1) ระดับความรู้ด้านต่างๆ ของผู้ท างานในกิจการ 
การส ารวจความคิดเห็นผู้ประกอบการเกี่ยวกับความต้องการด้านความรู้ของแรงงาน ในปี 

2560 พบว่า ความรู้ของแรงงานที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุดจ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ กลุ่มแรงงาน 
ไร้ฝีมือต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรมากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ และต้องการแรงงานที่มีความรู้ด้านธุรกิจ ตามล าดับ ในกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือต้องการ
แรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กร และต้องการแรงงานที่มีความรู้ด้านธุรกิจ ตามล าดับ กลุ่มแรงงานฝีมือต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในสาขาวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร และต้องการแรงงานที่มี
ความรู้ด้านธุรกิจ ตามล าดับ และกลุ่มแรงงานผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร มีความต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์กร มากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ และต้องการแรงงาน 
ที่มคีวามรู้ด้านธุรกิจ ตามล าดับ (แผนภูม ิ9 และ ตารางที่ 14) 
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แผนภูมิ 9 ระดับความรู้ด้านต่างๆของผู้ท างานที่เป็นอยู่จริงและที่ผู้ประกอบการคาดหวังจ าแนกตามทักษะฝีมือ
แรงงาน 
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ป   ุบัน คาดหวัง ป   ุบัน คาดหวัง ป   ุบัน คาดหวัง ป   ุบัน คาดหวัง

แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี ยวชา  ผู้บร หาร

1  ความรู้ด้านก หมายและก ระเบียบในว ชาชีพ

2  ความรู้ด้านว ทยา าสตร และเทคโนโลยีสมัยใหม่

3  ความรู้ด้าน ุรก  

4  ความรู้ความเข้าใ เกี ยวกับองค กร

5  ความรู้ความเข้าใ ในสาขาว ชาชีพ

 
ตารางท่ี 14 ระดับความรู้ด้านต่างๆของผู้ท างานที่เป็นอยู่จริงและที่ผู้ประกอบการคาดหวังจ าแนกตามทักษะฝีมือ

แรงงาน 

ประเภทความรู ้
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

ปจัจบุนั คาดหวัง ปจัจบุนั คาดหวัง ปจัจบุนั คาดหวัง ปจัจบุนั คาดหวัง 

1. ความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ 1.35 2.08 2.03 2.86 2.85 3.64 4.01 4.66 
2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม ่ 1.35 2.07 2.05 2.87 2.88 3.66 4.02 4.66 
3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.38 2.07 2.07 2.89 2.93 3.67 4.05 4.68 
4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร 1.48 2.15 2.19 2.98 3.01 3.75 4.09 4.70 
5. ความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ 1.47 2.14 2.21 2.98 3.02 3.77 4.08 4.70 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
หมายเหตุ : คะแนนระดับความสามารถด้านต่างๆ มีความหมายดังนี้ 
1 คะแนน : มีความรู้พ้ืนฐานของแต่ละด้าน 2 คะแนน : มีความรู้กว้างขวางและลึกในแต่ละด้าน 
3 คะแนน : มีความรู้ในระดับที่สามารถเห็นความเชื่อมโยงขององค์ความรู้ต่างๆ และแนวทางปฏิบัติงานใน

ภาพรวมระดับองค์กรได้ 
4 คะแนน :  มีความรู้กว้างขวางและลึกในระดับท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับอุตสาหกรรม 
5 คะแนน :  มีความรู้แตกฉาน ทั้งในแนวกว้างและลึก ซึ่งสามารถสร้างนวัตกรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลและ

สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
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2) ความต้องการด้านทักษะ 
 การส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการด้านทักษะของแรงงาน พบว่า ความรู้ของแรงงานที่ 
สถานประกอบการต้องการมากที่สุดจ าแนกตามความต้องการด้านทักษะ คือ กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือต้องการแรงงาน 
ที่มีทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพมากท่ีสุด  รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่มีทักษะในการสื่อสาร และทักษะ 
ในการบริหารจัดการ ตามล าดับ กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือต้องการแรงงานที่มีทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพมากที่สุด 
รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่มีทักษะในการสื่อสาร และต้องการแรงงานที่มีทักษะในการบริหารจัดการ ตามล าดับ 
กลุ่มแรงงานฝีมือต้องการแรงงานที่มีทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมา คือ ต้องการแรงงาน 
ที่มีทักษะในการบริหารจัดการ และต้องการแรงงานที่มีทักษะในการสื่อสาร ตามล าดับ กลุ่มแรงงานผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร ต้องการแรงงานที่มีทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการแรงงานที่มีทักษะใน
การบริหารจัดการ และต้องการแรงงานที่มีทักษะในการสื่อสาร ตามล าดับ (แผนภูมิ 10 และตารางที่ 15) 

แผนภูมิ 10 ระดับทักษะด้านต่างๆของผู้ท างานที่เป็นอยู่จริงและที่ผู้ประกอบการคาดหวังจ าแนกตามทักษะฝีมือ
แรงงาน 
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ตารางท่ี 15 ระดับทักษะด้านต่างๆของผู้ท างานที่เป็นอยู่จริงและท่ีผู้ประกอบการคาดหวังจ าแนกตามทักษะฝีมือ

แรงงาน 

ประเภททักษะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 
1. ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 1.20 1.89 1.77 2.70 2.70 3.66 3.94 4.74 
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ 1.28 1.98 1.99 2.79 3.04 3.80 4.09 4.76 
3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร ์
และการค านวณ 1.39 2.05 2.13 2.91 3.07 3.84 4.14 4.78 
4. ทักษะในการสื่อสาร 1.48 2.14 2.25 2.99 3.14 3.87 4.12 4.79 
5. ทักษะในการบริหารจดัการ 1.41 2.08 2.23 2.98 3.14 3.87 4.18 4.80 
6. ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ 1.50 2.15 2.28 3.02 3.16 3.90 4.19 4.80 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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3) ความต้องการด้านคุณลักษณะ 
ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ ประกอบการด้านคุณลักษณะของแรงงานที่สถาน

ประกอบการมีความต้องการมากที่สุด พบว่า ต้องการคุณลักษณะของแรงงานที่มีคุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์ 
สุจริต รองลงมาได้แก่ ความต้องการแรงงานที่มีคุณลักษณะที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต้องการแรงงานที่มี
คุณลักษณะของแรงงานที่มีระเบียบวินัยฃ และต้องการคุณลักษณะของแรงงานที่มีความตรงต่อเวลา ตามล าดับ 
(แผนภูมิ 11 และ ตารางที่ 16) 
 
แผนภูมิ 11 ระดับคุณลักษณะด้านต่างๆของผู้ท างานที่เป็นอยู่จริงและที่ผู้ประกอบการคาดหวังจ าแนกตาม

ทักษะฝีมือแรงงาน 
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แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี ยวชา  
ผู้บร หาร

1  ความ ื อสัตย  สุ ร ต

2  ความอดทน

3  ความขยัน หมั นเพียร

4  การตรงต่อเวลา

5  ความรับผ ดชอบต่อหน้าที 

6  ความมีระเบียบว นัย

7  ความใฝ เรียนรู้

8  การมี  ตสา าร ะ

 
 

ตารางท่ี 16 ระดับคุณลักษณะด้านต่างๆของผู้ท างานที่เป็นอยู่จริงและที่ผู้ประกอบการคาดหวังจ าแนกตาม
ทักษะฝีมือแรงงาน 

ประเภทคุณลกัษณะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 
1. ความซื่อสัตย์ สุจรติ 2.47 3.14 2.98 3.68 3.63 4.27 4.28 4.84 
2. ความอดทน 2.43 3.11 2.92 3.68 3.54 4.26 4.25 4.84 
3. ความขยัน หมั่นเพียร 2.43 3.13 2.95 3.68 3.57 4.27 4.27 4.84 
4. การตรงต่อเวลา 2.45 3.11 2.95 3.68 3.57 4.27 4.26 4.83 
5. ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 2.44 3.11 2.97 3.69 3.61 4.28 4.28 4.83 
6. ความมีระเบียบวินัย 2.42 3.11 2.96 3.69 3.59 4.28 4.27 4.83 
7. ความใฝ่เรียนรู ้ 2.34 3.06 2.91 3.68 3.54 4.27 4.24 4.83 
8. การมีจิตสาธารณะ 2.34 3.08 2.91 3.68 3.53 4.23 4.22 4.83 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560  
หมายเหตุ : คะแนนระดับคุณลักษณะด้านต่างๆ  มีความหมายดังนี้ 

1  คะแนน  น้อยที่สุด  2  คะแนน  น้อย  3  คะแนน  ปานกลาง  4  คะแนน  มาก  5  คะแนน  มากที่สุด 
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 5.3 สาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
 1) สาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน  เรียงล าดับตามความส าคัญได้ ดังนี้ อันดับ 1 คือ 

แรงงานผันตัวไปเป็นผู้ประกอบการ (SMEs) มากขึ้น อันดับ 2 คือ แรงงานย้ายจากภาคอุตสาหกรรมสู่ภาคเกษตร
มากขึ้น อันดับ 3 คือ แรงงานที่มีอยู่มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไม่ตรงกับความต้องการ อันดับ 4 คือ 
แรงงานเลือกงานหรือการมีทัศนคติในทางลบต่อการท างานประเภทที่ใช้ทักษะต่ า และอันดับ 5 คือ ปัญหาการเข้า
และออก (Job turnover) ของแรงงานอยู่ในระดับสูง 

2) แนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน  เรียงล าดับตามความส าคัญได้ ดังนี้ 
อันดับ 1 คือ เพ่ิมค่าจ้างและสวัสดิการเพ่ือจูงใจแรงงานใหม่ อันดับ 2 คือ ผลิตเท่าที่มีแรงงาน อันดับ 3 คือ ใช้
เครื่องจักรและเทคโนโลยีทดแทนก าลังแรงงาน  อันดับ 4 คือ จ้างแรงงานต่างด้าว  และอันดับ 5 คือ จ้างท างาน
ล่วงเวลามากขึ้น 

6. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ในปี 2560 ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จาก

โรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นต้นไปในจังหวัดปราจีนบุรี แบ่งเป็น ข้อมูล
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 และ เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 อาชีวศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี และสถาบันระดับอุดมศึกษา คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

6.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
(1)   ระดับมัธยมศึกษา 

จากการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 จากโรงเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดปราจีนบุรี  พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาจ านวน 3,934 คน แบ่งเป็นชาย จ านวน 1,683 คน และเป็นหญิง จ านวน 2,251 คน เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามระดับชั้น พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 2,250 คน ส่วนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น จ านวน 1,684 คน (ตารางที่ 17)  

ตารางที่ 17 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษา จ าแนกตามเพศและระดับชั้นปีการศึกษา 2560 
หน่วย  :  คน 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,043 1,207 2,250 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 640 1,044 1,684 

รวม 1,683 2,251 3,934 
ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน  (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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(2) ระดับอาชีวศึกษา 
จากข้อมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส./อนุปริญญา พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษา

ในระดับ ปวช. จ านวนทั้งสิ้น 1,113 คน จ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบการศึกษา พบว่า ในระดับ ปวช. สาขา
อุตสาหกรรม จ านวน 568 คน เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด รองลงมาได้แก่ สาขาวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ จ านวน 448 คน สาขาศิลปกรรม จ านวน 76 คน สาขาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จ านวน 11 คน 
และสาขาคหกรรม จ านวน 10 คน ตามล าดับ ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 
1,401 คน เมื่อจ าแนกเป็นสาขา พบว่า สาขาอุตสาหกรรม เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากท่ีสุด จ านวน 610 
คน รองลงมา ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 599 คน สาขาศิลปกรรม จ านวน 181 คน   
สาขาคหกรรม จ านวน 6 คน และสาขาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จ านวน 5 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 18) 

ตารางท่ี 18 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขาที่จบปีการศึกษา 
2560 

 หน่วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
คหกรรม 2 8 10 1 5 6 3 13 16 
อุตสาหกรรม 550 18 568 572 38 610 1,122 56 1,178 
พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 89 359 448 121 478 599 210 837 1,047 
ศิลปกรรม 23 53 76 26 155 181 49 208 257 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 1 10 11 1 4 5 2 14 16 
รวม 665 448 1,113 721 680 1,401 1,386 1,128 2,514 
ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 

(3) ระดับอุดมศึกษา 
จากข้อมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท จ านวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี พบว่า ระดับปริญญาตรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา 591 คน 
เป็นเพศชาย 378 คน (ร้อยละ 63.96) เพศหญิง 213 คน (36.04) เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาวิชาที่จบ 
พบว่า ในระดับปริญญาตรี สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
จ านวน 445 คน (ร้อยละ 75.30)  รองลงมา ได้แก่ สาขาวิศวกรรม สถาปัตยกรรม จ านวน 83 คน (ร้อยละ 
14.04) สาขาคหกรรม บริการ การท่องเที่ยว จ านวน 47 คน (ร้อยละ 7.95 ) และ สาขาอ่ืนๆ จ านวน 16 คน 
(ร้อยละ 2.71)  ตามล าดับ  (ตารางท่ี 19) 

ตารางที่ 19 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอุดมศึกษาจ าแนกตามเพศและสาชาที่จบ ปีการศึกษา 2560 
 หน่วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 

ชาย หญิง รวม 
02. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 280 165 445 
03. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 76 7 83 
08. คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว 6 41 47 
14. สาขาอ่ืนๆ 16 0 16 
รวม 378 213 591 
ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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6.2 อัตราการศึกษาต่อ 
การส ารวจอัตราการศึกษาต่อของนักศึกษาที่จบในปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

พบว่า ในทุกระดับการศึกษา เพศหญิงจะมีอัตราการศึกษาต่อที่สูงกว่าเพศชาย โดยมีอัตราการศึกษาต่อสูงเกินกว่า
ร้อยละ 50 ในเกือบทุกระดับ ยกเว้นเพียงแต่ระดับอุดมศึกษาเท่านั้น  (ตารางที่  20)  

ตารางท่ี 20 อัตราการศึกษาต่อของนักศึกษาที่จบ จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่จบปีการศึกษา 2560 
 

ระดับการศึกษา 
อัตราการศึกษาต่อ (ร้อยละ) จ านวนการศึกษาต่อ (คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.3 94.51 96.74 986 1,168 
ม.6 69.85 74.98 448 783 
ปวช. 65.74 65.21 438 293 
ปวส./อนุปริญญา 36.02 37.31 260 254 
ปริญญาตรี -10 0 -37 0 
ปริญญาโท 0 0 0 0 
ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 

6.3 อัตราการท างาน 
การส ารวจอัตราการท างานของนักศึกษาที่เรียนจบมาในปีการศึกษา 2560 พบว่า ในทุกระดับจะมี

อัตราการมีงานท าไม่สูงมากนัก เนื่องจากส่วนใหญ่เลือกที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นมากกว่า และมีบางส่วนที่
เรียนจบแล้วไม่ได้เรียนต่อแต่ยังไม่หางานเช่นกัน  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษาชายที่เรียนจบมีอัตราการท างาน ร้อยละ 4.99 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการท างาน
ท าร้อยละ 2.97 ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนักศึกษาชายที่เรียนจบแล้วมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 27.41 
และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 22.75  ส าหรับนักศึกษาชายที่เรียนจบ ปวช. ในระดับอาชีวศึกษา จะมี
อัตราการมีงานท าในสัดส่วนใกล้เคียงกันกับนักศึกษาหญิง คือ ร้อยละ 31.14 และ 31.62 ตามล าดับ ในขณะที่ระดับ 
ปวส. นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานท ามากกว่านักศึกษาหญิง คือ ร้อยละ 58.17 และ 57.00 ตามล าดับ และส าหรับ
ระดับอุดมศึกษา อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่เรียนจบจะมีสูงกว่าในระดับอ่ืนๆ ทั้งนี้ เนื่องจากนักศึกษาที่เรียนจบ
มามีอัตราการเรียนต่อต่ ากว่า และมีความพร้อมที่จะท างานทันทีมากกว่าผู้จบการศึกษาระดับอ่ืนๆ โดยนักศึกษาที่เรียน
จบระดับปริญญาตรี เพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 100.00 (ตารางที่ 21) 
 

ตารางท่ี 21 อัตราการท างานของนักศึกษาที่จบ จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่จบปีการศึกษา 2560 
     หน่วย  :  ร้อยละ 

ระดับการศึกษา 
อัตราการท างาน (ร้อยละ) จ านวนการท างาน (คน) 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.3 4.99 2.97 53 36 
ม.6 27.41 22.75 176 238 
ปวช. 31.14 31.62 208 142 
ปวส./อนุปริญญา 58.17 57.00 420 388 
ปริญญาตรี 100 0 378 0 
ปริญญาโท 0 0 0 0 
ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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7.   การคาดประมาณอุปทานแรงงาน 
7.1 การคาดประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษา 

การคาดประมาณการของผู้ส าเร็จการศึกษาหรือการผลิตก าลังคนในปี 2561-2570 จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า ในอีก 10 ปีข้างหน้า มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 1.0 หมื่นคน และมีแนวโน้ม 
เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกๆ ปี จากปี 2561 จ านวน 7.0 พันคน เพ่ิมสูงขึ้น 7.8 พันคน ในปี 2570 

เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา ในระดับการศึกษามัธยมต้นหรือต่ ากว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
มีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้นในช่วงปี 2561-2570 จากจ านวน 2.2 พันคน เพ่ิมขึ้นเป็น 2.5 พันคน ส่วนในระดับมัธยมปลาย 
ก็มีลักษณะแนวโน้ม เพ่ิมขึ้นในช่วงปี 2559-2568 จากจ านวน 1.7 พันคน เพ่ิมขึ้นเป็น 1.9 พันคน การศึกษา 
ในระดับ ปวช. มีลักษณะแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเช่นเดียวกันกับระดับมัธยมต้นหรือต่ ากว่า และระดับมัธยมปลาย ซึ่งจะมี
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ในแต่ละปีไม่ต่ ากว่า 1.00 พันคน ส าหรับระดับ ปวส. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาจะมีจ านวนน้อยกว่าในระดับ ปวช. โดยมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า 1.40 พันคน และโดยภาพรวม
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนโดยเพ่ิมข้ึนจากจ านวน 713 คน ในปี 2559 เพ่ิมข้ึนเป็น 804 คน ในปี 2568 ส่วนใน
ระดับอุดมศึกษานั้น ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีจ านวนมากกว่าระดับปริญญาโทขึ้นไป ซึ่งในระดับ
ปริญญาตรีมีผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีไม่ต่ ากว่า 611 คน โดยในปี 2562 มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 620 คน 
และเพ่ิมขึ้นเป็น 683 คน ในป ี2570 (แผนภูม ิ12 และ ตารางที่ 22) 

แผนภูมิ 12  การคาดประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาของจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา  

 
 
ตารางที ่22 การคาดประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาของจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา  

(หน่วย: คน) 

ระดับการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ม.ต้นหรือต่ ากว่า 2,262  2,294  2,326  2,357  2,388  2,418  2,448  2,477  2,505  2,533  

ม.ปลาย 1,712  1,736  1,760  1,784  1,807  1,830  1,853  1,874  1,896  1,917  

ปวช. 1,039  1,054  1,069  1,083  1,098  1,110  1,124  1,138  1,151  1,163  

ปวส./อนุปรญิญา 1,405  1,426  1,447  1,465  1,485  1,503  1,520  1,539  1,557  1,574  

ปริญญาตร ี  611   620   629   638   647  653   661   670   678  683  

รวม 7,029  7,130  7,231  7,327  7,425  7,514  7,606  7,698  7,787  7,870  

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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 ส าหรับการประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน จังหวัดปราจีนบุรี พบว่า ในอีก 
10 ปีข้างหน้า มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกๆ ปี  
ในทุกระดับการศึกษา ซึ่งในระดับการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พบการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 10 ของปีประมาณการ ปี 2560 (แผนภูมิ 13 และ ตารางที ่23) 

แผนภูมิ 13 การประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน จังหวัดปราจีนบุรี  

 

ตารางท่ี 23 การประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน จังหวัดปราจีนบุรี  
ระดับการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
ม.3 676 685 694 704 713 722 731 739 748 756 
ม.6 530 537 544 552 559 566 573 580 587 593 
ปวช.  552 558 567 573 581 586 596 603 610 617 
ปวส./อนุปรญิญา 876 888 903 913 925 936 948 958 970 980 
ที่มา: ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 

ในการประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ศึกษาต่อ ปีประมาณการอุปทาน 2560 จังหวัดปราจีนบุรี 
พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ศึกษาต่อในทุกระดับการศึกษามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น ในช่วงปี  
2561-2570 แสดงได้ว่าผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับที่ต่ ากว่าปริญญาตรี เมื่อส าเร็จการศึกษาก็จะเข้าศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจะมีแนวโน้มการศึกษาต่อที่คงที่หรือไม่ได้เข้าศึกษาต่อ นั่นเอง 
(แผนภูมิ 14 และตารางที่ 24 ) 
แผนภูมิ 14 การประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ศึกษาต่อ ปีประมาณการอุปทาน 2560 จังหวัด

ปราจีนบุรี 
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ตารางท่ี 24  ประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ศึกษาต่อ ปีประมาณการอุปทาน 2560 จงัหวัดปราจีนบุรี  
 (หน่วย : คน) 

 ระดับการศกึษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
ม.ต้นหรือต่ ากว่า 97 98 99 101 102 103 105 106 107 108 
ม.ปลาย 343 348 353 358 362 366 371 376 380 384 
ปวช. 178 181 184 186 189 191 193 195 198 200 
ปวส./อนุปรญิญา 552 559 567 575 581 590 596 604 611 617 
ปริญญาตร ี 16 16 17 17 17 17 18 18 18 18 
ที่มา:   ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ปี 2560 
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก 
แบบส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2560 
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ภาคผนวก ข 
แบบส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
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จัดพิมพ์โดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ชั้น 2 ศูนย์ราชการจังหวัดปราจีนบุรี  

ต าบลไม้เค็ด อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี    
โทร. 0 3745 4027 โทรสาร 0 3745 4028  


