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บทสรุปผูบริหาร
Executive Summary

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2559
มีรายละเอียดสรุปดังน้ี

• สภาพเศรษฐกิจ
จังหวัดปราจีนบุรี รายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดในไตรมาส 3 ป 2559 พบวา อุตสาหกรรมที่มี

ผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาการอุตสาหกรรม มีมูลคา 149,170 ลานบาท (รอยละ 81.40
ของ GPP) 2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช
ในครัวเรือน มีมูลคา 12,714 ลานบาท (รอยละ 6.90 ของ GPP) และ 3) สาขาบริหาราชการและการปองกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลคา 3,703 ลานบาท (รอยละ 2.00 ของ GPP) ดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดปราจีนบุรี เดือนกันยายน 2559 เทากับ 105.50 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนมกราคม
– กันยายน 2559 ลดลงรอยละ 0.10  สําหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัดปราจีนบุรีเดือนกันยายน 2559 เทากับ

รอยละ -0.50 ในขณะที่อัตราเงินเฟอในระดับประเทศเดือนกันยายน 2559 เทากับรอยละ 0.10 สวนการ
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมีทั้งสิ้น จํานวน 68 แหง พบวา บริษัทจํากัด มีทุนจดทะเบียน จํานวน 96.80 ลานบาท
และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 23.80 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก อุตสาหกรรม
การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต จํานวน 29.80 ลานบาท แบงเปน
ทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 23.50 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 6.30 ลานบาท สําหรับ
การจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดปราจีนบุรี พบวา มีการจดทะเบียน จํานวน 191 ราย โดยประเภทที่มีการจด
ทะเบียนโรงงานสูงสุด คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช จํานวน 65 ราย รวมเงินทุนจดทะเบียน 9,957.90 ลานบาท
การจดทะเบียนโรงงานทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนถึง จํานวน 17,227 คน และไมพบโรงงานที่เลิกกิจการใน
ไตรมาสนี้

•สถานการณดานแรงงาน
ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดปราจีนบุรีมีประชากร จํานวนทั้งสิ้น 602,980 คน เปนผูที่อยู

ในกําลังแรงงาน จํานวน 349,514 คน ผูมีงานทํา จํานวน 341,660 คน และผูวางงาน จํานวน 7,854 คน
การมีงานทํา พบวา ผูมีงานทํา จํานวน 68,368 คน หรือรอยละ 20.01 ทํางานในภาคเกษตรกรรม

ผูมีงานทํา จํานวน 273,292 คน หรือรอย 79.99 ทํางานนอกภาคการเกษตรกรรม อุตสาหกรรมที่มีผูมีงานทําสูงสุด
3 อันดับแรก คือ 1) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 108,232 คน 2) อุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีกฯ จํานวน
58,384 คน 3) อุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 26,609 คน โดยพบวา ผูมีงานทําสวนใหญ
มีการศึกษาอยูในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 71,759 คน รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน
67,096 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 62,928 คน ตามลําดับ

การวางงาน พบวา มีผูวางงาน จํานวน 7,854 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 2.25 ของผูมีงานทํา
ทั้งหมด
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แรงงานนอกระบบ ผูมีงานทําอยูนอกระบบมีจํานวน 175,476 คน คิดเปนรอยละ 51.80 ของผูมีงานทํา
ทั้งหมด ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ มีจํานวน 73,612 คน
และทํางานภาคนอกการเกษตรกรรม จํานวน 101,864 คน เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา
อุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) สาขาการขายสง การขายปลีก จํานวน
41,931 คน 2) สาขาที่พักแรม และบริการดานอาหาร จํานวน 22,418 คน 3) สาขาการกอสราง จํานวน 11,055 คน
สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ 1) อาชีพดานการเกษตร และประมง จํานวน 65,173 คน 2) อาชีพ
พนักงานบริการ จํานวน 62,556 คน 3) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 20,453 คน โดยแรงงานนอกระบบสวนใหญ
มีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 54,290 คน รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 45,639 คน
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34,228 คน

การบริการจัดหางานในประเทศ พบวา ตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี
จํานวน 1,738 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 489 คน ขณะที่
ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 1,467 คน สวนตําแหนงงานวางที่มีระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด
คือ ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 998 อัตรา รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 311 อัตรา และ
ระดับ ปวส. จํานวน 151 อัตรา  ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน
1,412 อัตรา

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวนทั้งสิ้น 18,309 คน จําแนกเปน
กลุมตางๆ ดังนี้ 1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และทํางานตาม
ประกาศคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ซึ่งจังหวัดปราจีนบุรีไมมีคนตางดาวประเภทตลอดชีพ
2.คนตางดาวมาตรา 9 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวที่มีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามา
ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเที่ยว หรือผู เดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่ กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 709 คน
3.คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเขาเมือง
ไดรับการผอนผันใหทํางาน และอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจน
สัญชาติ และปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 1,752 คน 4.คนตางดาวมาตรา 9
นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวาง
รัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 3,685 คน 5.คนตางดาวมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน
(BOI) ไดแก  คนตางดาวที่ เขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสง เสริมการลงทุน
(พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ
จํานวน 2,139 คน 6.คนตางดาวมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมรับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน
จํานวน 88 คน และ 7.คนตางดาวมาตรา 13 ประเภทประกาศ คสช. 3 สัญชาติ ไดแก แรงงานที่ประเทศไทย
ไดอนุญาตมาทํางานเปนการชั่วคราว ตามคําสั่งของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ ไดแก เมียนมา ลาว กัมพูชา จํานวน 9,936 คน
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สําหรับแรงงานตางดาวคนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ยื่นขออนุญาตทํางาน
ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) จังหวัดปราจีนบุรี ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น 9,936 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา
จํานวน 1,282 คน ผูติดตาม จํานวน 54 คน กัมพูชา จํานวน 7,659 คน ผูติดตาม จํานวน 550 คน และลาว
จํานวน 366 คน ผูติดตาม จํานวน 25 คน ตามลําดับ

แรงงานไทยในตางประเทศ แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 11 ราย
โดยแรงงานสวนใหญ เปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 6 คน รองลงมาคือระดับประถมศึกษา และระดับ
ปวช. ปวส. จํานวนละ 2 คน สวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ พบวา ประเภทนายจางพาไปฝกงาน
มีจํานวน 22 คน รองลงมาคือ ประเภท Re - entry จํานวน 21 คน ประเภทนายจางพาไปทํางาน จํานวน 4 คน
และประเภทเดินทางดวยตนเอง จํานวน 1 คน สวนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทํางานสวนใหญ ไดแก ไตหวัน สิงคโปร
มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 42 คน รองลงมาเปน ภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 3 คน ภูมิภาค
ตะวันออกกลาง จํานวน 7 คน และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 1 คน ตามลําดับ

การพัฒนาศักยภาพ ในไตรมาสนี้ไมมีการฝกเตรียมเขาทํางาน สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงาน พบวา
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 258 คน กลุมอาชีพที่ฝกยกระดับ พบวา กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 138 คน และกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน
120 คน  ทั้งนี้ ผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน มีจํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของผูเขารับการฝก
ยกระดับทั้งหมด

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งสิ้น จํานวน 537 คน
พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก พบวา กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน จํานวน 537 คน ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา ผูผานการเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน มีจํานวน 434 คน คิดเปนรอยละ 80.82 ของผูเขารับการทดสอบทั้งหมด

การคุมครองแรงงาน ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครอง จํานวน 1,300 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก
ต่ํากวา 10 คน จํานวน 7 แหง โดยสถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 84.62 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

- สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย มีรอยละ 15.38 ซึ่งสถานประกอบการขนาด
50 – 99 คน มีสัดสวนการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมากที่สุด รอยละ 11.54 ซึ่งเรื่องที่ปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมาย คือ เรื่อง การจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งทางสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ไดดําเนินการ ออกคําสั่งใหแกไข และเปรียบเทียบปรับ

- ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมายมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต
รอยละ 7.68 อุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร และอุตสาหกรรมกิจการดานอสังหาริมทรัพย
การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ รอยละ 3.85

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จํานวน
20 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวนทั้งสิ้น 1,873 พบวา รอยละ 100.00 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย
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การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จํานวนทั้งสิ้น 297 คน สวนใหญจะหยุดไมเกิน 3 วัน กลาวคือ มีจํานวน 199 ผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 95 คน
ตาย จํานวน 2 คน และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 1 คน ตามลําดับ

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดปราจีนบุรี พบวา ในไตรมาสนี้ไมมี
ขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานเกิดข้ึน

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดปราจีนบุรี ที่ เลิกกิจการ จํานวน 11 แหง
และมีลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 254 คน ซึ่งเปนสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวน 8 แหง มีลูกจาง
ที่ถูกเลิกจางอยูในสถานประกอบการ จํานวน 23 คน และสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 3 แหง
มีลูกจางที่ถูกเลิกจางอยูในสถานประกอบการ จํานวน 231 คน ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการ

เลิกจางสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 7 แหง เปนสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวน
5 แหง และสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 2 แหง มีลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 222 คน
เปนสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวน 23 คน และสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน
199 คน 2) ประเภทสถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ จํานวน 2 แหง เปนสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน
จํานวน 2 แหง และ 3) ประเภทการคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ และประเภทรานขายอาหาร โรงแรม หองเชา
เปนสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวนประเภทละ 1 แหง ซึ่งประเภทการคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ
มีผูถูกเลิกจางที่เปนสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 32 คน ตามลําดับ

การสวัสดิการ ดําเนินการใหคําปรึกษา สนับสนุนการจัดสวัสดิการตางๆ ไดแก 1) กํากับใหมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ซึ่งเปนสถานประกอบการที่จําเปนตองมีคณะกรรมการฯ จํานวน
251 แหง และ 2 ) สงเสริมมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ จํานวน 284 แหง
มีลูกจางที่ไดรับประโยชน จํานวน 49,620 คน

การประกันสังคม พบวา มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 37 แหง มีผูข้ึนทะเบียน
เปนผูประกันตน จํานวนทั้งสิ้น 188 แบงเปน สถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน จํานวน 33 แหง
สถานประกอบการขนาด 11– 20 คน และสถานประกอบการขนาด 21 – 50 คน จํานวนละ 2 แหง และสถาน
ประกอบการที่มีลูกจางที่ข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาด ต่ํากวา 10 คน จํานวน
99 คน สถานประกอบการขนาด 21 – 50 คน จํานวน 56 คน และสถานประกอบการขนาด 11 – 20 คน จํานวน 33 คน
ตามลําดับ

กองทุนประกันสังคม มีจํานวนผูใชบริการจํานวนทั้งสิ้น 23,388 ราย มีผูใชบริการสูงสุดในกรณีสงเคราะห
บุตร จํานวน 18,014 ราย รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวย จํานวน 2,489 ราย และกรณีวางงาน จํานวน 1,337 ราย
ตามลําดับ สวนการจายเงินทดแทน มีการจายเงินทั้งสิ้น จํานวน 32,363,655.40 บาท โดย 3 อันดับแรกเปนการ
จายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินทดแทนสูงสุด จํานวน 7,761,187.50 บาท รองลงมาคือ กรณีสงเคราะหบุตร
จํานวน 7,590,400.00 บาท และกรณชีราภาพ จํานวน 7,419,819.39 บาท ตามลําดับ
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โครงสรางกําลังแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ไตรมาส 3 ป 2559)

ประชากรจงัหวดัปราจนีบุรี
600,380 คน

ผูมีอายุ 15 ป ขึน้ไป
495,857 คน

ผูมีอายตุ่ํากวา 15 ป
106,523 คน

กําลงัแรงงานรวม
349,514 คน

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน
146,343 คน

ผูวางงาน
7,854 คน

ทํางานบาน
47,072 คน

เรียนหนงัสือ
28,068 คน

อ่ืนๆ
71,203 คน

นอกภาคเกษตรกรรม
273,292 คน

ภาคเกษตรกรรม
68,368 คน

กําลงัแรงงานท่ีรอฤดกูาล
- คน

กําลงัแรงงานปจจบุนั
349,514 คน

ผูมีงานทํา
341,660 คน

*อัตราการวางงาน = ผูวางงาน X 100
ผูอยูในกําลงัแรงงาน

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2559)

การทําเหมืองแรฯ - คน

การผลิต  108,232 คน

การไฟฟาฯ 1,213 คนการจัดหานํ้าฯ 867 คน

กอสราง 18,831 คน การขายสงฯ 58,384 คน

การขนสงฯ 5,272 คน

กิจกรรมโรงแรมฯ 26,609 คน

ขอมูลขาวสาร 613 คน

กิจกรรมการเงินฯ 846 คน

อสังหาริมทรัพยฯ 246 คน

วิชาชีพและเทคนิค 623 คน

บริหารและสนับสนุน 1,509 คน

ปองกันประเทศฯ 17,413 คน

การศึกษา 11,646 คน

สุขภาพฯ 7,081 คน

ศิลปะฯ 949 คน

บริการดานอื่นๆ 11,398 คน

ลูกจางในครัวเรือน 1,148 คน

ไมทราบ 77 คน

ขอมูลดานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ไตรมาส 3 ป 2559)

การคุมรองแรงงาน
1.ตรวจคุมครอง 26 แหง ลูกจาง 1,300 คน
2.ตรวจความปลอดภัย 20 แหง ลูกจาง 1,873 คน

การประกันสังคม
1.จํานวนผูรับบริการ

- จากกองทุกประกันสังคม 23,388 คน
2.  สิทธิประโยชนที่จาย

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท
1.เจ็บปวย 2,489 2,092,124.91
2.คลอดบุตร 330 7,761,187.50
3.ทุพพลภาพ 144 523,949.70
4.ตาย 15 1,400,594.20
5.สงเคราะหบุตร 18,014 7,590,400.00
6.ชราภาพ 1,059 7,419,819.39
7.วางงาน 1,337 5,575,579.70
รวม 23,388 32,363,655.40

เครือขายแรงงาน
1.จํานวนอาสาสมัครแรงงาน จาํนวน 65 คน
2.จํานวนศูนยบริการรวมกระทรวงแรงาน 1 จุด (วาการอําเภอ

ศรีมหาโพธิ)
คาจางข้ันตํ่า (ป 2556) (บังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556)
ทุกจังหวัดทั้งประเทศและจังหวัดปราจีนบุรี 300 บาท/วัน
*คาจางข้ันตํ่าเปนอัตราสําหรับแรงงานที่มีวุฒิไมเกินชั้น ม.6 ทั้งที่เพ่ิงจบ
การศึกษาหรือจบมาหลายปแลว แตยังไมเคยทํางานหรือทํามาแลว ซึ่งเม่ือรวม
ระยะเวลาการทํางานกับงานที่ทําอยูในปจจุบันแลวไมเกิน 1 ป

เปรียบเทียบอัตราการวางงานใน
จังหวัดปราจีนบุรี

ไตรมาส ป 2557 ป 2558 ป 2559
1 0.61 1.34 1.80
2 1.29 0.63 1.26
3 1.54 2.09 2.25
4 0.51 1.45

แรงงานนอกระบบ คือ แรงงานนอกสถานประกอบการ ไดแก ลูกจางภาค
เกษตรทุกสาขา ผูรับจางทั่วไป ลูกจางตามฤดูกาล ผูมีอาชีพสวนตัว หรือ
อาชีพอิสระ และผูรับจางไปทํางานที่บาน เปนตน
- จํานวนผูประกันตน (แรงงานนอกระบบ) ม.40 = 18,960 คน

จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง (ผูประกันตนมาตรา 33 และ 39)
- สถานประกอบการ จํานวน 2,279 แหง
- ผูประกันตน จํานวน 140,979 คน

การจัดหางาน
ตําแหนงงานวาง จํานวน 1,738 คน
ผูสมัครงาน จํานวน 489 คน
การบรรจุงาน จํานวน 1,467 คน

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา
- ประถมศึกษา จํานวน 2 คน
- มัธยมศึกษา จํานวน 6 คน
- ปวช. ปวส. จํานวน 2 คน
- ปริญญาตรี จํานวน 1 คน

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ
- นายจางพาไปทํางาน จํานวน 4 คน
- ประเภทตออายุสัญญา(Re – Entry) จํานวน 21 คน
- นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 22 คน
- เดินทางดวยตนเอง จํานวน 1 คน

แรงงานตางดาว รวม 9,546 คน
1.แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย
- มาตรา 9 ประเภทนําเขา จํานวน 3,685 คน
- มาตรา 9 ประเภทพิสูจนสัญชาติ จํานวน 1,752 คน
- มาตรา9 ประเภทชั่วคราวทั่วไป จํานวน 709 คน
- มาตรา 12 สงเสริมการลงทุน (BOI) จํานวน 2,139 คน

2. แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย มาตรา 13
- ประเภทชนกลุมนอย จํานวน 88 คน
- ประเภทประกาศ คสช. 3 สัญชาติ จํานวน 9,936 คน

การพัฒนาทักษะฝมือ
1.การฝกเตรียมเขาทํางาน - คน
2.การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 138 คน
3.การทาํสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 537 คน
4.การฝกอาชีพเสริม ไมมี
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คํานํา 

บทสรปุสําหรับผู
บริหาร                บ1-บ5 

บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดปราจีนบุร ี      1-1 

1.1  สภาพทั่วไปจังหวัดปราจีนบุรี        1-1 

1.2  สภาพเศรษฐกิจจังหวัดปราจีนบุรี       1-2 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน         2-1 

บทที่ 3 สถานการณ%แรงงานจังหวัดปราจีนบุร ี       3-1 

3.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว%างงาน      3-1 

3.2  การส%งเสริมการมีงานทํา        3-6 

3.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน        3-15 

3.4  การคุ,มครองแรงงานและสวัสดิการ       3-15 

3.5  การประกันสังคม         3-22 

3.6  ป.ญหาด,านแรงงานที่สาํคัญ        3-24 

3.7  ผลการดาํเนินงานที่สาํคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน   3-24 

ภาคผนวก 

ตารางภาคผนวก 1 จํานวนผู,มีงานทําจังหวัดปราจนีบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงาน   
  ไตรมาส 3 ป7 2558 – ไตรมาส 3 ป7 2559    ก.1 

ตารางภาคผนวก 2 จํานวนผู,มีงานทําจังหวัดปราจนีบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
  ไตรมาส 3 ป7 2558 – ไตรมาส 3 ป7 2559    ก.2 

ตารางภาคผนวก 3 ผู,มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จาํแนกตามอาชพี และเพศ 
  ไตรมาส 3 ป7 2558 – ไตรมาส 3 ป7 2559    ก.3 

ตารางภาคผนวก 4 ผู,มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จาํแนกตามระดับการศึกษา และเพศ 
  ไตรมาส 3 ป7 2558 – ไตรมาส 3 ป7 2559    ก.4 

ตารางภาคผนวก 5 จํานวนผู,มีงานทําที่อยู%ในระบบแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ป7 2557 – ป7 2558  ก.5 

ตารางภาคผนวก 6 จํานวนตําแหน%งงานว%าง ผู,ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
  จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 –  
  ไตรมาส 3 ป7 2559      ก.6 
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ตารางภาคผนวก 7 จํานวนตําแหน%งงานว%าง ผู,ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
  จังหวัดปราจีนบุรีจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ป7 2559 ก.7 

ตารางภาคผนวก 8 จํานวนตําแหน%งงานว%าง และการบรรจุงาน จังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ป7 2559 ก.8 

ตารางภาคผนวก 9 จํานวนตําแหน%งงานว%าง ผู,ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
  จังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ป7 2559   ก.9 

ตารางภาคผนวก 10 จํานวนแรงงานต%างด,าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) ส%งเสริมการลงทุน 
  (มาตรา 12) และชนกลุ%มน,อย (มาตรา 13) จาํแนกตามประเภทอาชีพ  
  และสัญชาติท่ีเข,ามาทํางานมากที่สุด (ยกเว,นประเภทตลอดชีพ) 
  ไตรมาส 3 ป7 2559      ก.10 

ตารางภาคผนวก 11 ผลการฝCกเตรียมเข,าทํางาน/ยกระดับฝ7มือแรงงาน/ทดสอบมาตรฐาน 
  ฝ7มือแรงงาน จําแนกตามกลุ%มอาชีพ ไตรมาส 3 ป7 2559  ก.11 

ตารางภาคผนวก 12 การตรวจแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
  ไตรมาส 3 ป7 2559      ก.12 

ตารางภาคผนวก 13 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม%ถูกต,องตามกฎหมายคุ,มครองแรงงาน 
  ในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม%ถูกต,อง 
  ไตรมาส 3 ป7 2559      ก.13 

ตารางภาคผนวก 14 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม 
  ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป7 2559   ก.14 

ตารางภาคผนวก 15 การใช,บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม 
  ประเภทประโยชนGทดแทน (ไม%เน่ืองจากการทํางาน)  
  ไตรมาส 3 ป7 2559      ก.15 

ตารางภาคผนวก 16 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุร ี    ก.16 
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ตารางที่ 1 เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด,านอุปทาน  ไตรมาส 3 ป7 2559    1-3 
ตารางที่ 2 เคร่ืองชี้เศรษฐกิจอุปสงคG ไตรมาส 3 ป7 2559     1-4 
ตารางที่ 3 เคร่ืองชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ ไตรมาส 3 ป7 2559     1-4 
ตารางที่ 4 มูลค%าผลิตภัณฑGจังหวัดปราจีนบุรี แบบปริมาณลูกโซ% (ป7อ,างอิง พ.ศ. 2545)  
  จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2550 - 2557     1-5 
ตารางที่ 5 ดัชนีราคาผู,บริโภคจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทของดัชนี และหมวดสินค,า  
  เดือนกันยายน ป7 2559 (ป7 2554 = 100)      1-6 
ตารางที่ 6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม%ของจังหวัดปราจีนบุรี 
  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป7 2559   1-7 

ตารางที่ 7 ตําแหน%งงานว%าง/ผู,ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป7 2559     3-8 
ตารางที่ 8 ตําแหน%งงานว%างในจังหวัดปราจีนบุรี จาํแนกตามอาชพี ไตรมาส 3 ป7 2559  3-9 
ตารางที่ 9 จํานวนตําแหน%งงานว%าง และผู,ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ป7 2559 (5 อันดับแรก)    3-10 
ตารางที่ 10 อัตราการปฏิบัติไม%ถูกต,องตามกฎหมายคุ,มครองแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

จังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป7 2559      3-17 
ตารางที่ 11 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม%ถูกต,องตามกฎหมาย ในจังหวัดปราจีนบุรี 
  (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป7 2559       3-18 
ตารางที่ 12 การส%งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีส%งเสริม ไตรมาส 3 ป7 2559  3-20 
ตารางที่ 13 จํานวนสถานประกอบการ และผู,ประกันตนจังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ป7 2559   3-23 
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แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค%าผลิตภัณฑGมวลรวมจังหวัดปราจีนบุรีที่สําคัญ 5 อันดับแรก  
  ป7 2550 – ป7 2557        1-6 
แผนภูมิ 2 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม% ตามหมวดธุรกิจ จังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 3 ป7 2559      1-7 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีส%วนร%วมในกําลังแรงงาน จังหวัดปราจีนบุร ี    2-1 

แผนภูมิ 4 อัตราการจ,างงานใน/นอกภาคเกษตรกรรม จังหวัดปราจีนบุรี    2-2 

แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดปราจีนบุรี   2-3 

แผนภูมิ 6 อัตราการว%างงาน จังหวัดปราจีนบุรี      2-4 

แผนภูมิ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู,ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
  (ประกันตนที่ขอรับประโยชนGกรณีว%างงาน และอัตราการเลกิจ,าง จังหวัดปราจีนบุรี 2-4 

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานต%อผู,สมัครงาน/ตําแหน%งงานว%าง จังหวัดปราจีนบุร ี   2-5 

แผนภูมิ 9 อัตราการจ,างแรงงานต%างด,าวในจังหวัดปราจีนบุรี     2-6 

แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไม%ถูกต,องตามกฎหมายคุ,มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย 
  ในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัดปราจีนบุรี    2-6 

แผนภูมิ 11 อัตราเกิดข,อพิพาทแรงงานของสถานประกอบการต%อสถานประกอบการ 100,000 แห%ง 
  ในจังหวัดปราจีนบุรี        2-7 

แผนภูมิ 12 อัตราเกิดข,อขัดแย,งของสถานประกอบการต%อสถานประกอบการ 100,000 แห%ง 

   ในจังหวัดปราจีนบุรี         2-8 

แผนภูมิ 13 อัตราแรงงานท่ีเปOนผู,ประกันตน จังหวัดปราจีนบุรี     2-8 

แผนภูมิ 14 โครงสร,างประชากรจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป7 2559    3-1 

แผนภูมิ 15 ผู,มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
  5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป7 2559       3-2 

แผนภูมิ 16 ผู,มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จาํแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป7 2559 (5 อันดับแรก) 3-3 

แผนภูมิ 17 ผู,มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จาํแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป7 2559  3-3 

แผนภูมิ 18 ผู,มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน ไตรมาส 3 ป7 2559 3-4 

แผนภูมิ 19 ผู,มีงานทําที่อยู%ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี 

   จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกการเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) ป7 2558  3-4 

แผนภูมิ 20 จํานวนผู,มีงานทําที่อยู%ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอาชพี ป7 2558 3-5 

แผนภูมิ 21 จํานวนผู,มีงานทําที่อยู%นอกระบบในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอายุ ป7 2558  3-5 

  



สารบัญแผนภูมิ (ต)อ) 
หน
า 

 

แผนภูมิ 22 จํานวนผู,มีงานทําที่อยู%นอกระบบในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอายุ ป7 2558  3-6 

แผนภูมิ 23 เปรียบเทียบตําแหน%งงานว%าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
  ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ป7 2559       3-6 

แผนภูมิ 24 ตําแหน%งงานว%างในจังหวัดปราจีนบุรี แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ป7 2559   3-7 

แผนภูมิ 25 ตําแหน%งงานว%าง/ผู,ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ป7 2559      3-7 

แผนภูมิ 26 คนงานต%างด,าวท่ีได,รับอนุญาตทํางานจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามลักษณะการเข,าเมือง  
  และประเภทคนต%างด,าว ไตรมาส 3 ป7 2559      3-12 

แผนภูมิ 27 แรงงานต%างด,าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) ส%งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) และชนกลุ%มน,อย 
  (มาตรา 13) จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว,นตลอดอาชีพ) 
  5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป7 2559       3-13 

แผนภูมิ 28 แรงงานต%างด,าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยGบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ป7 2559      3-13 

แผนภูมิ 29 แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ท่ีแจ,งความประสงคGเดินทางไปทาํงานต%างประเทศ  
  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป7 2559     3-14 

แผนภูมิ 30 แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ท่ีได,รับอนุญาตไปทํางานต%างประเทศ จําแนกตาม 
  วิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป7 2559       3-15 

แผนภูมิ 31 แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ท่ีได,รับอนุญาตไปทํางานต%างประเทศ จําแนกตามภูมิภาค 

   ท่ีเดินทางไป ไตรมาส 3 ป7 2559       3-15 

แผนภูมิ 32 เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดปราจีนบุรี ที่ปฏิบัติไม%ถูกต,องตามกฎหมายคุ,มครองแรงงาน  
  (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป7 2559       3-17 

แผนภูมิ 33 จํานวนองคGการลูกจ,างในจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป7 2559   3-19 

แผนภูมิ 34 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ,างท่ีถูกเลิกจ,างในจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป7 2559 3-20 

แผนภูมิ 35 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก จังหวัดปราจีนบุร ี
  ไตรมาส 3 ป7 2559        3-21 

แผนภูมิ 36 ผู,ประสบอันตราย หรือเจ็บปSวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามขนาด สถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป7 2559    3-22 

แผนภูมิ 37 ผู,ประสบอันตราย หรือเจ็บปSวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามประเภท ผลการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ป7 2559   3-22 

  



สารบัญแผนภูมิ (ต)อ) 
หน
า 

 

แผนภูมิ 38 ผู,ประสบอันตราย หรือเจ็บปSวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดปราจีนบุรี  
   จําแนกตามสาเหตุ การประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป7 2559  3-23 

แผนภูมิ 39 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป7 2559 3-24 

แผนภูมิ 40 ผู,ประกันตนท่ีใช,บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภท 
  ประโยชนGทดแทน ไตรมาส 3 ป7 2559      3-24 

แผนภูมิ 41 การจ%ายเงินประโยชนGทดแทนจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทประโยชนGทดแทน 
  ไตรมาส 3 ป7 2559        3-25 

  



วิสัยทัศน

“แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ

♦ พัฒนากําลังแรงงานและผูประกอบการใหมีศักยภาพสูงและสอดคลองตอความตองการ
ของภาคเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันบนเวทีโลก

♦ สงเสริมใหแรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
♦ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ



วิสัยทัศนของจังหวัดปราจีนบุรี

"ปราจีนบุรีเมืองนาอยู เชิดชูอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริมทองเที่ยวชุมชน"

คําขวัญประจําจังหวัดปราจีนบุรี

ศรีมหาโพธ์ิคูบาน ไผตงหวานคูเมือง ผลไมลือเลื่อง เขตเมืองทวารวดี

คานิยมสรางสรรค สําหรับขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐ

"มีคุณธรรม ยิม้แยมแจมใส มีน้าํใจ ใหบริการ"

วัฒนธรรมการทํางานของขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐ

"บริหารงานแบบบูรณาการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน สุขของประชาชน"



พระราชดํารสัพระราชทานแกคณะบุคคลตางๆ ท่ีเขาเฝาฯ ถวายชัยมงคล
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสดิาลัย สวนจิตรลดาฯ พระราชวังดุสิต
วันพฤหัสบดี ท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๔๐

“ยังไมไดพูดคําท่ีเคยพดูทุกครั้ง คือ ตองสามัคคีกัน ตองไมปดขากันมากเกินไป
แตวาไมไดหมายความวา จะตองทําแบบท่ีบางคนนึกจะทําจะตองใหทุกคนมีโอกาสทํางาน

ทํางานตามหนาท่ี เม่ือทํางานตามหนาท่ีแลวก็ตองหวังดีตอผูอ่ืนนี้เปนหลักท่ีสําคัญ
ตองทํางานดวยการเห็นอกเห็นใจและทําดวยความขยันหม่ันเพียร”



 

 
จังหวัดปราจีนบุร ี

1.สภาพทั่วไป 
 

จังหวัดปราจีนบุรี เดิมสะกดว
า ปราจิณบุรี เป�นจังหวัดในภาคตะวันออกของประเทศไทย มีอุทยาน
แห
งชาติ ที่เป�นมรดกโลกถึง 3 แห
ง และเป�นเมืองท่ีมีประวัติศาสตร+ยาวนาน มีการพบซากโบราณสถานใน
หลายพื้นท่ีของจังหวัด นอกจากนี้ยังมีแหล
งท
องเที่ยวทางธรรมชาติหลายแห
ง ท้ังยังเป�นจังหวัดที่มีพื้นที่ป0ามาก
ท่ีสุดในภาคตะวันออกอีกด1วย 

แต
เดิมจังหวัดปราจีนบุรีมีพื้นที่กว1างใหญ
มาก เนื่องจากในอดีตเคยมีการยุบรวมจังหวัดนครนายกเข1ากับ
จังหวัดปราจีนบุรีในป3 พ.ศ. 2485 เพื่อเป�นการประหยัดงบประมาณในสภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศตกต่ํา
ระหว
างสงคราม ต
อมาในป3 พ.ศ. 2489 จึงมีพระราชบัญญัติจัดตั้งจังหวัดนครนายกข้ึนอีกคร้ัง  อย
างไรก็ตาม
พื้นที่ของจังหวัดปราจีนบุรีก็ยังคงมีความกว1างใหญ
 ทําให1เกิดป>ญหาในการปกครองและให1บริการประชาชน
เนื่องจากบางอําเภออยู
ห
างไกลจากตัวจังหวัดมาก จึงได1มีการตราพระราชบัญญัติฯ ให1แยกบางอําเภอทางด1าน
ทิศตะวันออกของจังหวัดปราจีนบุรีแล1วรวมกันจัดตั้งเป�นจังหวัดสระแก1ว ในป3 พ.ศ. 2536 จนถึงป>จจุบัน 

1.1 พ้ืนที่และอาณาเขต 

จังหวัดปราจีนบุรี เป�นจังหวัดใกล1ชายแดนด1านตะวันออก ตั้งอยู
ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย  
อยู
ระหว
างละติจูดท่ี 13 องศา 39 ลิปดา ถึงละติจูดท่ี 14 องศา 27 ลิปดาเหนือ และเส1นลองติจูดท่ี 101 องศา  
90 ลิปดา ถึงลองติจูดที่ 102 องศา 07 ลิปดาตะวันออก ห
างจาก กรุงเทพมหานคร 136 กิโลเมตร ตามทางหลวง
หมายเลข 33,305 ใช1เวลาเดินทางเพียง 1.30 ชั่วโมง เป�นจุดเชื่อมโยง การคมนาคมจากกรุงเทพมหานคร  
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศกัมพูชา ในรัศมี 100 กว
ากิโลเมตร มีเนื้อที่ 
4,762.36 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,976,475 ไร
 แยกเป�น พื้นท่ีป0าไม1 1,327,718.75 ไร
 คิดเป�นร1อยละ 44.61 
ของพื้นท่ีทั้งจังหวัด เป�นพื้นที่ป0าสงวนแห
งชาติ 7 ป0า จํานวน 386,928.69 ไร
 ป0าอนุรักษ+ตามกฎหมาย 3 ป0า 
จํานวน 931,720.06 ไร
 คือ อุทยานแห
งชาติเขาใหญ
 อุทยานแห
งชาติทับลาน อุทยานแห
งชาติปางสีดา  
ป0าไม1ถาวร ตามมติ ครม. จํานวน 4 ป0า พื้นท่ี 9,070 ไร
 ได1แก
 ป0าเขาใหญ
 ป0าทุ
งโพธิ์ ป0าห1วยไคร1 และที่ดิน
จัดสรรแปลงที่ 1 พื้นท่ีทําการเกษตร 1,124,836 ไร
 คิดเป�นร1อยละ 37.79 ของพื้นที่ท้ังหมด ประชาชนส
วนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทําสวนผลไม1ซึ่งเป�นท่ีข้ึนชื่อของจังหวัดปราจีนบุรี (ท่ีมา สืบค1นจาก : 
http://www.prachinburi.go.th) 

ปราจีนบุรี แบ
งการปกครองออกเป�น 7 อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอบ1านสร1าง อําเภอนาดี อําเภอ
ประจันตคาม อําเภอศรีมโหสถ อําเภอกบินทร+บุรี และอําเภอศรีมหาโพธิ 

 

 



 

 

1-2                                                 บทวิเคราะห%รายงานสถานการณ%และดัชนชีีว้ัดภาวะแรงงานจังหวดัปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป, 2559 

 

 

1.2 ขนาด ที่ตั้ง 

ทิศเหนือ  ติดต
อจังหวัดนครนายก และจังหวัดนครราชสีมา 

ทิศใต1  ติดต
อจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก1ว 

ทิศตะวันออก ติดต
อจังหวัดสระแก1ว และจังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันตก  ติดต
อจังหวัดนครนายก และจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดปราจีนบุรี  (ข1อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559) 
 หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

2.สภาพเศรษฐกิจจังหวัดปราจีนบุรี 

2.1  ผลิตภัณฑ%มวลรวมจังหวัด 

1) มูลค6า สัดส6วน และอัตราการขยายตัว 

จังหวัดปราจีนบุรีได1พัฒนาในเชิงเศรษฐกิจและเป�นส
วนสําคัญของเขตพัฒนาการอุตสาหกรรม
โครงสร1างพื้นฐานอยู
ในเกณฑ+ดี มีนิคมอุตสาหกรรมหลายแห
งในหลายอําเภอ โดยในระยะหลังได1มีการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมเพิ่มมากข้ึน 
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โครงสร1างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดปราจีนบุรีมีลักษณะผสมผสานระหว
างการเกษตร 
การอุตสาหกรรม และการท
องเที่ยว รายได1ส
วนใหญ
ได1มาจากภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงมีสัดส
วนร1อยละ 97.60 
สาขาหลักที่มีมูลค
าสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได1แก
 1) สาขาอุตสาหกรรม มีมูลค
า 149,170 ล1านบาท (ร1อยละ 
81.40 ของ GPP) 2) การขายส
ง การขายปลีก การซ
อมแซมยานยนต+ จักรยานยนต+ ของใช1ส
วนบุคคลและ 
ของใช1ในครัวเรือน มีมูลค
า 12,714 ล1านบาท (ร1อยละ 6.90 ของ GPP) และ 3) สาขาการบริหารราชการ 
และการป_องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลค
า 3,703 ล1านบาท (ร1อยละ 2.00  
ของ GPP) ส
วนสาขาที่มีอัตราการขยายตัวสูงท่ีสุดของจังหวัด ได1แก
 สาขาบริการด1านอสังหาริมทรัพย+ การให1เช
า 
และบริการทางธุรกิจมีอัตราการขยายตัวร1อยละ 19.30 

เศรษฐกิจจังหวัดปราจีนบุรีในเดือนสิงหาคม 2559 มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก
อนหน1า ซ่ึงเป�นผล
มาจาก ด1านอุปทานขยายตัว จากการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ส
วนภาคเกษตรกรรมหด
ตัว ด1านอุปสงค+ชะลอตัวจากการขยายตัวของการบริโภคเอกชน ส
วนการลงทุนภาคเอกชนชะลอตัว ในขณะที่
การใช1จ
ายภาครัฐหดตัวส
วนเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดติดลบ 

เศรษฐกิจด1านอุปทาน (การผลิต) พบว
า มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก
อนหน1า จากการขยายตัว 
ของภาคอุตสาหกรรม โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร1อยละ 23.40 เม่ือเทียบกับช
วงเดือนเดียวกัน 
ของป3ก
อน และขยายตัวเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับเดือนก
อนที่ขยายตัวร1อยละ 10.20 โดยพิจารณาจากปริมาณการ
ใช1ไฟฟ_าในภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร1อยละ 9.90 จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม ขยายตัวร1อยละ 5.20  
และจํานวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมขยายตัวร1อยละ 59.60 และดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัว
ร1อยละ 12.00 จากช
วงเดือนเดียวกันของป3ก
อน พิจารณารายได1จากนักท
องเท่ียว ขยายตัวร1อยละ 15.20  
และภาษีมูลค
าเพิ่มท่ีจัดเก็บจากกลุ
มกิจกรรมโรงแรม และท่ีพัก ขยายตัวร1อยละ 15.00 เนื่องจากมีนักท
องเที่ยว
เดินทางมาท
องเท่ียวเพิ่มมากข้ึน เพราะอยู
ในช
วงเทศกาลล
องแก
งหินเพิง ส
วนดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม 
หดตัวร1อยละ -45.50 เม่ือเทียบกับช
วงเดือนเดียวกันของป3ก
อน โดยพิจารณาจากปริมาณผลผลิตภาค
เกษตรกรรมหดตัวเป�นผลมากจากการลดลงของปริมาณผลผลิตมันสําปะหลัง เนื่องจากอยู
ในช
วงฤดูฝน  
มันสําปะหลังที่เก็บในช
วงน้ีจะมีเปอร+เซ็นต+แป_งต่ํา ส
งผลให1ราคาลดลง เกษตรกรจึงชะลอการเก็บเก่ียวผลผลิต 
และปริมาณผลผลิตกุ1งลดลง เน่ืองจากเข1าสู
ฤดูฝนส
งผลต
อการเจริญเติบโตของกุ1ง ทําให1ปริมาณผลผลิตของกุ1ง
ลดลง ส
วนปริมาณผลผลิตข1าว ในเดือนนี้ไม
มีการเก็บเก่ียวผลผลิต เนื่องจากอยู
ในช
วงเพาะปลูกข1าวนาป3 

ตารางที่ 1 เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด7านอุปทาน ไตรมาส 3 ป, 2559 

เคร่ืองช้ีเศรษฐกิจด7านอุปทาน 
(Supply Side)(สัดส6วนต6อ GPP) 

ป, 2558 
ป, 2559 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 มิ.ย. ก.ค. ก.ย. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy) 
(โครงสร1างสัดส
วน 4.30%) 

172.30 40.70 -5.60 57.20 -72.20 -45.50 -50.10 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 
(โครงสร1างสัดส
วน 72.70%) 

0.04 -0.05 -0.40 -6.00 10.20 23.40 -30.50 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (%yoy) 
(โครงสร1างสัดส
วน 23.00%) 

-9.10 7.20 2.60 4.30 50.80 12.00 -25.30 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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เศรษฐกิจด1านอุปสงค+ (การใช1จ
าย) พบว
า มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก
อนหน1า จากดัชนีการบริโภค
เอกชนขยายตัวร1อยละ 21.50 เม่ือเทียบกับช
วงเดือนเดียวกันของป3ก
อน จากภาษีมูลค
าเพิ่มขยายตัวร1อยละ 
18.20 และจํานวนรถยนต+นั่งจดทะเบียนใหม
 ขยายตัวร1อยละ 79.40 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ชะลอตัว 
ร1อยละ 1.90 เม่ือเทียบกับช
วงเดือนเดียวกันของป3ก
อน พิจารณาจากสินเชื่อเพื่อการลงทุนชะลอตัวร1อยละ 
2.00 ในขณะท่ีรถยนต+จดทะเบียนใช1ในการพาณิชย+หดตัวร1อยละ -52.90 ส
วนดัชนีการใช1จ
ายภาครัฐลดลง 
ร1อยละ 15.60 เม่ือเทียบกับช
วงเดือนเดียวกันของป3ก
อน โดยผลการเบิกจ
ายรายจ
ายประจําลดลงร1อยละ 21.00 
ส
วนผลการเบิกจ
ายรายจ
ายลงทุนรวมเงินกันไว1เบิกเหลื่อมป3ลดลงร1อยละ 0.50 

ตารางที่ 2  เคร่ืองชี้เศรษฐกิจอุปสงค% ไตรมาส 3 ป, 2559 

เครือ่งช้ีเศรษฐกิจด7านอุปสงค% 
(Demand Side) 

ป, 2558 
ป, 2559 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 มิ.ย. ก.ค. ก.ย. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy)  9.50 8.20 15.70 29.50 29.00 21.50 -22.60 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 5.00 2.90 4.40 4.70 2.50 1.90 -31.10 

ดัชนีการใช1จ
ายภาครัฐ (%yoy) -1.00 -15.60 1,075.70 -23.90 -12.40 -15.60 -39.70 
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว
า อัตราเงินเฟ_อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนสิงหาคม 2559 ลดลงร1อยละ 0.70 
จากหมวดอ่ืนๆ ที่ไม
ใช
อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีราคาลดลงร1อยละ 0.70 ได1แก
 หมวดน้ํามันเชื้อเพลิง  
ลดลงร1อยละ 5.00 และหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม ไม
มีแอลกอฮอล+ ลดลงร1อยละ 0.40 จากไข
และผลิตภัณฑ+นม 
ลดลงร1อยละ 9.50 และผักผลไม1 ลดลงร1อยละ 2.10 สําหรับการจ1างงาน ในเดือนสิงหาคม 2559 ขยายตัวร1อยละ 
2.50 เม่ือเทียบกับช
วงเดือนเดียวกันของป3ก
อน 

ตารางที่ 3  เคร่ืองชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ ไตรมาส 3 ป, 2559 

เคร่ืองช้ีเสถียรภาพเศรษฐกิจ ป, 2558 ป, 2559 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 มิ.ย. ก.ค. ก.ย. YTD 

อัตราเงินเฟ_อ (Inflation Rate)(%yoy)   -1.40 -0.80 0.10 0.10 -0.50 -0.70 -0.80 

การจ1างงาน (Employment) (%yoy) 0.20 0.50 -0.50 1.00 1.80 2.50 0.60 
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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ตารางที่ 4 มูลค6าผลิตภัณฑ%จังหวัดปราจีนบุรี แบบปริมาณลูกโซ6 (ป,อ7างอิง พ.ศ. 2545) จําแนกตาม
สาขาการผลิต พ.ศ. 2550 – 2557  

                (หน6วย: ล7านบาท) 

สาขาการผลิต 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 
สัดส6วน 
ป, 57 

อัตรา 
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 4,558 4,327 4,394 4,063 4,267 4,319 4,297 4,341 2.40 1.00 

เกษตรกรรม การล
าสัตว+ และการป0าไม1 3,469  3,528 3,615 3,071  3,215  3,313  3,411  3,426 1.90 0.40 

การประมง 1,115  640 564 1,070  1,147  1,030  777  827  0.50 6.40 

ภาคนอกเกษตร 145,671 162,748 163,152 180,418  141,357  204,314  176,177  178,936  97.60 1.60 

การทําเหมืองแร
และเหมืองหิน 192  187 153 153  184  216  183  164  0.10 -10.40 

อุตสาหกรรม 122,477 139,132 140,365  155,067  112,800  173,583  146,236  149,170  81.40 2.00 

การไฟฟ_า กoาซ และการประปา 1,049 1,196 1,334.  1,536  1,729  2,160  2,190  2,250 1.20 2.70 

การก
อสร1าง 745 631 881  849  1,252  2,145  1,609  1,530  0.80 -4.90 

การขายส
ง การขายปลีก การซ
อมแซมยานยนต+ 
จักรยานยนต+ของใช1ส
วนบุคคลและของใช1ในครัวเรือน 

12,268 12,610  11,434  13,122  12,971  14,090  12,699  12,714  6.90 0.10 

โรงแรมและภัตตาคาร 344 357  306  376  448  434  474  457 0.20 -3.60 

การขนส
ง สถานที่เก็บสินค1า และการคมนาคม 1,051 1,160  1,009 1,247  1,302  1,115  1,145  1,165  0.60 1.70 

ตัวกลางทางการเงิน 908 961  1,121 1,103  1,108  1,291  1,478  1,634  0.90 10.60 

บริการด1านอสังหาริมทรัพย+ การให1เช
า  
และบริการทางธุรกิจ 

2,340 2,442  2,422 2,563  2,841  2,358  2,296  2,740 1.50 19.30 

การบริหารราชการแผ
นดินและการป_องกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

2,508 2,616  2,741 2,979  3,114  4,144  4,246  3,703  2.00 -12.80 

การบริการด1านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห+ 453 519 534 548 583  642  676  685  0.40 1.30 

การให1บริการชุมชน สังคม และบริการส
วนบุคลอื่น ๆ  278 296  303 287 306  335  348  336  0.20 -3.40 

ลูกจ1างในครัวเรือนส
วนบุคคล 68 26  24 53 70  126  58  57  0.00 -1.70 

ผลิตภัณฑ%จังหวัด (ล7านบาท) 150,369 167,199 167,686 184,464 145,916 208,389 180,535  183,327  100.00 1.50 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 อัตราการเปล่ียนแปลงมูลค
าผลิตภัณฑ+รวมใน 5 สาขา ส
วนใหญ
เพิ่มข้ึนจากป3ที่แล1วสาขาท่ีมีอัตรา
เปล่ียนแปลงเพิ่มสูงข้ึนเรียงตามลําดับ ได1แก
 1) สาขาอุตสาหกรรม (ร1อยละ 81.40) 2) การขายส
ง การขายปลีก 
การซ
อมแซมยานยนต+ จักรยานยนต+ของใช1ส
วนบุคคลและของใช1ในครัวเรือน (ร1อยละ 6.90) 3) การบริหาร
ราชการแผ
นดินและการป_องกัน (ร1อยละ 2.00) 4) เกษตรกรรม การล
าสัตว+ และการป0าไม1 (ร1อยละ 1.90)  
และ 5) บริการด1านอสังหาริมทรัพย+ การให1เช
า และบริการทางธุรกิจ (ร1อยละ 1.50)  

 รายได1ต
อหัวประชากรของจังหวัดปราจีนบุรี ในป3 2558 เท
ากับ 190,407 บาท  นับว
าอยู
ในระดับ 
ปานกลางเม่ือเปรียบเทียบกับจังหวัดใกล1เคียง ท้ังน้ี เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม 
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แผนภูมิ 1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค6าผลิตภัณฑ%มวลรวมจังหวัดปราจีนบุรีที่สําคัญ 5 อันดับแรก  
 ป, 2550 – ป, 2557  
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ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

2) ดัชนีราคาผู7บริโภค 

ดัชนีราคาผู1บริโภคของจังหวัดปราจีนบุรี เดือนกันยายน 2559 เท
ากับ 105.50 เม่ือเทียบกับดัชนีราคา
ผู1บริโภคเดือนมกราคม – กันยายน 2559 ลดลงร1อยละ  0.10 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม
ใช
อาหารและเคร่ืองดื่ม  
สูงข้ึนร1อยละ 0.20 ตามการสูงข้ึนของหมวดพาหนะการขนส
งสื่อสาร และน้ํามันเชื้อเพลิง สําหรับหมวดอาหาร
และเคร่ืองด่ืมไม
มีแอลกอฮอล+ ลดลงร1อยละ 0.30 ตามการลดของผักและผลไม1 ได1แก
 กะหล่ําปลี แตงกวา 
คะน1า ฟ>กทอง เป�นต1น และผลไม1 ได1แก
 มะละกอสุก ส1มเขียวหวาน กล1วยน้ําว1า เงาะ องุ
น ทุเรียน เป�นต1น  

 สําหรับอัตราเงินเฟ_อของจังหวัดปราจีนบุรีเดือนกันยายน 2559 เท
ากับร1อยละ -0.50 ในขณะท่ีอัตรา
เงินเฟ_อในระดับประเทศเดือนกันยายน 2559 เท
ากับร1อยละ 0.10 

ตารางที่ 5 ดัชนีราคาผู7บริโภคจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค7า  
เดือนกันยายน  ป, 2559 (ป, 2554 = 100)  
หมวด เดือนกันยายน เดือนมกราคม – กันยายน 

ดัชนีราคาผู1บริโภค 105.50 105.30 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 114.50 114.20 

หมวดอ่ืนๆท่ีไม
ใช
อาหารและเครื่องดื่ม 101.00 100.80 

ดัชนีราคาผู1บริโภคพ้ืนฐาน 104.30 104.10 
ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย+จังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 19 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู1บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู1บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค1ากลุ
มอาหารสดและสินค1ากลุ
มพลังงาน 

3) การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม6 

จังหวัดปราจีนบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม
 จํานวน 68 แห
ง แบ
งเป�นบริษัทจํากัด ในไตรมาส 3 
ป3 2559 จํานวน 46 ราย และห1างหุ1นส
วนจํากัด จํานวน 22 แห
ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม
สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได1แก
 1) อุตสาหกรรมการขายส
ง และการขายปลีก การซ
อมแซมยานยนต+  
และจักรยานยนต+ จํานวน 25 แห
ง (ร1อยละ 36.76) 2) อุตสาหกรรมการก
อสร1าง จํานวน 20 แห
ง (ร1อยละ 
29.41) และ 3) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 7 แห
ง (ร1อยละ 12.00) ตามลําดับ 



 

 

1-7                                                 บทวิเคราะห%รายงานสถานการณ%และดัชนชีีว้ัดภาวะแรงงานจังหวดัปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป, 2559 

 

 

แผนภูมิ 2 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม6ตามหมวดธุรกิจจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม 
  หมวดธุรกิจ ไตรมาส 3 ป, 2559 
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ท่ีมา: สํานักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม
 พบว
า บริษัทจํากัด มีทุนจดทะเบียน จํานวน  
96.80 ล1านบาท และห1างหุ1นส
วนจํากัด มีจํานวน 23.80 ล1านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน 
มากที่สุด ได1แก
 อุตสาหกรรมการขายส
ง และการขายปลีก การซ
อมแซมยานยนต+ และจักรยานยนต+ จํานวน 
29.80 ล1านบาท แบ
งเป�นทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 23.50 ล1านบาท และห1างหุ1นส
วนจํากัด จํานวน 
6.30 ล1านบาท 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม
ในจังหวัดปราจีนบุรี พบว
า มีการจดทะเบียน จํานวน 191 ราย  
โดยประเภทท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะ และอุปกรณ+
รวมทั้งการซ
อมยานพาหนะ และอุปกรณ+ จํานวน 70 ราย 2) อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 69 ราย  
3) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ+จากพืช แลอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ+พลาสติก จํานวนละ 65 ราย 4) อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ+โลหะ จํานวน 63 ราย และ 5) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ+อโลหะ จํานวน 54 ราย รวมเงินทุน 
จดทะเบียน 9,957.90 ล1านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล
าวทําให1เกิดการจ1างงานเพิ่มข้ึนถึง 17,227 คน 
ไม
พบโรงงานที่เลิกกิจการในไตรมาสนี้ 
ตารางที่ 6  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม6ของจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม 

  ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป, 2559   

ลําดับท่ี ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการจํานวน 
(ราย) จํานวน  

(ราย) 
เงินทุน  

(ล7านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

1 ผลิตยานพาหนะ และอุปกรณ+ 70 27,581.09 10,493 - 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 69 2,063.31 4,207 - 

3 ผลิตภณัฑ+จากพืช 65 914.67 583 - 

4 ผลิตภณัฑ+พลาสติก 65 5,623.23 4,388 - 

5 ผลิตภณัฑ+โลหะ  63 2,499.34 5,355 - 

6 ผลิตภณัฑ+อโลหะ 54 1,973.37 904 - 

รวม 386 40,655.01 25,930 - 
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 



 

บทที่ 2 

  ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะด1านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากป>จจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง เช
น สถานการณ+ทางการเมืองไม
มีเสถียรภาพ จะส
งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน
และต
างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ1างงาน ในขณะที่การผลิตคน 
เพื่อเข1าสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย
างต
อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ+ด1านเศรษฐกิจ  
จึงส
งผลต
อการว
างงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต1นทุนการผลิต 
ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ0ายนายจ1าง และผู1ใช1แรงงาน เหล
านี้ ล1วนเป�นป>จจัยที่นําไปสู
การเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ด1านแรงงาน ไม
ว
าจะเป�นรูปแบบการจ1างงาน การเคลื่อนย1ายแรงงาน ฝ3มือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังน้ัน การจะทราบความเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต1องมีการพิจารณาศึกษา 
เพื่อกําหนดตัวชี้วัด พร1อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห+ถึงสาเหตุของป>ญหา รวมถึงทํานาย
หรือคาดการณ+อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน+ต
อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะต1องทําให1สนองตอบ 
ต
อความต1องการของทุกกลุ
มท้ังนายจ1าง ผู1ใช1แรงงาน รวมทั้งองค+กรต
างๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน สถานการณ+
แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป3 2559 จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1) อัตราการมีส6วนร6วมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีส
วนร
วมในกําลังแรงงาน เป�นตัวชี้วัดที่แสดงให1เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดปราจีนบุรี เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
ปราจีนบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ป3ข้ึนไปในจังหวัดปราจีนบุรี พบว
า ไตรมาส 3 ป3 2559 อัตราการ 
มีส
วนร
วมในกําลังแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี มีอัตราร1อยละ 70.49 ทรงตัวอยู
ในระดับใกล1เคียง ไตรมาส 2  
ป3 2559 ท่ีมีอัตราร1อยละ 70.64 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป3ที่ผ
านมา พบว
า มีอัตราเพิ่มสูงข้ึน
จากไตรมาส 3 ป3 2558 ท่ีมีอัตราร1อยละ 69.61 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิ 3 พบว
า ไตรมาส 2 และไตรมาส 3  
มีการปรับตัวสูงข้ึนจากไตรมาส 1 สืบเน่ืองมาจากป>จจัยฤดูกาลที่ส
งผลต
อการมีงานทําของกําลังแรงงาน โดยที่
ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 จะเป�นช
วงฤดูเพาะปลูก และเป�นช
วงที่กําลังแรงงานใหม
เพิ่งสําเร็จการศึกษาเร่ิมเข1าสู

ตลาดแรงงาน จึงทําให1อัตราการมีส
วนร
วมในกําลังแรงงานปรับตัวสูงข้ึน 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีส6วนร6วมในกําลังแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 



 

 

2-2                                                 บทวิเคราะห%รายงานสถานการณ%และดัชนชีีว้ัดภาวะแรงงานจังหวดัปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป, 2559 

 

 

2) อัตราการจ7างงาน 

อัตราการจ1างงานเป�นตัวชี้วัดที่แสดงให1เห็นภาวการณ+มีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัดปราจีนบุรี 
ว
ามีสัดส
วนมากน1องเพียงใด ในไตรมาส 3 ป3 2558 พบว
า อัตราการจ1างงานในจังหวัดปราจีนบุรี อยู
ที่ร1อยละ 
79.99 ชะลอตัวจากไตรมาสก
อน ท่ีมีร1อยละ 81.90 แต
กลับขยายตัวเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของป3ก
อน  
ท่ีมีร1อยละ 75.17 อัตราการจ1างงานในภาคเกษตรจังหวัดปราจีนบุรี มีสัดส
วนเพิ่มสูงข้ึนจากไตรมาส 2 ป3 2559 
ท่ีมีร1อยละ 18.10 อย
างเห็นได1ชัด (แผนภูมิ 4) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป3ที่ผ
านมา  
มีสัดส
วนไม
ต
างกันมากนัก มีร1อยละ 24.83 เนื่องจากไตรมาส 3 เป�นช
วงฤดูการเพาะปลูก จึงทําให1การจ1าง
แรงงานในส
วนภาคเกษตรกรรมเพิ่มข้ึน ส
วนอัตราการจ1างงานนอกภาคเกษตรกรรมก็จะมีสัดส
วนท่ีลดลง ซ่ึงใน
ไตรมาส 2 ป3 2559 มีอัตราร1อยละ 79.99 ลดลงจากไตรมาส 2 ป3 2559 ที่มีร1อยละ 81.90 เน่ืองจากผู1ใช1
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเคลื่อนย1ายเข1าสู
ภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการท่ีภาคเศรษฐกิจ  
หรือเจ1าของธุรกิจมีการชะลอตัว เน่ืองจากสถานการณ+ความสับสนทางการเมือง ความไม
ม่ันใจในเศรษฐกิจ 
ป>ญหาความไม
สงบต
างๆ และผลกระทบของราคาน้ํามันทําให1ธุรกิจชะงัก ชะลอการขยายงานโดยเฉพาะชะลอ
การจ1างงานด1วย (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการจ7างงานใน/นอกภาคเกษตรกรรม จังหวัดปราจีนบุรี  

0.00%

50.00%

100.00%

150.00%

อัตราการจ7างงาน
นอกภาคเกษตร
ต6อกําลังแรงงาน
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อัตราการจ7างงาน
ในภาคเกษตรต6อ
กําลังแรงงานผู7
มีงานทํา

อัตราการจ7างงานนอก
ภาคเกษตรต6อกําลัง
แรงงานผู7มีงานทํา

75.17% 77.27% 83.51% 81.90% 79.99%

อัตราการจ7างงานใน
ภาคเกษตรต6อกําลัง

24.83% 22.73% 16.49% 18.10% 20.01%
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในส
วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู1มีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจํานวนผู1มีงานทําท้ังหมด พบว
า อัตราการจ1างงานในภาคการผลิต 
มีอัตราร1อยละ 39.10 มีอัตราเพิ่มข้ึนเล็กน1อยจากไตรมาส 2 ป3 2559 ที่มีอัตราร1อยละ 34.10 เนื่องมาจาก
ป>จจัยทางฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ+ด1านเศรษฐกิจ ตามที่ ได1กล
 าวมาแล1ว  ทําให1การจ1างงาน 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป3ก
อน พบว
า มีอัตราที่แตกต
างกันมาก 
คือ ร1อยละ 28.62 จึงแสดงให1เห็นได1ชัดว
าการเพิ่มข้ึนหรือลดลงเป�นผลจากป>จจัยจากฤดูกาล (ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนภูมิ 5) 
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แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดปราจีนบุรี  
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : 1.ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 2. ภาคอุตสาหกรรมจัดทําโดยสํานักงานสถิติแห
งชาติ ประกอบด1วย 1) การทําเหมืองแร
 และเหมืองหิน 2) การผลิต 3) ไฟฟ_า กoาซ ไอนํ้า และระบบ 
                 ปรับอากาศ 4) การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) ก
อสร1าง 

 โดยสรุปในภาพรวม พบว
า อัตราการมีงานทําหรือการมีส
วนร
วมในกําลังแรงงานของจังหวัดปราจีนบุรี
จะมีลักษณะการเคล่ือนย1ายแรงงานแบบเป�นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรีบางส
วน 
เป�นเขตเกษตรกรรม ประชากรซ่ึงเป�นกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู
ในภาคของเกษตรกรรม เพื่อช
วย
ครัวเรือนในการทําเกษตรเป�นส
วนใหญ
 เ ม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย1ายไปหางานทํา 
ในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย1ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกคร้ังในฤดูเพาะปลูกหมุนเวียนในลักษณะ
เช
นนี้ เป�นวัฏจักรอย
างนี้ทุกป3 จึงอาจส
งผลต
อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล  

3) อัตราการว6างงาน 

การศึกษาอัตราการว
างงานในป3ท่ีผ
านมา พบว
า อัตราการว
างงานของจังหวัดปราจีนบุรี แต
ละไตรมาส
ปรับตัวสูงหรือลดลงเพียงเล็กน1อย เน่ืองจากจังหวัดปราจีนบุรีบางพื้นท่ีเป�นพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1  
เป�นช
วงฤดูแล1งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส
งผลให1แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดปราจีนบุรี
ว
างงาน ซ่ึงอัตราการว
างงานในไตรมาส 1 จึงเร่ิมสูงข้ึนไปในไตรมาส 2 เนื่องจากเป�นช
วงที่กําลังแรงงานใหม

สําเร็จการศึกษาเร่ิมเข1าสู
ตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เป�นช
วงท่ีเข1าสู
ฤดูการเกษตร ประกอบกับกําลัง
แรงงานใหม
ท่ีสําเร็จการศึกษาเร่ิมเข1าสู
ตลาดแรงงานจึงเป�นป>จจัยที่มีผลต
ออัตราการว
างงานท่ีลดลง และอัตรา
การว
างงานจะเร่ิมขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กน1อยในไตรมาส 4 แต
 

ยังคงอยู
ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป�นช
วงฤดูเก็บเก่ียวยังต1องใช1แรงงานในภาคเกษตรกรรม 
(แผนภูมิ 6) ดังนั้น อัตราการว
างงานจังหวัดปราจีนบุรีเป�นเคร่ืองชี้วัดท่ีเก่ียวข1องกับป>จจัยฤดูกาลเกษตร จึง
ส
งผลให1มีอัตราการว
างงานที่ต่ําได1  

สําหรับอัตราการว
างงานในจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป3 2559 มีอัตราร1อยละ 2.25 ซ่ึงมีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก
อนที่มีร1อยละ 1.26 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 6) 
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แผนภูมิ 6 อัตราการว6างงานจังหวัดปราจีนบุรี  
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี(ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 4) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผู7ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู7ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน%ทดแทนกรณีว6างงาน และอัตราการเลิกจ7างลูกจ7างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

จํานวนผู1ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป3 2559  
มีจํานวน 133,564 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู1ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ชะลอตัวร1อยละ 1.24 
ลดลงจากไตรมาสก
อนที่ขยายตัวร1อยละ 1.81 จํานวนผู1ประกันตนท่ีขอรับประโยชน+ทดแทนกรณีว
างงาน จํานวน 
885 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู1ประกันตนที่ขอรับประโยชน+ทดแทนกรณีว
างงาน ชะลอตัว (YOY) ร1อยละ 
-63.02 ชะลอตัวเพิ่มเล็กน1อยเม่ือเทียบกับไตรมาสที่แล1ว ที่มีอัตราชะลอตัวร1อยละ -62.80 สําหรับผู1ประกันตน
ท่ีขอรับประโยชน+ทดแทนกรณีว
างงานจากสาเหตุเลิกจ1าง อัตราการเลิกจ1างลูกจ1างในระบบประกันสังคมมาตรา 
33 อยู
ที่ร1อยละ 0.34 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก
อนที่มีอัตราร1อยละ 0.22 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป3ก
อน 
ท่ีมีร1อยละ 0.74 (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู7ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู7ประกันตนที่ขอรับประโยชน%ทดแทนกรณีว6างงาน และอัตราการเลิกจ7าง จังหวัดปราจีนบุรี 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YOY

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน%ทดแทนกรณีว6างงาน YOY

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน%ทดแทนกรณีเลิกจ7าง YOY

ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต
ละไตรมาส เป�นตัวชี้วัดท่ีแสดงให1เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ+ 
ด1านแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษา วิเคราะห+ กับจํานวนตําแหน
งงานว
าง และจํานวนผู1สมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห+
จํานวนการบรรจุงาน ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรีดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหน
งงานว
าง 
ท่ีแจ1งผ
านสํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี พบว
า อัตราการบรรจุงานต
อตําแหน
งงานว
าง ไตรมาส 3  
ป3 2559 อยู
ท่ีร1อยละ 222.90 โดยมีอัตราการบรรจุงานเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2 ป3 2559 ที่มีร1อยละ 103.98  
ซ่ึงอาจจะเป�นเพราะสถานประกอบการมีความต1องการตําแหน
งงานว
าง ช
วงไตรมาส 3 เพิ่มข้ึนสูงเป�นผลพวง
จากภาวะเศรษฐกิจ ฤดูกาล ประกอบกับเป�นช
วงฤดูกาลเพาะปลูก ความต1องการแรงงานท่ีแจ1งผ
านสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดปราจีนบุรีท่ีมีความต1องการเพิ่มข้ึน อย
างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต
อตําแหน
งว
างงาน 
ไตรมาสน้ีมีสัดส
วนที่สูงข้ึน เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป3ท่ีผ
านมา ที่มีร1อยละ 148.67 (แผนภูมิ 8)  
เม่ือเปรียบเทียบสัดส
วนของผู1บรรจุงานกับจํานวนผู1สมัครงานที่มีอัตราร1อยละ 62.72 พบว
า มีอัตราเพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาส 2 ป3 2559 ท่ีมีอัตราร1อยละ 36.21 ทั้งนี้ อาจเป�นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู1ลงทะเบียนสมัครงาน 
น1อยกว
าไตรมาสที่ผ
านมามาก แต
ขณะที่การบรรจุงานมีสัดส
วนเพิ่มข้ึนมากจากไตรมาสก
อน  

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานต6อผู7สมัครงาน/ตําแหน6งงานว6างในจังหวัดปราจีนบุรี 
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ไตรมาส 3/2558 ไตรมาส 4/2558 ไตรมาส 1/2559 ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559

อัตราการบรรจุงานต6อตําแหน6งงานว6าง อัตราการบรรจุงานต6อผู7ลงทะเบียนสมัครงาน

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี(ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

6) อัตราการจ7างแรงงานต6างด7าว 

อัตราการจ1างแรงงานต
างด1าวต
อจํานวนผู1มีงานทําทั้งหมด คิดเป�นร1อยละ 5.36 หมายถึง ผู1มีงานทํา
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ1างแรงงานต
างด1าวประมาณ 5 – 6 คน และอัตราการจ1างแรงงานต
างด1าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต
อจํานวนผู1มีงานทําท้ังหมด อยู
ที่ร1อยละ 0.25 แสดงว
าผู1มีงานทําทุกๆ 100 คน  
เป�นการจ1างแรงงานต
างด1าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ 0 – 1 คน 
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แผนภูมิ 9 อัตราการจ7างแรงงานต6างด7าวในจังหวัดปราจีนบุรี  
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ไตรมาส 3/2558 ไตรมาส 4/2558 ไตรมาส 1/2559 ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559

อัตราการจ7างแรงงานต6างด7าวต6อจํานวนผู7มีงานทํา อัตราการจ7างแรงงานต6างด7าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี(ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

7) อัตราการปฏิบัติไม6ถูกต7องตามกฎหมายคุ7มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไม
ถูกต1องตามกฎหมายคุ1มครองแรงงาน สถานประกอบกิจการเป�นตัวบ
งบอกตัวหน่ึง 
ท่ีแสดงให1เห็นถึงภาวการณ+ด1านแรงงาน หากนายจ1างไม
ปฏิบัติตามกฎหมายสูง ย
อมส
งผลกระทบต
อความเป�นอยู

ของลูกจ1าง ผู1 ใช1แรงงาน และส
งผลถึงคุณภาพของผู1ใช1แรงงานตามมา พบว
า อัตราการปฏิบัติไม
ถูกต1อง 
ตามกฎหมายคุ1มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดปราจีนบุรีต
อจํานวนสถานประกอบการท่ีผ
าน 
การตรวจทั้งหมดของจังหวัดปราจีนบุรี ในป3 2559 พบว
า ไตรมาส 2 มีอัตราร1อยละ 5.98 สําหรับไตรมาส 3  
มีอัตราร1อยละ 12.50 ซ่ึงเพิ่มสูงข้ึนจากไตรมาสก
อน และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของป3ท่ีผ
านมาที่มีร1อยละ 
0.00 (แผนภูมิ 10) ทั้งน้ี การปฏิบัติไม
ถูกต1องตามกฎหมายคุ1มครองแรงงานส
วนใหญ
 จะเป�นเรื่องของการจัดตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการ เน่ืองจากกฎหมายกําหนดว
าสถานประกอบการท่ีมีลูกจ1าง จํานวน 50 คนข้ึนไป 
จําเป�นต1องมีคณะกรรมการสวัสดิการข้ึน ซ่ึงทางสํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
ได1ดําเนินการออกคําสั่งให1ดําเนินการจัดตั้ง และดําเนินการเปรียบเทียบปรับ แต
สถานประกอบการหลายแห
ง 
ไม
ทราบ หรือทราบไม
ครบทุกข้ันตอนจึงพบป>ญหาปฏิบัติไม
ถูกต1องตามกฎหมายท่ีมีจํานวนมาก อย
างไรก็ตาม 
ได1มีการแนะนําให1ดําเนินการให1ถูกต1องตามกฎหมายแล1ว  

อัตราการปฏิบัติไม
ถูกต1องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบว
า ไตรมาส 3 ป3 2559 มีร1อยละ 
0.00 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแล1วท่ีมีอัตรา 12.50 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไม6ถูกต7องตามกฎหมายคุ7มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
  ในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัดปราจีนบุรี 
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ไตรมาส 3/2558 ไตรมาส 4/2558 ไตรมาส 1/2559 ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559

ด7านคุ7มครองแรงงาน ด7านความปลอดภัย

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559)  
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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8) อัตราการเกิดข7อพิพาทแรงงาน/ข7อขัดแย7งในสถานประกอบการ 

การเกิดข1อพิพาทแรงงานและข1อขัดแย1งในสถานประกอบการ เป�นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ+
ระหว
างนายจ1างและลูกจ1าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข1อพิพาทแรงงาน จะแสดงให1เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ+ระหว
างนายจ1างและลูกจ1างว
ามีทิศทางหรือแนวโน1มไปในแนวทางใด การเกิดข1อพิพาทแรงงานน้ัน 
มีผลจากการท่ีลูกจ1างได1แจ1งข1อเรียกร1องต
อนายจ1าง และหากไม
ยุติ หรือตกลงกันได1ก็จะเกิดเป�นข1อพิพาท
แรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดข1อพิพาทแรงงานในจังหวัดต
อสถานประกอบการ 100,000 แห
ง 
พบว
า ช
วงไตรมาส 3 ป3 2558 – ไตรมาส 3 ป3 2559 ซ่ึงในช
วงไตรมาส 3 ป3 2559 มีอัตราร1อยละ 0.00  
เป�นอัตราคงท่ีจากไตรมาสก
อน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป3ก
อน พบว
า มีสัดส
วนคงที่ แสดงให1เห็น
ว
าสถานประกอบการ 100,000 แห
ง เกิดข1อพิพาทแรงงานประมาณ 0 – 1 แห
งเท
านั้น จึงเป�นอัตราที่อยู
ใน
ระดับต่ํามาก ซ่ึงอาจแสดงให1เห็นว
าที่ผ
านมาความสัมพันธ+ระหว
างนายจ1างและลูกจ1างในจังหวัดอยู
ในระดับดีมาก  

แผนภูมิ 11 อัตราเกิดข7อพิพาทแรงงานของสถานประกอบการต6อสถานประกอบการ 100,000 แห6ง  
  ในจังหวัดปราจีนบุรี 
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ไตรมาส 3/2558 ไตรมาส 4/2558 ไตรมาส 1/2559 ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559

อัตราเกิดข7อพิพาทแรงงานของสถานประกอบการต6อสถานประกอบการ 100,000 แห6ง 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี(ข1อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

สําหรับข1อขัดแย1งในสถานประกอบการซ่ึงเกิดความขัดแย1งระหว
างนายจ1าง และลูกจ1าง ที่มิใช
 
ข1อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป�นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ
งบอกถึงความสัมพันธ+ระหว
างนายจ1าง  
และลูกจ1างได1 โดยอัตราการเกิดข1อขัดแย1งในสถานประกอบการต
อสถานประกอบการ 100,000 แห
ง ไตรมาส 3 
ป3 2559 มีอัตราร1อยละ 0.00 กล
าวคือ ในสถานประกอบการ 100,000 แห
ง ไม
มีการเกิดข1อขัดแย1งข้ึน  
ซ่ึงนับว
าเป�นอัตราที่ตํ่าต
อเนื่องจากไตรมาส 2 ป3 2559 เป�นต1นมา อย
างไรก็ตามกระทรวงแรงงานก็มิได1นิ่งนอนใจ 
ทุกหน
วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได1ดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร1อมท้ังส
งเสริม 
และสนับสนุนการสร1างความสัมพันธ+ท่ีดีระหว
างนายจ1างและลูกจ1างเสมอ 
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แผนภูมิ 12 อัตราเกิดข7อขัดแย7งของสถานประกอบการต6อสถานประกอบการ 100,000 แห6ง  
  ในจังหวัดปราจีนบุรี 
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อัตราเกิดข7อขัดแย7งของสถานประกอบการ
ต6อสถานประกอบการ 100,000 แห6ง

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

8) อัตราแรงงานที่เปdนผู7ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป�นผู1ประกันตน คิดจากจํานวนผู1ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม มาตรา 
33,39 และ 40 ต
อจํานวนผู1มีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี เป�นอัตราที่แสดงให1เห็นว
าแรงงานไทย
มีหลักประกันการทํางานที่ดีมีความม่ันคง ไตรมาส 3 ป3 2559 คิดเป�นร1อยละ 46.81 มีอัตราขยายตัวจาก 
ไตรมาสที่แล1ว ที่มีร1อยละ 46.44 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของป3ก
อน ท่ีมีร1อยละ 48.27 (แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 อัตราแรงงานที่เปdนผู7ประกันตน จังหวัดปราจีนบุรี 
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ไตรมาส 3/2558 ไตรมาส 4/2558 ไตรมาส 1/2559 ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559

อัตราแรงงานท่ีเปdนผู7ประกันตน 

ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 23 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

 



 

 

บทที่ 3 

สถานการณ%แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

สถานการณ+แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป3 2559 ช
วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559 
ขอนําเสนอข1อมูลในประเด็นต
างๆ ตามลําดับ ดังน้ี 

1.กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว
างงาน 
2.การส
งเสริมการมีงานทํา 
3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.การคุ1มครองแรงงานและสวสัดิการ 
5.การประกันสังคม 
6.ป>ญหาด1านแรงงานท่ีสําคัญ 
7.ผลการดําเนินงานท่ีสาํคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

3.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว6างงาน 
1) กําลังแรงงาน 
สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี ได1ดําเนินการสํารวจภาวการณ+ทํางานของประชากร ในไตรมาส 3  

ป3 2559 สรุปรายละเอียดได1 ดังนี้ จังหวัดปราจีนบุรีมีประชากรที่อยู
ในวัยทํางาน หรืออายุ 15 ป3ข้ึนไป จํานวน 
495,857 คน (ชาย จํานวน 239,278 คน และหญิง จํานวน 256,579 คน) จําแนกเป�น ผู1อยู
ในกําลังแรงงาน 
จํานวน 349,514 คน (ชาย จํานวน 180,892 คน และหญิง จํานวน 168,622 คน) ได1แก
 ผู1มีงานทํา จํานวน 
341,660 คน (ชาย จํานวน 176,803 คน และหญิง จํานวน 164,857 คน)  และผู1ว
างงาน จํานวน 7,854 คน 
(ชาย จํานวน 4,089 คน และหญิง จํานวน 3,765 คน)  ในขณะท่ีผู1ไม
อยู
ในกําลังแรงงาน มีจํานวน 146,343 คน 
(ชาย จํานวน 58,386 คน และหญิง จํานวน 87,957 คน) จําแนกเป�น ผู1ทํางานบ1าน จํานวน 47,072 คน  
(ชาย จํานวน 5,068 คน และหญิง จํานวน 42,004 คน) เรียนหนังสือ จํานวน 28,068 คน (ชาย จํานวน 
12,556 คน และหญิง จํานวน 15,512 คน) และอ่ืนๆ จํานวน 71,203 คน (ชาย จํานวน 40,762 คน และหญิง 
จํานวน 30,441 คน)  (แผนภูมิ 14 และตารางภาคผนวก 1)   

 

แผนภูมิ 14 โครงสร7างประชากรจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป, 2559 

 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุร ี  

ประชากร 
602,380 คน 

ผู1มีอายุ 15 ป3ข้ึนไป  
495,857 คน 

ผู1มีอายุต่ํากว
า 15 ป3  
106,523 คน 

กําลังแรงงานรวม 
349,514 คน 

ผู1ไม
อยู
ในกําลังแรงงาน 
146,343 คน 

ผู1มีงานทํา 
341,660 คน 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
- คน 

ผู1ว
างงาน 
7,854 คน 

ทํางานบ1าน 
47,072 คน 

อื่นๆ 
71,203 คน 

เรียนหนังสือ 
28,068 คน 

ภาคเกษตรกรรม 
68,368 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
273,292 คน 
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สําหรับผู1มีงานทํา จํานวน 341,660 คน พบว
า ทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 68,368 คน  
คิดเป�นร1อยละ 20.01 ของผู1มีงานทําทั้งหมด ส
วนผู1ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 273,292 คน  
(ร1อยละ 79.99 ของผู1มีงานทําท้ังหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เป�นฤดูกาลเพาะปลูก ประกอบกับการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจท่ีชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคานํ้ามันตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน ทําให1ผู1ประกอบการต1องลดต1นทุน
ค
าใช1จ
ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงานจึงส
งผลให1แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม  
และแรงงานรอฤดูกาลย1ายเข1าไปอยู
ในภาคเกษตรกรรมมากข้ึน โดยกลุ
มผู1ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 
จะทํางานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จํานวน 108,232 คน คิดเป�นร1อยละ 39.60 ของผู1มีงานทําท้ังหมด 
รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส
ง การขายปลีก การซ
อมแซมยานยนต+ รถจักรยานยนต+ จํานวน 58,384 คน 
(ร1อยละ 21.36) อุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 26,609 คน (ร1อยละ 9.74) อุตสาหกรรม
การก
อสร1าง จํานวน 18,831 คน (ร1อยละ 6.89) และอุตสาหกรรมการบริหารราชการ และป_องกันประเทศ 
จํานวน 17,413 คน (ร1อยละ 6.37) ตามลําดับ (แผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ 15 ผู7มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรกไตรมาส 3 ป, 2559 
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เม่ือพิจารณาผู1มีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส 3 ป3 2559 พบว
า อาชีพท่ีมีผู1ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก
คือ 1) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร1านค1าและตลาด จํานวน 73,755 คน คิดเป�นร1อยละ 21.59  
ของผู1มีงานทําท้ังหมด 2) อาชีพผู1ปฏิบัติการโรงแรม และเครื่องจักร และผู1ปฏิบัติงานด1านการประกอบ จํานวน 
71,966 คน (ร1อยละ 21.06) 3) อาชีพข้ันพื้นฐานต
างๆในด1านการขาย และการให1บริการ จํานวน 51,503 คน 
(ร1อยละ 15.07) 4) อาชีพผู1ปฏิบัติงานท่ีมีฝ3มือในด1านการเกษตร และการประมง จํานวน 50,320 คน (ร1อยละ 
14.73) และ 5) อาชีพผู1ปฏิบัติงานด1านความสามารถทางฝ3มือ และธุรกิจการค1าที่เก่ียวข1อง จํานวน 41,152 คน 
(ร1อยละ 12.04) ตามลําดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 3 และแผนภูมิ 16) 
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แผนภูมิ 16 ผู7มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป, 2559 (5 อันดับแรก) 
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู1 มีงานทํา พบว
า ผู1 มีงานส
วนใหญ
มีการศึกษาระดับต่ํากว
า
ประถมศึกษา จํานวน 71,759 คน คิดเป�นร1อยละ 21.00 ของจํานวนผู1มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา
ท้ังหมด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต1น จํานวน 67,096 คน (ร1อยละ 19.64) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 62,928 คน (ร1อยละ 18.42) ระดับประถมศึกษา จํานวน 57,296 คน (ร1อยละ 16.77) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 37,892 คน (ร1อยละ 11.09) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 28,839 คน 
(ร1อยละ 8.44) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 11,895 คน (ร1อยละ 3.48) ไม
มีการศึกษา จํานวน 
2,803 คน (ร1อยละ 0.82) และไม
ทราบ จํานวน 1,152 คน (ร1อยละ 0.34) ตามลําดับ  

แผนภูมิ 17 ผู7มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป, 2559 
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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 ในด1านสถานภาพการทํางานของผู1มีงานทํา พบว
า ส
วนใหญ
เป�นลูกจ1างเอกชน จํานวน 173,191 คน  
คิดเป�นร1อยละ 50.69 ของจํานวนผู1มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานทั้งหมด รองลงมาคือ ทํางานส
วนตัว 
จํานวน 79,055 คน (ร1อยละ 23.14) และลูกจ1างรัฐบาล จํานวน 34,050 คน (ร1อยละ 9.97) ตามลําดับ ในส
วน
ผู1มีงานทําที่มีสถานภาพเป�นนายจ1าง มีจํานวน 22,966 คน (ร1อยละ 6.72) นอกจากนี้ พบว
า การรวมกลุ
ม  
มีเพียงจํานวน 95 คน (ร1อยละ 0.03) (แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 ผู7มีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป, 2559  
ลูกจ7างเอกชน
173,191 คน

50.69%

ทํางานส6วนตัว
79,055 คน
23.14%

นายจ7าง
22,966 คน

6.72%

การรวมกลุ6ม
95 คน
0.03%

ช6วยธุรกิจครวัเรอืน
32,303 คน

9.45%

ลูกจ7างรฐับาล
34,050 คน

9.97%

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

สําหรับแรงงานนอกระบบป3 2558 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี พบว
า  
ผู1มีงานทําอยู
ในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 175,476 คน  ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล
านี้จะทํางานในภาค
เกษตรกรรมจํานวน 73,612 คน คิดเป�นร1อยละ 41.95 ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด ขณะท่ีแรงงาน
นอกระบบที่ทํางานอยู
ในภาคนอกเกษตรกรรม จํานวน 101,864 คน คิดเป�นร1อยละ 58.05 ของจํานวน
แรงงานนอกระบบท้ังหมด โดยกลุ
มนอกภาคเกษตรกรรมนี้ เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว
า อุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) สาขาการขายส
ง การขายปลีก 
การซ
อมแซมยานยนต+ รถจักรยานยนต+ จํานวน 41,931 คน (ร1อยละ 23.90) 2) สาขาท่ีพักแรม และบริการ
ด1านอาหาร จํานวน 22,418 คน (ร1อยละ 12.78) 3) สาขาการก
อสร1าง จํานวน 11,055 คน (ร1อยละ 6.30 )  
4) สาขาการผลิต จํานวน 9,996 คน  (ร1อยละ 5.70) และ 5) สาขากิจกรรมบริการอ่ืนๆ จํานวน 8,806 คน 
(ร1อยละ 5.02)  ตามลําดับ (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวก 5 และแผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 ผู7มีงานทําที่อยู6ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
  นอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) ป, 2558 
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบว
า มีงานทําในอาชีพต
างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) อาชีพด1านการเกษตร และการประมง จํานวน 65,173 คน (ร1อยละ 37.14) 2) อาชีพพนักงานบริการ 
จํานวน 62,556 คน (ร1อยละ 35.65) 3) อาชีพพื้นฐานต
างๆ จํานวน 20,453 คน (ร1อยละ 11.66) 4) อาชีพ
ด1านความสามารถทางฝ3มือ จํานวน 15,299 คน  (ร1อยละ 8.72) และ 5) อาชีพผู1ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร 
จํานวน 4,363 คน (ร1อยละ 2.49) ตามลําดับ  (แผนภูมิ 20)  

แผนภูมิ 20 จํานวนผู7มีงานทําที่อยู6ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอาชีพ ป, 2558 
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามช
วงอายุ พบว
า ส
วนใหญ
มีอายุในช
วง 40 - 60 ป3ข้ึนไป
กล
าวคือ ผู1มีอายุ 60 ป3ข้ึนไป  มีจํานวน 32,554 คน (ร1อยละ 18.55) รองลงมาคือ ผู1มีอายุ 40 - 44 ป3 จํานวน 
26,229 คน (ร1อยละ  14.95) และอายุ 50 - 54 ป3 จํานวน 24,949 คน (ร1อยละ 14.22)  ส
วนช
วงอายุ 15 – 19 ป3 
มีน1อยที่สุด จํานวน 1,267 คน (ร1อยละ 0.72)  (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21 จํานวนผู7มีงานทํา ที่อยู6ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอายุ ป, 2558  
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สําหรับด1านการศึกษา พบว
า แรงงานนอกระบบส
วนใหญ
มีการศึกษาในระดับต่ํากว
าประถมศึกษา
จํานวน 54,290 คน (ร1อยละ 30.94) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 45,639 คน (ร1อยละ 26.01) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต1น จํานวน 34,228 คน (ร1อยละ 19.51) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 22,638 คน 
(ร1อยละ 12.90) ระดับ ปวส. จํานวน 7,155 คน (ร1อยละ 4.08) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 4,546 คน (ร1อยละ 
2.59) ระดับ ปวช. จํานวน 4,096 คน (ร1อยละ 2.33) ไม
มีการศึกษา จํานวน 2,835 คน (ร1อยละ 1.62) 
และระดับอ่ืนๆ จํานวน 49 คน (ร1อยละ 0.03)  ตามลําดับ (แผนภูมิ 22) 
แผนภูมิ 22 จํานวนผู7มีงานทํา ที่อยู6ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอายุ ป, 2558  
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

3.2 การส6งเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการส
งเสริมให1ประชาชนมีงานทํา เป�นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี การส
งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางาน 
ในประเทศและต
างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดปราจีนบุรี ช
วงไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 
2559) มีตําแหน
งงานว
างท่ีแจ1งผ
านสํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 1,738 อัตรา ซ่ึงมีสัดส
วน
เพิ่มข้ึนร1อยละ 431.50 จากไตรมาสก
อนที่มีจํานวนตําแหน
งงานว
าง จํานวน 327 อัตรา ส
วนผู1ลงทะเบียน
สมัครงานไตรมาสนี้ พบว
า มีจํานวน 489 คน ลดลงร1อยละ -47.92 จากไตรมาสท่ีแล1วท่ีมีจํานวน 939 คน
ขณะท่ีผู1ได1รับการบรรจุงานในไตรมาสน้ี มีจํานวน 1,467 คน เพิ่มข้ึนร1อยละ 331.47 จากไตรมาสก
อนท่ีมี
จํานวน 340 คน (แผนภูมิ 23)  
แผนภูมิ 23 เปรียบเทียบตําแหน6งงานว6าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ป, 2559 
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ตําแหน6งงานว6าง ผู7ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
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สําหรับตําแหน
งงานว
างไตรมาสนี้ พบว
า เป�นชาย จํานวน 62 อัตรา คิดเป�นสัดส
วนร1อยละ 3.57  
ของตําแหน
งว
างงานท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิง จํานวน 48 อัตรา (ร1อยละ 2.76) และไม
ระบุเพศ จํานวน 1,628 อัตรา 
(ร1อยละ 93.67)  การท่ีตําแหน
งงานว
างกว
าครึ่งไม
ได1ระบุเพศ แสดงให1เห็นว
าสถานประกอบการ หรือนายจ1าง
พิจารณาเห็นว
า งานโดยท่ัวไปไม
ว
าชายหรือหญิงก็สามารถทําได1เช
นกัน หรือไม
มีความแตกต
างในเร่ืองเพศ 
ในอีกประการหน่ึงนายจ1างพิจารณาเห็นว
าการไม
ระบุจะมีผลดีในด1านโอกาสการคัดเลือกมากกว
าการระบุเพศ 
(แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิ 24 ตําแหน6งงานว6างในจังหวัดปราจีนบุรี แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ป, 2559 
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ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผู1ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ี พบว
า มีจํานวนทั้งสิ้น 489 คน เป�นชาย 
จํานวน 223 คน คิดเป�นร1อยละ 45.60 ของจํานวนผู1ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด และเป�นหญิง จํานวน 266 คน 
(ร1อยละ 54.40) และการบรรจุงานมีผู1ได1รับการบรรจุให1มีงานทําท้ังส้ิน จํานวน 1,467 คน โดยสัดส
วนการ
บรรจุงานของเพศหญิงจะได1รับการบรรจุงานมากกว
าเพศชาย ผู1ได1รับการบรรจุงานเพศหญิง มีสัดส
วนร1อยละ 
56.31 ของจํานวนผู1ได1รับการบรรจุงานท้ังหมด (จํานวน 826 คน) ขณะท่ีเพศชาย มีสัดส
วนร1อยละ 43.69 
(จํานวน 641 คน) ซ่ึงเป�นสัดส
วนที่สอดคล1องกับจํานวนผู1สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว
าเพศชาย (แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิ 25 ตําแหน6งงานว6าง/ผู7ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามเพศ  ไตรมาส 3 ป, 2559 
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ตําแหน6งงานว6าง ผู7ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
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สําหรับตําแหน
งงานว
าง จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสน้ี พบว
า ตําแหน
งงานว
างโดยส
วนใหญ

เป�นตําแหน
งงานระดับ ปวส. – ต่ํากว
า สําหรับระดับปริญญาตรีข้ึนไปมีความต1องการน1อย โดยเม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบว
า ตําแหน
งงานว
างระดับท่ีต1องการสูงสุดคือ ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว
า จํานวน  
998 อัตรา (ร1อยละ 57.42) รองลงมาเป�นระดับมัธยมศึกษา จํานวน 311 อัตรา (ร1อยละ 17.89) และระดับ ปวส. 
จํานวน 151 อัตรา (ร1อยละ 8.69) ตามลําดับ  สําหรับระดับอนุปริญญา มีความต1องการน1อยที่สุด จํานวน  
73 อัตรา (ร1อยละ 4.20) แสดงให1เห็นว
าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดปราจีนบุรี มีความต1องการแรงงาน 
ในระดับอนุปริญญาข้ึนไปค
อนข1างน1อย  ขณะท่ีผู1ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ี ส
วนใหญ
เป�นผู1มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาสูงที่สุด จํานวน 269 คน (ร1อยละ 55.01) รองลงมาเป�นระดับ ปวส. จํานวน 100 คน (ร1อยละ 
20.45) และระดับ ปวช. จํานวน 58 คน (ร1อยละ 11.86)  ในส
วนของผู1บรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีผู1บรรจุงาน
มากที่สุด จํานวน 789 คน (ร1อยละ 53.78) เม่ือเทียบกับการศึกษาระดับอ่ืนๆ รองลงมาเป�นระดับ ปวส. 
จํานวน 268 คน (ร1อยละ 18.27) และระดับปริญญาตรี จํานวน 168 คน (ร1อยละ 11.45) ตามลําดับ (ตารางที่ 7) 

 ประเด็นที่น
าสังเกต คือ ตําแหน
งงานว
างทุกระดับการศึกษามีสัดส
วนสูงกว
าผู1สมัครงาน แสดงให1เห็น
ว
าตลาดแรงงานมีความต1องการแรงงานในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ฉะน้ัน ระบบการศึกษาต1องเร
งผลิตคนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. เพื่อรองรับ
ตลาดแรงงานควบคู
กับการสร1างค
านิยมในเร่ืองการศึกษาให1เยาวชนเห็นคุณค
าของการศึกษา ระดับ ปวช.และ 
ปวส. ยังสามารถหางานได1มากและง
ายกว
า เนื่องจากเป�นท่ีต1องการของตลาดแรงงานมากกว
านั่นเอง ที่ผ
านมา
เยาวชนมีค
านิยม และให1ความสําคัญกับการศึกษาต
อระดับปริญญาตรีสูงมาก เม่ือตําแหน
งงานว
างไม
สอดคล1อง
กับระดับการศึกษาของผู1สมัครงานท่ีจบการศึกษา จึงส
งผลต
อการทํางานต่ําระดับการศึกษาตามมา 

ตารางที่ 7 ตําแหน6งงานว6าง/ผู7ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม 
  ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป, 2559  

ระดับการศึกษา 
ตําแหน6งงานว6าง 

(อัตรา) 
ร7อยละ 

ผู7ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

ร7อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร7อยละ 

ประถมศึกษาและต่ํา
กว
า 

998 57.42 20 4.09 108 7.36 

มัธยมศึกษา 311 17.89 269 55.01 789 53.78 

ปวช.  128 7.36 58 11.86 131 8.93 

ปวส. 151 8.69 100 20.45 268 18.27 

อนุปริญญาตรี 73 4.20 - - 2 0.14 

ปริญญาตรี 77 4.43 42 8.59 168 11.45 

ปริญญาโทข้ึนไป - - - - 1 0.07 

รวม 1,738 100.0
0 

489 100.0
0 

1,467 100.0
0 ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 

หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

ด1านอาชีพ พบว
า ไตรมาสน้ีอาชีพที่มีตําแหน
งงานว
างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 1,412 อัตรา (ร1อยละ 81.24) 2) อาชีพเสมียน เจ1าหน1าที่ จํานวน 101 อัตรา (ร1อยละ 5.81) 3) อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร1านค1า และตลาด จํานวน 76 อัตรา (ร1อยละ 4.37) 4) อาชีพช
างเทคนิค  
และผู1ปฏิบัติงานที่เก่ียวข1อง จํานวน 67 อัตรา (ร1อยละ 3.86) และ 5) อาชีพผู1ปฏิบัติงานโดยใช1ฝ3มือในธุรกิจต
างๆ 
จํานวน 29 อัตรา (ร1อยละ 1.67)  สําหรับอาชีพที่มีผู1ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด ได1แก
 อาชีพงานพื้นฐาน 
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จํานวน 408 คน (ร1อยละ 83.44) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจ1าหน1าที่ จํานวน 26 คน (ร1อยละ 5.32) และ
อาชีพช
างเทคนิค และผู1ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข1อง จํานวน 24 คน (ร1อยละ 4.91)  ส
วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน
ในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุดเช
นกัน จํานวน 1,157 คน (ร1อยละ 78.87) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจ1าหน1าที่
จํานวน 97 คน (ร1อยละ 6.61) และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร1านค1า และตลาด จํานวน 74 คน
(ร1อยละ 5.04) (ตารางท่ี 8) 

ตารางที่ 8 ตําแหน6งงานว6างในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป, 2559 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหน6งงานว6าง 

(อัตรา) 
ร7อยละ 

ผู7ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 
ร7อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร7อยละ 

ผู1บัญญัติกฎหมาย 16 0.92 - - 7 0.48 

ผู1ประกอบวิชาชีพด1านต
างๆ 22 1.27 10 2.04 22 1.50 

ช
างเทคนิคและผู1ปฏิบัตงิานท่ี
เกี่ยวข1อง 

67 3.86 24 4.91 68 4.64 

เสมียน เจ1าหน1าที่ 101 5.81 26 5.32 97 6.61 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 76 4.37 11 2.25 74 5.04 

ผู1ปฏิบัติงานฝ3มือด1านการเกษตรฯ - - - - - - 

ผู1ปฏิบัติงานโดยใช1ฝ3มือในธุรกจิต
างๆ 29 1.67 7 1.43 27 1.84 

ผู1ปฏิบัติงานในโรงงาน 15 0.86 3 0.61 15 1.02 

อาชีพงานพื้นฐาน 1,412 81.24 408 83.44 1,157 78.87 

ผู1ฝtกงาน - - - - - - 

รวม 1,738 100.00 489 100.00 1,467 100.00 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

หากศึกษาในด1านอุตสาหกรรม พบว
า อุตสาหกรรมที่มีตําแหน
งงานว
างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 3 
ป3 2559 คือ 1) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 1,321 อัตรา (ร1อยละ 76.01) 2) อุตสาหกรรมการขายส
ง  
การขายปลีก การซ
อมแซมยานยนต+ รถจักรยานยนต+ ของใช1ส
วนบุคคล และของใช1ในครัวเรือน จํานวน  
157 อัตรา (ร1อยละ 9.03) 3) อุตสาหกรรมองค+การระหว
างประเทศ และองค+การต
างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 
จํานวน 123 อัตรา (ร1อยละ 7.08) 4) อุตสาหกรรมการขนส
ง สถานที่เก็บสินค1า และการคมนาคม จํานวน  
31 อัตรา (ร1อยละ 1.78) และ 5) อุตสาหกรรมการบริการด1านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห+ จํานวน  
19 อัตรา (ร1อยละ 1.09) ซ่ึงสอดคล1องกับการบรรจุงาน พบว
า อุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด ได1แก
 
อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 1,053 คน (ร1อยละ 71.78) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส
ง การขายปลีก 
การซ
อมแซมยานยนต+ รถจักรยานยนต+ ของใช1ส
วนบุคคล และของใช1ในครัวเรือน จํานวน 145 คน (ร1อยละ 
9.88) และอุตสาหกรรมองค+การระหว
างประเทศ และองค+การต
างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก จํานวน 131 คน 
(ร1อยละ 8.93) (ตารางท่ี 9) 
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ตารางที่ 9 จํานวนตําแหน6งงานว6าง และผู7ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม 
  อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป, 2559 (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหน6งงานว6าง ผู7ลงทะเบียนสมัครงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

ร7อยละ 
จํานวน 
(คน) 

ร7อยละ 

1. การผลิต 1,321 79.15 1,053 75.21 

2. การขายส
ง การขายปลีก การซ
อมแซมยานยนต+ รถจักรยานยนต+
ฯ 

157 9.41 145 10.36 

3. องค+กรระหว
างประเทศ และองค+การต
างประเทศอ่ืนๆ และ
สมาชิก 

123 7.37 131 9.36 

4. การขนส
ง สถานที่เก็บสินค1า และคมนาคม 31 1.86 33 2.36 

5. การบริการด1านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห+ 19 1.14 19 1.36 

6. ตัวกลางทางการเงิน 18 1.08 19 1.36 

รวม 1,669 100.00 1,400 100.00 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

ช
วงอายุที่เป�นที่ต1องการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีส
วนใหญ
จะมีอายุระหว
าง 18 – 39 ป3 โดยที่ 
อายุ 18 – 24 ป3 ตลาดแรงงานมีความต1องการสูงสุด โดยมีตําแหน
งงานว
าง จํานวน 1,192 อัตรา (ร1อยละ 
68.58) รองลงมาคือ อายุ 25 – 29 ป3 จํานวน 190 คน (ร1อยละ 10.93 ) และอายุ 30 – 39 ป3 จํานวน  
159 อัตรา (ร1อยละ 9.15) ขณะเดียวกันผู1สมัครงานส
วนใหญ
จะมีอายุ 18 – 24 ป3 จํานวน 286 คน (ร1อยละ 
58.49) รองลงมาเป�นผู1สมัครงานท่ีมีอายุ 25 – 29 ป3 จํานวน 93 คน (ร1อยละ 19.02) และอายุ 30 – 39 คน 
จํานวน 81 คน (ร1อยละ 16.56) ตามลําดับ ขณะที่ผู1มีอายุผู1ได1รับการบรรจุงานสูงสุด อายุ 30 – 39 ป3 จํานวน 
531 คน (ร1อยละ 36.20) รองลงมาคือ อายุ 18 – 24 ป3 จํานวน 432 คน (ร1อยละ 29.45) และอายุ 25 – 29 ป3 
จํานวน 361 คน (ร1อยละ 24.61) (ตารางภาคผนวกที่ 9)  

2) แรงงานต6างด7าว 

จํานวนคนต
างด1าวที่เข1ามาทํางานอย
างถูกกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต
างด1าว 
พ.ศ. 2551 ในไตรมาส 3 ป3 2559  มีจํานวนท้ังสิ้น 18,309 คน จําแนกเป�นกลุ
มต
างๆ ดังนี้  

1. คนต6างด7าวตลอดชีพ ได1แก
 คนต
างด1าวท่ีได1รับอนุญาตให1อยู
ใน
ราชอาณาจักรและทํางานตามประกาศคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 

 จังหวัดปราจีนบุรีไม
มีคน
ต
างด1าวประเภทตลอดชีพ 

2. คนต6างด7าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได1แก
 คนต
างด1าวที่มี
ถ่ิน ท่ีอยู
 ในราชอาณาจักรหรือได1 รับอนุญาตให1 เข1 ามา 
ในราชอาณาจักรเป�นการชั่วคราวตามกฎหมายว
าด1วยคนเข1า
เมืองโดยมิใช
ได1รับอนุญาตให1เข1ามาในฐานะนักท
องเที่ยว หรือ
ผู1เดินทางผ
าน และไม
มีลักษณะต1องห1ามตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

 จํานวน 709 คน  
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3. คนต6างด7าวมาตรา 9 พิสูจน%สัญชาติ ได1แก
 คนต
างด1าว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข1าเมืองได1รับ
การผ
อนผันให1ทํางาน และอยู
 ในราชอาณาจักรเป�น 
การชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได1ผ
านการพิสูจน+สัญชาติ 
และปรับสถานการณ+เข1าเมืองถูกกฎหมายเรียบร1อยแล1วให1
อยู
 ในราชอาณาจักรและทํางานตามประกาศคณะปฏิบัติ  
ฉบับท่ี 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 

 จํานวน 1,752 คน  

4. คนต6างด7าวมาตรา 9 นําเข7าตาม MOU ได1แก
 คนต
างด1าว
สัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ เข1ามาทํางานตาม 
ความตกลงระหว
างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศต1นทาง 

 จํานวน 3,685 คน 

5. คนต6างด7าวมาตรา 12 ประเภทส6งเสริมการลงทุน (BOI) 
ได1แก
 คนต
างด1าวที่เข1ามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมาย
ว
าด1วยการส
งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส
 งเสริม 
การลงทุน พ.ศ.2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได1แก
 พระราชบัญญัติ
นิ คมอุตสาหกรรมแห
 งประเทศไทยพ.ศ. 2522 และ
พระราชบัญญัติปuโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช
น นักลงทุน ช
างฝ3มือ 
ผู1ชํานาญการ 

 จํานวน 2,139 คน 

6. คนต6างด7าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ6มน7อย  ได1แก
  
คนต
างด1าวท่ีไม
รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว
าด1วยสัญชาติ 
และกระทรวงมหาดไทยได1ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน+สถานะ
ยื่นขอใบอนุญาตทํางาน 

 จํานวน 88 คน 

7. คนต6างด7าวมาตรา 13 ประเภทประกาศ คสช. 3 สัญชาติ 
ได1แก
 แรงงานที่ประเทศไทยได1อนุญาตมาทํางานเป�นการ
ชั่วคราว ตามคําสั่งของคณะรักษาความสงบแห
งชาติ เพื่อ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ
ม
นี้มี 3 สัญชาติ ได1แก
 เมียนมา ลาว กัมพูชา 

 จํานวน 9,936 คน 
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แผนภูมิ 26 คนงานต6างด7าวที่ได7รับอนุญาตทํางานจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามลักษณะการเข7าเมือง  
  และประเภทคนต6างด7าว ไตรมาส 3 ป, 2559 

2.ประเภทท่ัวไป
709 คน
8.47%

5.ประเภทส6งเสรมิการลงทุน
2,139 คน
25.55%

6.ประเภทชนกลุมน7อย
88 คน
1.05%

7.ประเภทประกาศ คสช.
9,936 คน 
54.27%

1.ประเภทตลอดชีพ
- คน 

0.00%

4.ประเภทนําเข7าตาม MOU
3,685 คน
44.01%

3.ประเภทพิสูจน%สัญชาติ
1,752 คน
20.92%

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เม่ือศึกษาแรงงานต
างด1าวเฉพาะประเภททั่วไป (มาตรา 9 ) ส
งเสริมการลงทุน (มาตรา 12)  
และชนกลุ
มน1อย (มาตรา 13) มีจํานวน 2,936 คน โดยพิจารณาตําแหน
งงานที่ทํามากที่สุด 5 อาชีพ ได1แก
  
1) อาชีพผู1ประกอบวิชาชีพด1านอ่ืนๆ จํานวน 1,846 คน (ร1อยละ 62.87) 2) อาชีพช
างเทคนิค และผู1ปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวข1อง จํานวน 551 คน (ร1อยละ 18.77) 3) อาชีพผู1บัญญัติกฎหมาย ข1าราชการระดับอาวุโส ผู1จัดการ 
จํานวน 377 คน (ร1อยละ 12.84) 4) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 80 คน (ร1อยละ 2.72) และ 5) อาชีพ
ผู1ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู1ควบคุมเครื่องจักร และปฏิบัติงานด1านการประกอบการ จํานวน 47 คน (ร1อยละ 1.60) 
ตามลําดับ  ตัวเลขดังกล
าวแสดงให1เห็นว
าในการส
งเสริมการลงทุนจากต
างประเทศนั้น ประเทศท่ีเป�นเจ1าของ
ทุนจะส
งผู1บริหาร ผู1ประกอบวิชาชีพ (ผู1เชี่ยวชาญ) ช
างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส
งเสริมให1มีการถ
ายทอด
เทคโนโลยีให1แก
แรงงานไทย ซ่ึงจะทําให1แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให1มีขีดความสามารถในการ
แข
งขันเพิ่มข้ึนได1 (แผนภูมิ 27)  
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แผนภูมิ 27 แรงงานต6างด7าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) ส6งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) และชนกลุ6มน7อย  
  (มาตรา 13) จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว7นตลอดชีพ) 5 อันดับแรก 
  ไตรมาส 3 ป, 2559 
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ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

สรุปจํานวนแรงงานต
างด1าวคนต
างด1าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ยื่นขออนุญาตทํางาน  
ณ ศูนย+บริการจดทะเบียนแรงงานต
างด1าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) จังหวัดปราจีนบุรี  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2558 ในช
วงไตรมาส 3 ป3 2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 9,936 คน จําแนก
เป�นแรงงานต
างด1าวสัญชาติเมียนมา จํานวน 1,282 คน ผู1ติดตาม จํานวน 54 คน กัมพูชา จํานวน 7,659 คน 
ผู1ติดตาม จํานวน 550 คน และลาว จํานวน 366 คน ผู1ติดตาม จํานวน 25 คน  (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 แรงงานต6างด7าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย%บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดปราจีนบุรี  
  จําแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ป, 2559 

สัญชาติกัมพูชา
8,209 คน
82.62%

สัญชาติลาว
391 คน
3.94%

สัญชาติพม6า
1,336 คน
13.45%

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 



 

 

3-14                                                 บทวิเคราะห%รายงานสถานการณ%และดัชนชีีว้ัดภาวะแรงงานจังหวดัปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป, 2559 

 

 

3) แรงงานไทยในต6างประเทศ  

 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานต
างประเทศในไตรมาสน้ี มีจํานวน 11 ราย เม่ือเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสที่แล1ว เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก
อน ร1อยละ 57.14 ผู1แจ1งความประสงค+ไปทํางานต
างประเทศ ส
วนใหญ
เป�น
ผู1มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 6 คน (ร1อยละ 54.52) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา และระดับ
ปวช. ปวส. จํานวนละ 2 คน (ร1อยละ 18.18)  ขณะท่ีระดับปริญญาตรี มีจํานวนน1อยที่สุดเพียงจํานวน 1 คน 
(ร1อยละ 9.10) (แผนภูมิ 29)  ข1อมูลดังกล
าว สะท1อนให1เห็นว
าแรงงานส
วนใหญ
ท่ีนิยมไปทํางานต
างประเทศจะ
เป�นแรงงานระดับกลางถึงระดับล
าง หรือแรงงานไร1ฝ3มือ ซ่ึงอาจมีผลมาจากประเทศเหล
านั้นขาดแคลนแรงงาน
ไร1ฝ3มือ เช
น งานก
อสร1าง กรรมกร หรือผู1รับใช1ในบ1านนั่นเอง หากแรงงานเหล
าน้ีออกไปทํางานต
างประเทศก็จะ
ส
งผลให1แรงงานในจังหวัดปราจีนบุรี ขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิ 29 แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ที่แจ7งความประสงค%เดินทางไปทํางานต6างประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป, 2559 

ปวช.ปวส.
2 คน

18.18%

ปรญิญาตรี
1 คน

9.09%

ประถมศึกษา
2 คน

18.18%

มัธยมศึกษา
6 คน

54.55%

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

ในส
วนของการอนุญาตให1ไปทํางานต
างประเทศ ไตรมาส 3 ป3 2559 พบว
า มีจํานวนท้ังสิ้น 48 คน  
คิดเป�นร1อยละ 436.36 ของผู1แจ1งความประสงค+ไปทํางานต
างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง 
พบว
า ส
วนใหญ
เป�นประเภทนายจ1างพาไปฝtกงาน จํานวน 22 คน (ร1อยละ 45.83) รองลงมาคือ ประเภท  
Re - entry คือ การกลับไปทํางานอีกครั้งโดยการต
ออายุสัญญา จํานวน 21 คน (ร1อยละ 43.75) ประเภท
นายจ1างพาไปทํางาน จํานวน 4 คน (ร1อยละ 8.32) และประเภทเดินทางด1วยตนเอง จํานวน 1 คน (ร1อยละ 
2.10) ตามลําดับ (แผนภูมิ 30)  
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แผนภูมิ 30  แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ที่ได7รับอนุญาตไปทํางานต6างประเทศ จําแนกตามวิธีการ 
  เดินทางไตรมาส 3 ป, 2559 

เดินทางด7วยตนเอง
1 คน

2.08%

Re-entry
21 คน

43.75%
นายจ7างพาไปทํางาน

4 คน
8.33%

นายจ7างพาไปฝnกงาน
22 คน

45.83%

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล1ว พบว
า ผู1ได1รับอนุญาตให1ไปทํางานต
างประเทศภาพรวม 
ในไตรมาสนี้ มีสัดส
วนลดลงจากไตรมาสก
อนที่มี จํานวน 122 คน ซ่ึงทุกวิธีการเดินทางมีจํานวนลดลงอย
าง 
เห็นได1ชัด อาจสืบเนื่องจากช
วงเวลา ฤดูกาล และการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ได1รับอนุญาต ไตรมาส 3 ป3 2559 ส
วนใหญ
จะไปทํางานในภูมิภาค
เอเชีย ได1แก
 ไต1หวัน สิงคโปร+ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 42 คน คิดเป�นร1อยละ 87.50 ของ
จํานวนแรงงานไทยที่ไปทํางานต
างประเทศท้ังหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 3 คน (ร1อยละ 6.25) 
ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 2 คน (ร1อยละ 4.15) และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 1 คน (ร1อยละ 2.10) 
ตามลําดับ (แผนภูมิ 31)  

แผนภูมิ 31 แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ที่ได7รับอนุญาตไปทํางานต6างประเทศ จําแนกตาม 
  ภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 3 ป, 2559  

แอฟรกิา
3 คน

6.25%

ภูมิภาคอื่นๆ 
1 คน

2.08%

เอเชีย
42 คน

87.50%

ตะวนัออกกลาง
2 คน

4.17%

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในไตรมาส 3 ป3 2559 ศูนย+พัฒนาฝ3มือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ได1ดําเนินการฝtกอบรมพัฒนาผู1ใช1
แรงงานในรูปแบบต
างๆ ได1แก
 การฝtกเตรียมเข1าทํางาน การฝtกยกระดับฝ3มือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝ3มือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝ3มือแรงงานไทยให1มีมาตรฐานฝ3มือทัดเทียมประเทศต
างๆ ขณะเดียวกันเป�นการ
พัฒนาทักษะให1สอดคล1องกับความต1องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝtกต
างๆ 

 หากพิจารณาในไตรมาสน้ี พบว
า ไม
พบการฝtกเตรียมเข1าทํางาน และหากพิจารณาตามกลุ
มอาชีพ   
มีผู1ฝtกยกระดับฝ3มือแรงงาน จํานวน 258 คน กลุ
มอาชีพที่มีการฝtกยกระดับฝ3มือแรงงานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ 
กลุ
มอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 138 คน (ร1อยละ 53.49) และกลุ
มอาชีพช
างไฟฟ_า อิเล็กทรอนิกส+ 
คอมพิวเตอร+ จํานวน 120 คน (ร1อยละ 46.51) ตามลําดับ มีผู1ผ
านการฝtกยกระดับฝ3มือแรงงานในไตรมาสนี้ 
จํานวน 258 คน คิดเป�นร1อยละ 100.00 ของจํานวนผู1เข1ารับการฝtกยกระดับฝ3มือแรงงานทั้งหมด 

 ส
วนการทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน พบว
า ผู1 เข1ารับการทดสอบเป�นกลุ
มอาชีพช
างไฟฟ_า 
อิเล็กทรอนิกส+ คอมพิวเตอร+ ทั้งหมด จํานวน 537 คน (ร1อยละ 100.00 ของจํานวนผู1เข1ารับการทดสอบ
ท้ังหมด) สําหรับผู1ผ
านการทดสอบในไตรมาสนี้ มีจํานวน 434 คน (ร1อยละ 80.82 ของจํานวนผู1เข1ารับการ
ทดสอบทั้งหมด) (ตารางภาคผนวกท่ี 11) 
 

3.4 การคุ7มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด1านการส
งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝ3มือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝ3มือให1เป�นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล1ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดข้ึน
ต
อเนื่องภายหลังการส
งเสริมให1คนมีงานทําแล1ว คือ ภารกิจด1านการคุ1มครองลูกจ1าง นายจ1าง ให1ได1รับความ 
เป�นธรรมในการจ1างงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี หน
วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เป�นหน
วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ1มครองผู1ใช1แรงงานให1ได1รับความเป�นธรรมจากการทํางาน 
ภายใต1พระราชบัญญัติคุ1มครองแรงงานเพื่อไม
ให1ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ1างโดยมีจุดหมายสูงสุด คือ  
ให1มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด1านหน่ึงก็ต1องผดุงไว1ซ่ึงความยุติธรรมกับฝ0ายนายจ1าง กล
าวคือ  
ไม
โอนเอียงไปด1านใดด1านหน่ึง ท้ังน้ี มาตรการที่จะช
วยให1ผู1ใช1แรงงานได1รับรายได1และสวัสดิการท่ีเป�นธรรม
เพียงพอต
อการดํารงชีวิต รวมถึงได1รับการคุ1มครองแรงงานให1มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนได1  คือ การตรวจ 
สถานประกอบการเพื่อให1แน
ใจว
าผู1ใช1แรงงานได1รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป�น
มาตรการในการกระตุ1นให1สถานประกอบการเอาใจใส
ดูแลลูกจ1างของตนให1มากข้ึนอีกด1วย  

สําหรับไตรมาส 3 ป3 2559  สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ได1ดําเนินการ
ตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น จํานวน 26 แห
ง มีลูกจ1างที่ผ
านการตรวจหรือได1รับการคุ1มครอง จํานวน 1,300 คน 
จําแนกเป�นชาย จํานวน 602 คน คิดเป�นร1อยละ 46.31 ของลูกจ1างท่ีตรวจทั้งหมด และหญิง จํานวน 698 คน 
(ร1อยละ 53.69) สถานประกอบการที่ตรวจส
วนใหญ
เป�นสถานประกอบการขนาดเล็ก เป�นสถานประกอบการ
ขนาด 5 – 9 คน จํานวน 7 แห
ง (ร1อยละ 26.92) รองลงมาเป�นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จํานวน 
6 แห
ง (ร1อยละ 23.08) สถานประกอบการขนาด 10 -19 คน และสถานประกอบการขนาด 50 -99 คน 
จํานวนละ 4 แห
ง (ร1อยละ 15.38) และสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จํานวน 3 แห
ง (ร1อยละ 11.54) 
ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ
ที่มีต้ังแต
 300 คนข้ึนไป มีจํานวน 1 แห
ง (ร1อยละ 3.85)  ซ่ึงผลการตรวจ 
พบว
า สถานประกอบการ จํานวน 22 แห
ง (ร1อยละ 84.62) ปฏิบัติถูกต1องตามกฎหมาย และสถานประกอบการ 
จํานวน 4 แห
ง (ร1อยละ 15.38) ปฏิบัติไม
ถูกต1องตามกฎหมาย (ตารางภาคผนวกที่ 12) 
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม
ถูกต1องตามกฎหมายคุ1มครองแรงงานจําแนกตามขนาด
สถานประกอบการ พบว
า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกต1องตามกฎหมาย คือ สถานประกอบการขนาด  
50 – 99 คน จํานวน 3 แห
ง คิดเป�นร1อยละ 3.85 ของสถานประกอบการที่ผ
านการตรวจทั้งหมด และขนาด 
100 – 299 คน จํานวน 1 แห
ง (ร1อยละ 3.84)  (ตารางท่ี 10) 

ตารางที่ 10 อัตราการปฏิบัติไม6ถูกต7องตามกฎหมายคุ7มครองแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 จังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป, 2559 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 
ท่ีผ6านการตรวจ 

ปฏิบัติไม6ถูกต7อง อัตราการปฏิบัติไม6ถูกต7องฯ 

1 -4 คน 3 - - 

5 – 9 คน 7 - - 

10 – 19 คน 4 - - 

20 – 49 คน 6 - - 

50 – 99 คน 4 3 75.00 

100 – 299 คน 1 1 100.00 

300 – 499 คน 1 - - 

500 – 999 คน - - - 

1,000 คน - - - 

รวม 26 4 15.38 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม
ถูกต1องตามกฎหมายคุ1มครองแรงงาน จํานวน 4 แห
ง พบว
า  
เร่ืองท่ีปฏิบัติไม
ถูกต1อง ได1แก
 เร่ืองคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงกฎหมายได1กําหนดไว1
ว
า สถานประกอบการท่ีมีลูกจ1าง จํานวน 50 คนข้ึนไป จําเป�นต1องจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ ทางสํานักงาน
สวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรีได1ดําเนินการออกคําสั่งให1ดําเนินการให1จัดตั้งและแก1ไข จํานวน 
2 แห
ง และดําเนินการเปรียบเทียบปรับ จํานวน 2 แห
ง  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 13 และแผนภูมิ 32)  

แผนภูมิ 32  เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดปราจีนบุรี ปฏิบัติไม6ถูกต7องตามกฎหมายคุ7มครองแรงงาน  
  (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป, 2559 

ออกคําสั่งให7ดําเนินการ
2 แห6ง

50.00%

เปรยีบเทียบปรบั
2 แห6ง

50.00%

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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 2) การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ถือเป�นเคร่ืองมือในการคุ1มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล1อมในการทํางานของลูกจ1าง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
ยังเป�นอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพื่อกระตุ1นส
งเสริมให1เจ1าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางานเป�นสําคัญ เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย
อมส
งผล
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู1ใช1แรงงานตามมา เม่ือแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีก็จะทํางานอย
างมีความสุข และส
งผลต
อ
ผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการ อันนําไปสู
ผลกําไรตามมาน่ันเอง ในไตรมาส 3 ป3 2559 สํานักงาน
สวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ได1ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ท้ังสิ้น จํานวน 20 แห
ง ลูกจ1างที่ผ
านการตรวจ จํานวน 1,873 คน ในไตรมาสน้ี มีการตรวจสถานประกอบการ
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล1ว ร1อยละ -72.22 (ไตรมาส 2 ป3 2559 ตรวจ จํานวน 72 แห
ง) ขณะที่สัดส
วนของลูกจ1าง
ท่ีได1รับการดูแลคุ1มครองด1านความปลอดภัยลดลงร1อยละ -77.45 (ไตรมาส 2 ป3 2559 ลูกจ1างที่ผ
านการตรวจ 
จํานวน 8,323 คน) แสดงให1เห็นว
า ไตรมาสน้ีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการมีสัดส
วนที่ 
ลดน1อยลงเนื่องจาก มีการตรวจไปแล1วบางส
วนในไตรมาสก
อน ทําให1ในไตรมาสน้ีมีสัดส
วนสถานประกอบการ 
ท่ีผ
านการตรวจ และจํานวนลูกจ1างที่ผ
านการตรวจลดลง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 14) 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด ไตรมาส 3 ป3 2559 ได1แก
 
ประเภทการผลิต จํานวน 8 แห
ง (ร1อยละ 40.00) รองลงมาคือ ประเภทการขายส
ง การขายปลีก การซ
อมแซม
ยานยนต+ รถจักรยานยนต+ ของใช1ส
วนบุคคล ของใช1ในครัวเรือน จํานวน 4 แห
ง (ร1อยละ 20.00) ประเภท
กิจการด1านอสังหาริมทรัพย+ การให1เช
า และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 3 แห
ง (ร1อยละ 15.00) ประเภท 
การก
อสร1าง จํานวน 2 แห
ง (ร1อยละ 10.00) ประเภทเกษตรกรรม การล
าสัตว+ และการป0าไม1 ประเภทโรงแรม 
และภัตตาคาร และประเภทกิจกรรมด1านบริการ ชุมชน สังคม จํานวนละ 1 แห
ง (ร1อยละ 5.00)  ตามลําดับ 
(ตารางภาคผนวกท่ี 15)  

ตารางที่ 11  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม6ถูกต7องตามกฎหมายในจังหวัดปราจีนบุรี  
  (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป, 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ 
ที่ผ6านการตรวจ 

ผลการตรวจ 
อัตราการปฏิบัติ 

ไม6ถูกต7อง ปฏิบัติ
ถกูต7อง 

ปฏิบัติ 
ไม6ถกูต7อง 

1.เกษตรกรรม การล
าสัตว+ และการป0าไม1 1 1 - - 

2.การผลิต 8 8 - - 

3.การก
อสร1าง 2 2 - - 

4.การขายส
ง ขายปลีก การซ
อมแซมยานยนต+ ฯลฯ 4 4 - - 

5.โรงแรม และภัตตาคาร 1 1 - - 

6.กิจการด1านอสังหาริมทรัพย+ การให1เช
า 
  และกจิกรรมทางธุรกิจ 

3 3 - - 

7.กิจกรรมด1านบริการชุมชน สังคมฯ 1 1 - - 

รวม 20 20 - - 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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 การดําเนินการของเจ1าหน1าที่ ในส
วนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม
ถูกต1องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการทํางาน ประกอบไปด1วยการให1คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต1อง การออกคําสั่งให1 
ส
งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช1เคร่ืองจักร รวมทั้งการส
งเร่ืองดําเนินคดี ท้ังนี้ ในบางแห
งอาจมี
การดําเนินการมากกว
า 1 กรณี สําหรับไตรมาส 3 ป3 2559 พบว
า ไม
พบสถานประกอบการี่ปฏิบัติไม
ถูกต1อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย ซ่ึงแสดงให1เห็นว
าสถานประกอบการในจังหวัดปราจีนบุรีให1ความสําคัญต
อความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการของตน ส
งผลดีแก
ลูกจ1างที่อยู
ในสถานประกอบการอีกด1วย 

3) การแรงงานสัมพันธ% 

 นอกเหนือจากภารกิจด1านการคุ1มครองแรงงานและดูแลด1านความปลอดภัย ท้ังแก
ลูกจ1างและนายจ1างแล1ว 
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ยังมีภารกิจในการส
งเสริม 
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ+ให1เหมาะสมและสอดคล1องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป_องกันความขัดแย1ง 
และเสริมสร1างความร
วมมือที่ดีระหว
างนายจ1าง ลูกจ1าง และผู1มีส
วนเก่ียวข1อง โดยมีเป_าหมายหลักเพื่อสร1าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให1นายจ1างและลูกจ1างมีทัศนคติที่ดีต
อกันในการทํางาน เพราะหากนายจ1าง  
และลูกจ1างมีความเข1าใจกันเป�นอย
างดีย
อมไม
เกิดป>ญหาขัดแย1งข้ึน เม่ือไม
มีป>ญหาข1อขัดแย1ง ก็จะเกิดพลัง 
ในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนด1วย และจะนําไปสู
ผลผลิตที่เพิ่มมากข้ึนอีกด1วย 
ขณะเดียวกันนายจ1างก็จะมีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มมากข้ึนเป�นผลกําไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุ
มของนายจ1าง
และลูกจ1าง จะมีการตั้งองค+การเพื่อทําหน1าที่เป�นตัวแทนของตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในส
วนขององค+การ
นายจ1าง ไตรมาส 3 ป3 2559 พบว
า ยังไม
มีสมาคมนายจ1าง  ในส
วนขององค+การลูกจ1าง มีจํานวน 21 แห
ง  
ซ่ึงเป�นสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนท้ังหมด จํานวน 21 แห
ง (ร1อยละ 100.00)  (แผนภูมิ 33) 

แผนภูมิ 33 จํานวนองค%การลูกจ7างในจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป, 2559 

สหพันธ%ลูกจ7าง
21 แห6ง

100.00%

สมาคมลูกจ7าง
- แห6ง
0.00%

สมาคมลูกจ7าง สหพันธ%ลูกจ7าง

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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4) การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช
วยสนับสนุนส
งเสริมให1ผู1 ใช1แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจ 
สถานประกอบการ เพื่อให1การคุ1มครองให1ผู1ใช1แรงงานตามที่ได1กล
าวมาแล1ว สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครอง
แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ยังมีการส
งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในไตรมาส 3 ป3 2559 ได1ดําเนินการ 
ให1คําปรึกษา สนับสนุนการจัดสวัสดิการต
างๆ ได1แก
 1) กํากับให1มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน 
สถานประกอบการ ซ่ึงเป�นสถานประกอบการที่จํ า เป�นต1อง มีคณะกรรมการฯ จํานวน 251 แห
ง  
และ 2) ส
งเสริมมาตรฐานการป_องกันและแก1ไขป>ญหายาเสพติดในสถานประกอบการ จํานวน 284 แห
ง  
มีลูกจ1างที่ได1รับประโยชน+ จํานวน 49,620 คน (ตารางท่ี 12) 

ตารางที่ 12 การส6งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมที่ส6งเสริม ไตรมาส 3 ป, 2559 
กิจกรรมที่ส6งเสริม แห6ง คน 

1.ส
งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม - - 

2.กํากับให1มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 251 - 

3.การจัดการสวัสดิการนมแม
ในสถานประกอบการ - - 

4.การจัดการให1มีสวัสดิการแรงงานด1านสุขภาพ เร่ืองการป_องกันเอดส+ และวัณโรค - - 

5.ส
งเสริมมาตรฐานการป_องกัน และแก1ไขป>ญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 284 49,620 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ1มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

5) การเลิกจ7างแรงงาน 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี รายงานสถานการณ+เลิกจ1าง ไตรมาส 3 ป3 2559  
มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 11 แห
ง มีลูกจ1างถูกเลิกจ1าง จํานวน 254 คน ส
วนใหญ
เป�น 
สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน จํานวน 8 แห
ง (ร1อยละ 72.73) มีลูกจ1างที่ถูกเลิกจ1าง 
จํานวน 23 คน ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป มีจํานวน 3 แห
ง (ร1อยละ 27.27) มีลูกจ1าง 
ท่ีถูกเลิกจ1าง จํานวน 231 คน (ร1อยละ 90.94)  

แผนภูมิ 34 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ7างที่ถูกเลิกจ7างในจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป, 2559 

สถานประกอบการ
ขนาด 1 - 9 คน

8 แห
ง
72.73%

ลูกจ1างถูกเลิกจ1าง
23 คน

สถานประกอบการขนาด
 10 คนข้ึนไป

3 แห
ง
27.27%

ลูกจ1างถูกเลิกจ1าง
231 คน

สถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป

ท่ีมา :สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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 เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกกิจการสูงสุด 3 อันดับแรกคือ 1) ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 7 แห
ง 
คิดเป�นร1อยละ 63.64 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการท้ังหมด เป�นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน 
จํานวน 5 แห
ง และสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 2 แห
ง มีลูกจ1างท่ีถูกเลิกจ1าง จํานวน  
222 คน เป�นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวน 23 คน และสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป 
จํานวน 199 คน 2) ประเภทสถาบันการเงิน บริการด1านธุรกิจ จํ านวน 2 แห
 ง (ร1 อยละ 18.18)  
เป�นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวน 2 แห
ง และ 3) ประเภทการค1าเครื่องไฟฟ_า ยานพาหนะ 
 และประเภทร1านขายอาหาร โรงแรม ห1องเช
า เป�นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวนประเภทละ  
1 แห
ง (ร1อยละ 9.09) ซ่ึงประเภทการค1าเคร่ืองไฟฟ_า ยานพาหนะ มีผู1ถูกเลิกจ1างที่เป�นสถานประกอบการขนาด 
10 คนข้ึนไป จํานวน 32 คน ตามลําดับ (แผนภูมิ 35) 

แผนภูมิ 35 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก จังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป, 2559 
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การค7าเคร่ืองไฟฟZา ยานพาหนะ ร7านขายอาหาร โรงแรม ห7องเช6า สถาบันการเงิน บริการด7านธุรกิจ อื่นๆ

จํานวนสถานประกอบการ (แห6ง) จํานวนผู7ถูกเลิกจ7าง

ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

6) การประสบอันตราย/เจ็บปXวยจากการทํางาน 

 สําหรับการประสบอันตราย หรือเจ็บป0วยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 3 ป3 2559 พบว
า  
การประสบอันตราย หรือเจ็บป0วยเนื่องมาจากการทํางาน มีจํานวน 297 คน โดยสถานประกอบการที่มีการ
ประสบอันตราย หรือเจ็บป0วยสูงสุด คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจ1างขนาด 201 – 500 คน จํานวน 77 คน 
(ร1อยละ 25.93) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป จํานวน 69 คน (ร1อยละ 23.23)   
ส
วนสถานประกอบการขนาด 11 – 20 คน มีจํานวนผู1ประสบอันตราย หรือเจ็บป0วยเนื่องจากการทํางาน 
น1อยที่สุด จํานวน 5 คน (ร1อยละ 1.68) เท
าน้ัน (แผนภูมิ 36) 
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แผนภูมิ 36 ผู7ประสบอันตราย หรือเจ็บปXวย เน่ืองจากการทํางานในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามขนาด 
 สถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป, 2559  
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ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 เม่ือพิจารณาผู1ประสบอันตราย หรือเจ็บป0วยจากการทํางาน จํานวน 297 คน ตามประเภทความ
ร1ายแรง พบว
า ส
วนใหญ
จะหยุดงานไม
เกิน 3 วัน มีจํานวน 199 คน (ร1อยละ 67.00) รองลงมาเป�นผู1หยุดงาน 
เกิน 3 วัน จํานวน 95 คน (ร1อยละ 31.99) ตาย จํานวน 2 คน (ร1อยละ 0.67) และสูญเสียอวัยวะบางส
วน 
จํานวน 1 คน (ร1อยละ 0.34) ในไตรมาสน้ีผู1ประสบอันตรายจนถึงทุพพลภาพมีเพียง 1 คน เท
านั้น  
เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนผู1ประสบอันตรายทั้งหมด พบว
า จํานวนดังกล
าวไม
สามารถคํานวณหาค
าร1อยละ 
ได1เน่ืองจากมีจํานวนน1อยมากนั่นเอง (แผนภูมิ 37)  

แผนภูมิ 37 ผู7ประสบอันตราย หรือเจ็บปXวยเน่ืองจากการทํางาน ในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภท 
ผลการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ป, 2559  

หยุดงานเกิน 3 วัน
95 คน

31.99%

สูญเสียอวัยวะบางส6วน
1 คน

0.34%

ตาย
2 คน

0.67%

หยุดงานไม6เกิน 3 วัน   
199 คน
67.00%

ตาย สูญเสียอวัยวะบางส6วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม6เกิน 3 วัน   

ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได1ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 61 คน (ร1อยละ 20.54) 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล
นทับ 
จํานวน 52 คน (ร1อยละ 17.51) 3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 47 คน (ร1อยละ 15.82) 4) วัตถุหรือ
ส่ิงของหนีบ/ดึง จํานวน 42 คน (ร1อยละ 14.14) และ 5) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข1าตา จํานวน 
34 คน (ร1อยละ 11.45) ตามลําดับ (แผนภูมิ 38) 
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แผนภูมิ 38 ผู7ประสบอันตราย หรือเจ็บปXวย เน่ืองจากการทํางาน ในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามสาเหตุ 
  การประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป, 2559  
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ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

3.5 การประกันสังคม 

 ภารกิจด1านการประกันสังคมเป�นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ปราจีนบุรี มีหน1าที่ต1องดูแลผู1ใช1แรงงาน เพื่อให1มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแก
ชรา
อีกด1วย ข1อมูล ณ ไตรมาส 3 ป3 2559 พบว
า มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 37 แห
ง 
แบ
งเป�น สถานประกอบการขนาดต่ํากว
า 10 คน จํานวน 33 แห
ง (ร1อยละ 89.99) ส
วนผู1ประกันตนที่ข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 188 คน ส
วนใหญ
อยู
ในสถานประกอบการขนาดต่ํากว
า 10 มีจํานวน 99 คน 
(ร1อยละ 52.66)  (รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 13) 

ตารางที่ 13 จํานวนสถานประกอบการ และผู7ประกันตนจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ป, 2559 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห6ง) ผู7ประกันตน (คน) 
<= 10 คน 33 99 

11 – 20 คน 2 33 

21 – 50 คน 2 56 

51 – 100 คน - - 

101 – 200 คน - - 

201 – 500 คน - - 

501 - 1,000 คน  - - 

>1,000 คน - - 

รวม 37 188 
ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุร ี
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 ป>จจุบันจังหวัดปราจีนบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม เป�นสถานพยาบาลของรัฐ จํานวน 2 แห
ง 
(ร1อยละ 100.00) (แผนภูมิ 39) 

แผนภูมิ 39 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ป, 2559  

รัฐบาล
2 แห6ง

100.00%

 
ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 จํานวนการใช1บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน+ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี 
ได1แก
 เจ็บป0วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห+บุตร ชราภาพ และว
างงาน มีจํานวนผู1ใช1บริการทั้งสิ้น 
23,388 ราย คิดเป�นร1อยละ 14.62 ของผู1ประกันตนทั้งหมด ซ่ึงจํานวนผู1ใช1บริการในไตรมาสนี้ลดลงจาก 
ไตรมาสที่แล1วท่ีมีจํานวน 44,418 ราย สําหรับประเภทของประโยชน+ทดแทนที่ผู1ประกันตนใช1บริการสูงสุด 
ในไตรมาสนี้ ได1แก
 กรณีสงเคราะห+บุตร จํานวน 18,014 ราย คิดเป�นร1อยละ 77.02 ของผู1ใช1บริการท้ังหมด 
รองลงมาคือ กรณีเจ็บป0วย กรณีว
างงาน และกรณีชราภาพ โดยมีสัดส
วนร1อยละ 10.64 , 5.72 และ 4.53
ตามลําดับ (แผนภูมิ 40) 

แผนภูมิ 40 ผู7ประกันตนที่ใช7บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภท 
ประโยชน%ทดแทน ไตรมาส 3 ป, 2559  
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 หากพิจารณาตามปริมาณการใช1จ
ายเงินประโยชน+ทดแทน พบว
า มีการจ
ายเงินท้ังสิ้น 32,363,655.40 บาท
โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ
ายเงินสูงสุด จํานวน 7,761,187.50 บาท คิดเป�นร1อยละ 23.98 ของเงินประโยชน+
ทดแทนท่ีจ
าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห+บุตร จํานวน 7,590,400.00 บาท (ร1อยละ 23.45) และกรณีชราภาพ 
จํานวน 7,419,819.39 บาท (ร1อยละ 22.93) (แผนภูมิ 41)  

แผนภูมิ 41 การจ6ายเงินประโยชน%ทดแทนจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทประโยชน%ทดแทน  
ไตรมาส 3 ป, 2559  
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ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข1อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559) 
หมายเหตุ : ประมวลข1อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

3.6 ปpญหาด7านแรงงานที่สําคัญ  

 การส6งเสริมการดําเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 จังหวัดปราจีนบุรี โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี ได1จัดตั้งศูนย+บริการจดทะเบียนแรงงาน 
ต
างด1าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดปราจีนบุรี ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2559 เพื่อรองรับการทํางานของ
แรงงานต
างด1าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา เพื่ออํานวยความสะดวกให1แก
นายจ1าง และสถานประกอบการ
ท่ีมาใช1บริการในศูนย+ ซ่ึงแรงงานต
างด1าวที่ได1รับใบอนุญาตทํางาน มีจํานวน 9,936 คน แบ
งเป�น แรงงาน จํานวน 
9,307 คน และผู1ติดตาม จํานวน 629 คน โดยศูนย+บริการจดทะเบียนแรงงานต
างด1าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัด
ปราจีนบุรี ได1ปuดให1บริการ เม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 ซ่ึงหลังจากน้ีสามารถเปลี่ยนแปลงนายจ1างได1 แต
ไม
รับ
แรงงานต
างด1าวเพิ่มเติมอีก  

3.7 ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 1) การแก7ปpญหาด7านการค7ามนุษย% 

 กระทรวงแรงงานมีนโยบายสําคัญในการเร
งดําเนินการป_องกัน และแก1ไขป>ญหาการค1ามนุษย+ด1าน
แรงงาน โดยจัดสรรงบประมาณให1กับสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี โดยแบ
งตามจํานวนแรงงานต
างด1าว
ในพื้นที่ต1องดูแล 
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1.1) วัตถุประสงค% 

1. เพื่อสร1างกลไกในการขับเคลื่อน การป_องกันป>ญหาการค1ามนุษย+ด1านแรงงานในพื้นที่ 
2. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานป_องกันป>ญหาการค1ามนุษย+ด1านแรงงานในพื้นท่ีให1เป�น

รูปธรรม 
1.2) เปZาหมาย 

  ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ได1กําหนดตัวชี้วัดและเกณฑ+การวัด
ท่ีใช1ในการติดตามผลภายใต1ยุทธศาสตร+การจัดสรรงบประมาณ ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. 2560 

1.3) ผลการดําเนินการปZองกันการค7ามนุษย%ด7านแรงงาน 

  สําหรับสถานประกอบการกลุ
มเป_าหมายในการตรวจบูรณาการ จํานวน 56 แห
ง/ป3 รวม
ดําเนินการออกตรวจแล1ว รวมจํานวน  58 แห
ง คิดเป�นร1อยละ 103.00 โดยมีการดําเนินการร
วมบูรณาการกับ
หน
วยงานอ่ืน ได1แก
  
  1) ออกตรวจโดยหน
วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
  2) ออกตรวจโดยบูรณาการร
วมกับหน
วยงานนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน อาทิ จังหวัด 
อําเภอ ท1องถ่ิน ตํารวจ ทหาร กอ.รมน. พัฒนาสังคมฯ ฯลฯ  
ซ่ึงผลการตรวจสถานประกอบกิจการตามกลุ
มเป_าหมาย ดังน้ี 

1) สถานประกอบกิจการฟาร+มไก
/แปรรูป จํานวน 13 แห
ง 
2) ประมงน้ําจืด จํานวน 8 แห
ง 
3) โรงแรม และให1บริการท่ีพัก จํานวน 15 แห
ง 
4) เกษตรชาวไร
อ1อย จํานวน 5 แห
ง 
5) อ่ืนๆ (สิ่งทอ ก
อสร1าง ร1านบริการ แปรรูปกระดาษ ฯลฯ) จํานวน 15 แห
ง 

 2) การขยายความคุ7มครองแรงงานนอกระบบ 

 ตามท่ี รัฐมนตรีว
าการกระทรวงแรงงานได1กําหนดนโยบายการขยายความคุ1มครองแรงงานนอกระบบ
ในทุกกลุ
มอาชีพ รวมทั้งสร1างเครือข
ายและพัฒนากลไกในการคุ1มครองแรงงานนอกระบบให1ท่ัวถึงทุกพื้นที่ โดย
ให1มีการขับเคลื่อน ๓ ระดับ  

1. ระดับชาติ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห
งชาติ กระทรวงแรงงาน 
และเครือข
ายแรงงานนอกระบบส
วนกลาง  

2. ระดับอํานวยการ โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
และเครือข
ายแรงงานนอกระบบจังหวัด  

3. ระดับปฏิบัติการ โดยศูนย+ประสานงานและสนับสนุนเครือข
ายแรงงานนอกระบบจังหวัด 
(ตามคําสั่งจังหวัดปราจีนบุรีที่  993/2558 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2558 โดยมีท่ีตั้ง  
ณ สํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี)  

 แนวทางดําเนินงานศูนย+ประสานงานและสนับสนุนเครือข
ายแรงงานนอกระบบของสํานักงานแรงงาน
จังหวัด ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1) สํารวจ/ทบทวน/ปรับปรุง ทะเบียนข1อมูลแรงงานนอกระบบและเครือข
าย (รวม
แรงงานคนพิการ และแรงงานสูงอายุ) 

2) ขยายและพัฒนาศักยภาพเครือข
ายแรงงานนอกระบบ 
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3) วิเคราะห+สถานการณ+แรงงานนอกระบบในจังหวัดและจัดทํารายงานผลการวิเคราะห+
สถานการณ+แรงงานนอกระบบของจังหวัด ประจําป3 2559 

4) จัดทําหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร+การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 5 ป3  
และแผนปฏิบัติการส
งเสริมคุ1มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบจังหวัด ประจําป3 2559 

5) ประสาน สนับสนุนบูรณาการกับหน
วยงานภาครัฐ เอกชน กลุ
ม องค+กร ผู1นํา แรงงาน 
นอกระบบ และเครือข
ายในการวางแผน การดําเนินงาน ประสาน ติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

6) รับเรื่องราวร1องทุกข+/ร1องเรียนของแรงงานนอกระบบ ส
งต
อให1หน
วยงานที่เก่ียวข1อง 
7) จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด อย
างน1อย ๓ คร้ัง 

1. ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันอังคารที่ 22 มีนาคม 2559 
2. ครั้งที่ 2/2559 เม่ือวันพุธท่ี 27 กรกฎาคม 2559 
3. ครั้งที่ 3/2559 เม่ือวันพุธท่ี 7 กันยายน 2559  

8) การสรุปแนวทางการดําเนินการส
งเสริม คุ1มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
เป�นต1นแบบ Model ให1กับพื้นท่ีอ่ืนๆ 

 สํานักงานแรงงานได1ดําเนินการตามแนวทางศูนย+ประสานงานและสนับสนุนเครือข
ายแรงงาน 
นอกระบบจังหวัด ดังนี้ 

1. ข้ันท่ี 1 สํารวจ/ทบทวน/ปรับปรุง ทะเบียนข1อมูลแรงงานนอกระบบและเครือข
าย  
(รวมแรงงานคนพิการ และแรงงานสูงอายุ) โดยใช1กลไกอาสาสมัครแรงงาน  

2. ข้ันที่ 2 ขยายและพัฒนาศักยภาพเครือข
ายแรงงานนอกระบบ  
3. ข้ันท่ี 3 วิเคราะห+สถานการณ+แรงงานนอกระบบในจังหวัดและจัดทํารายงานผลการ

วิเคราะห+สถานการณ+แรงงานนอกระบบของจังหวัด ประจําป3 2559 
4. และข้ันที่ 4 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบในคร้ังน้ี 
เลขานุการฯ จึงดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานฯ จํานวน 3 คร้ัง ดังน้ี  

1. ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันพุธท่ี 11 พฤษภาคม 2559 เวลา 10.00 น.  
มีวัตถุประสงค+เพื่อชี้แจงคณะทํางานฯ ถึงรายละเอียดและกรอบแนวทางการดําเนินงาน
ของคณะทํางานฯ  

2. ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 2 เม่ือวันอังคารที่ 7 มิถุนายน 2559 เวลา 10.00 น.   
มีวัตถุประสงค+เพื่อการดําเนินงานการจัดทําแผนยุทธศาสตร+การบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2559 – 2563 และจัดทําแผนปฏิบัติการส
งเสริม 
คุ1มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบตามยุทธศาสตร+การบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2559 เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบระดับจังหวัดปราจีนบุรีสู
การปฏิบัติงานแบบบูรณาการได1อย
างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ทุกกลุ
มเป_าหมาย จึงให1ท่ีประชุมร
วมดําเนินเสนอข1อคิดเห็นต
อการ
จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

1) การวิเคราะห+ป>จจัยสภาพแวดล1อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ
อน) และป>จจัย
สภาพแวดล1อม (โอกาสและภัยคุกคาม) (SWOT Analysis)  

2) การจัดทําร
างแผนยุทธศาสตร+การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด
ปราจีนบุรี พ.ศ. 2559 – 2563 



 

 

3-28                                                 บทวิเคราะห%รายงานสถานการณ%และดัชนชีีว้ัดภาวะแรงงานจังหวดัปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป, 2559 

 

 

3) การจัดทําร
างแผนปฏิบัติการส
งเสริม คุ1มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
ตามยุทธศาสตร+การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2559 

3. ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 3 เม่ือวันจันทร+ท่ี 27 มิถุนายน 2559 เวลา 13.30 น.  
มีวัตถุประสงค+เพื่อดําเนินงานการพิจารณา (ร
าง) แผนยุทธศาสตร+การบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2559 – 2563 และพิจารณา (ร
าง) 
แผนปฏิบัติการส
งเสริม คุ1มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบตามยุทธศาสตร+การ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2559 เพื่อฝ0ายเลขานุการฯ  
จะนําเข1าที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบต
อแผนปฏิบัติการฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.1

ตารางภาคผนวก 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2558 – ไตรมาส 3 ป 2559

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3
ป 2558

ไตรมาส 4
ป 2558

ไตรมาส 1
ป 2559

ไตรมาส 2
ป 2559

ไตรมาส 3 ป 2559

ชาย หญงิ รวม

ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) 487,378 489,472 491,534 493,736 239,278 256,579 495,857

1.ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) 339,278 343,720 344,482 348,774 180,892 168,622 349,514

1.1 ผูมีงานทํา 331,848 338,741 337,939 342,354 176,803 164,857 341,660

1.2 ผูวางงาน 7,100 4,979 6,199 4,383 4,089 3,765 7,854

1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 330 - 344 2,037 - - -

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 148,100 145,752 147,052 144,962 58,386 87,957 146,343

2.1 ทํางานท่ีบาน 46,405 47,762 45,824 48,092 5,068 42,004 47,072

2.2 เรียนหนังสือ 34,173 28,157 32,205 28,068 12,556 15,512 28,068

2.3 อ่ืนๆ 67,521 69,833 69,023 68,802 40,762 30,441 71,203

ท่ีมา: สํานักงานสถิตจิังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559)



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.2

ตารางภาคผนวก 2 ผูมีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2558 – ไตรมาส 3 ป 2559

ประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 3
ป 2558

ไตรมาส 4
ป 2558

ไตรมาส 1
ป 2559

ไตรมาส 2
ป 2559

ไตรมาส 3 ป 2559
ชาย หญงิ รวม

รวม 331,848 338,741 337,939 342,354 176,803 164,857 341,660
ภาคเกษตรกรรม 82,406 76,982 55,730 61,970 41,085 27,283 68,368
1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 82,406 76,982 55,730 61,970 41,085 27,283 68,368
นอกภาคเกษตรกรรม 249,442 261,759 282,209 280,384 135,718 137,574 273,292
2. การทําเหมืองแร เหมืองหิน - - - 550 - - -
3. การผลิต 94,989 115,519 112,705 116,739 57,089 51,143 108,232
4. การไฟฟา กาซและไอนํ้า. 406 1,235 544 1,473 1,213 - 1,213
5. การจัดหานํ้า การบําบัดนํ้าเสีย 162 98 1,639 2,176 741 126 867
6. การกอสราง 17,437 15,220 17,195 24,359 16,687 2,144 18,831
7. การขายสง การขายปลีก 53,822 47,972 53,562 51,778 25,663 32,741 58,384
8.  การขนสง ท่ีเก็บสินคา 3,898 6,857 5,771 6,685 4,609 663 5,272
9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 27,502 26,391 29,491 22,474 9,002 17,607 26,609
10. ขอมลูขาวสาร และการสือ่สาร 1,034 1,386 450 323 613 - 613
11.  กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 1,383 2,717 4,394 3,026 233 613 846
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 746 412 889 1,680 94 152 246
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 3,109 181 680 460 151 472 623
14. การบริหาร และการสนับสนุน 2,124 1,954 4,713 4,200 666 843 1,509
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 13,199 12,568 16,009 16,564 8,974 8,439 17,413
16. การศึกษา 14,147 12,670 13,934 11,510 4,523 7,123 11,646
17. สขุภาพและสังคมสงเคราะห 5,418 6,240 4,186 5,777 995 6,086 7,081
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 274 71 2,275 2,675 808 141 949
19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 10,343 10,218 12,420 6,792 3,075 8,323 11,398
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 796 50 828 1,143 582 901 1,483
21.  องคการระหวางประเทศ - - - - - - -
22.  ไมทราบ 653 - 524 - - 77 77
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559).



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.3

ตารางภาคผนวก 3 ผูมีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอาชีพ และเพศ ไตรมาส 3 ป 2558 – ไตรมาส 3 ป 2559

ประเภทอาชีพ
ไตรมาส 3
ป 2558

ไตรมาส 4
ป 2558

ไตรมาส 1
ป 2559

ไตรมาส 2
ป 2559

ไตรมาส 3 ป 2559

ชาย หญิง รวม

รวม 331,848 338,741 337,939 342,354 176,803 164,857 341,660
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 13,311 10,477 10,469 12,472 7,826 5,399 13,225
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 15,198 14,863 17,558 18,852 5,905 9,288 15,193
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 10,469 12,399 14,328 13,109 5,458 5,716 11,174
4. เสมยีน 12,461 11,839 12,434 4,992 3,552 9,171 12,723
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 79,429 74,636 76,223 9,049 28,197 45,558 73,755
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร 71,178 61,257 42,633 43,819 30,312 20,008 50,320
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 35,461 31,509 35,517 22,273 28,071 13,081 41,152
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 57,875 75,470 80,684 12,041 42,958 29,008 71,966
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 35,813 46,929 47,569 39,821 23,952 27,551 51,503
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 653 - 524 13,963 572 77 649
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559).



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.4

ตารางภาคผนวก 4 ผูมีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา และเพศ ไตรมาส 3 ป 2558 – ไตรมาส 3 ป 2559

ระดับการศึกษา
ไตรมาส 3
ป 2558

ไตรมาส 4
ป 2558

ไตรมาส 1
ป 2559

ไตรมาส 2
ป 2559

ไตรมาส 3 ป 2559
ชาย หญิง รวม

รวม 331,848 489,472 491,534 342,354 176,803 164,857 341,660
1. ไมมีการศึกษา 5,124 16,160 12,850 4,053 578 2,225 2,803
2. ต่ํากวาประถมศึกษา 62,926 110,210 114,145 65,688 38,622 33,137 71,759
3. ประถมศึกษา 62,582 93,951 97,791 63,478 28,949 28,347 57,296
4. มัธยมศึกษาตอนตน 68,128 104,888 105,072 68,989 40,987 26,109 67,096
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 71,515 99,962 91,827 73,046 35,171 39,652 74,823

- สายสามัญ 60,061 82,588 72,630 52,879 28,867 34,061 62,928

- สายอาชวีศึกษา 11,454 17,374 19,197 20,167 6,304 5,591 11,895

- สายวชิาการศึกษา - - - - - - -

6. อุดมศึกษา 61,524 64,243 69,752 67,100 31,504 35,227 66,731
- สายวชิาการ 22,030 23,051 24,741 22,684 8,193 12,068 20,261

- สายวชิาชีพ 32,529 32,736 31,219 33,019 19,949 17,943 37,892

- สายวชิาการศึกษา 6,965 8,456 13,793 11,397 3,362 5,216 8,578

7. การศึกษาอ่ืน ๆ 49 - - - - - -
8. ไมทราบ - 58 97 - 992 160 1,152

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559).



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.5

ตารางภาคผนวก 5 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจนีบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ป 2557 – ป 2558

ประเภทอุตสาหกรรม ป 2557 ป 2558
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

รวม 68,467 52,433 120,899 94,656 80,820 175,476
1. การเกษตรกรรม 30,098 22,006 52,104 43,759 29,853 73,612
2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - -
3. การผลิต 8,007 8,553 16,560 3,461 6,535 9,996
4. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - -
5. การจัดหานํ้า และการบําบัดนํ้าเสีย - - - - - -
6.  การกอสราง 5,888 81 5,969 10,258 797 11,055
7. การขายสง การขายปลีก 13,107 13,658 26,765 21,414 20,517 41,931
8.  การขนสง 5,046 54 5,100 1,410 - 1,410
9.  ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร 4,344 4,966 9,310 9,376 13,042 22,418
10. ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 63 - 63 82 - 82
11. กิจกรรมดานการเงิน - 274 274 - 281 281
12. อสังหาริมทรัพย 47 459 506 676 70 746
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 63 56 119 66 434 500
14. กิจกรรมการบริหาร 301 38 339 677 175 852
15. บริหารราชการ และปองกันประเทศ 519 38 557 291 557 848
16. การศึกษา - 51 51 508 480 988
17. ดานสุขภาพ และสังคมสงเคราะห - 1,140 1,140 - 1,677 1,677
18. ศิลปะ และบันเทิง 165 - 165 182 92 274
19. กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 819 1,059 1,878 2,496 6,310 8,806
20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - -
21. องคการระหวางประเทศ - - - - - -
22. ไมทราบ - - - - - -
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2559).



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.6

ตารางภาคผนวก 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจงุาน จังหวัดปราจีนบรุี จําแนกตามการศึกษา
ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ป 2559

วุฒิการศึกษา
ไตรมาส 2 ป 2559 ไตรมาส 3 ป 2559

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

รวม 327 939 340 1,738 489 1,467
ประถมศึกษาและต่ํากวา 135 135 31 998 20 108
มัธยมศึกษา 90 432 191 311 269 789
ปวช. 33 99 50 128 58 131

- พาณิชย - 7 3 - 2 16
- ชาง - 7 5 - 4 15
- อ่ืนๆ 33 85 42 128 52 100

ปวส. 34 113 50 151 100 268
- พาณิชย - 17 10 - 5 57
- ชาง - 12 7 - - 26
- อ่ืนๆ 34 84 33 151 95 185

อนุปริญญา 17 3 - 73 - 2
ปริญญาตรี 18 149 17 77 42 168
ปริญญาโท - 8 1 - - 1
ปริญญาเอก - - - - - -
อ่ืนๆ - - - - - -
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559).



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.7

ตารางภาคผนวก 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจงุานจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอาชีพ
ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ป 2559

ประเภทอาชีพ

ไตรมาส 2 ป 2559 ไตรมาส 3 ป 2559

ตําแหนงงานวาง
(คน)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน

(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ตําแหนงงานวาง
(คน)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน

(คน)

บรรจุงาน
(คน)

รวม 327 939 340 1,738 489 1,467

1.ผูบัญญัตกิฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 2 17 2 16 - 7

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 2 17 2 22 10 22

3.ชางเทคนิคและผูปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวของ 14 46 13 67 24 68

4.เสมียนเจาหนาท่ี 36 96 33 101 26 97

5.พนักงานบรกิารพนักงานขายในรานคาและตลาด 12 37 12 76 11 74

6.ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - - - - - -

7.ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมอืในธุรกจิตางๆ 1 12 1 29 7 27

8.ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคมุเครื่องจักรและปฏิบตัิงาน
ดานการประกอบการ 2 17 3

15 3 15

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 258 697 274 1,412 408 1,157

T ผูฝกงาน - - - - - -
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี  (ขอมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559).



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.8

ตารางภาคผนวก 8 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจังหวัดปราจนีบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ป 2559

ประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 2 ป 2559 ไตรมาส 3 ป 2559

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน
(อัตรา) (คน) (อัตรา) (คน)

รวม 327 340 1,738 1,467
a เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - 2 2
b การประมง - - - -
c การทําเหมืองแร และเหมอืงหนิ - - 1 -
d การผลิต 263 270 1,321 1,053
e การไฟฟา กาซ และการประปา - - 4 3
f การกอสราง - - 15 15
g การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล

และของใชในครัวเรือน 9 9
157 145

h โรงแรม และภัตตาคาร 2 2 14 14
i การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 5 6 31 33
j ตัวกลางทางการเงิน 2 2 18 19
k บริการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 11 16 4 4
l การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 32 32 12 12
m การศึกษา - - - -
n การบริการดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1 1 19 19
o การใหบรกิารชุมชน สังคมและการบรกิารสวนบุคคลอื่น ๆ 2 2 9 9
p ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - -
q องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 123 131

ไมระบุประเภทอุตสาหกรรม 8 8
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี  (ขอมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559).



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.9

ตารางภาคผนวก 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจงุานจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ป 2559

ชวงอายุ(ป)
ไตรมาส 2 ป 2559 ไตรมาส 3 ป 2559

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจงุาน ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจงุาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

รวม 327 100.00 939 100.00 340 100.00 1,738 100.00 489 100.00 1,467 100.00

15-17 6 1.83 24 2.56 24 7.06 18 1.04 4 0.82 4 0.27

18-24 185 56.57 218 23.21 86 25.30 1,192 68.58 286 58.49 432 29.45

25-29 58 17.74 186 19.81 87 25.59 190 10.93 93 19.02 361 24.61

30-39 42 12.84 274 29.18 110 32.35 159 9.15 81 16.56 531 36.20

40-49 33 10.10 187 19.91 32 9.41 149 8.57 22 4.50 124 8.45

50-59 3 0.92 49 5.22 1 0.29 30 1.73 3 0.61 15 1.02

60 ปข้ึนไป - - 1 0.11 - - - - - - - -
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี  (ขอมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559).



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.10

ตารางภาคผนวก 10 จํานวนแรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 9) สงเสรมิการลงทุน (มาตรา 12) และชนกลุมนอย (มาตรา 13)
จําแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติทีเ่ขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 3 ป 2559

ประเภทอาชีพ

สัญชาติ (คน)

รวม

ญี่ป
ุน

ไท
ยใ

หญ


จีน อิน
เดีย

อัง
กฤ

ษ

พม
า

อเม
ริก

ัน

จีน
ไต

หว
ัน

ฟลิ
ปป

นส


ออ
สเต

รเลี
ย

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

1.ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุฒิโส ผูจัดการ 248 45 11 3 2 23 3 3 35 373

2.ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 1,275 161 17 24 1 24 15 136 11 52 1,716

3.ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 294 139 8 3 1 30 19 1 41 536

4.เสมยีนเจาหนาท่ี 8 1 2 1 1 13

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 3 1 2 2 5 13

6.ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 1 1

7.ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 1 1 2 4

8.ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเคร่ืองจักรและ
ปฏิบัติงานดานการประกอบการ 9 35 44

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 11 5 61 77

T ผูฝกงาน 3 3

รวม 1,838 15 387 36 30 2 29 70 162 16 195 2,780
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี  (ขอมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2559).



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.11

ตารางภาคผนวก 11 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน / ยกระดับฝมือแรงงาน / ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2559

กลุมอาชีพ
การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตราฐานฝมือแรงงาน

ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ

รวม - - - - 258 100.00 258 100.00 537 100.00 434 80.82

1.ชางกอสราง - - - - - - - - - - - -

2.ชางอุตสาหการ - - - - - - - - - - - -

3.ชางเคร่ืองกล - - - - - - - - - - - -
4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร

- - - - 120 46.51 120 46.51 537 100.00 434 80.82

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - - - - - - - - - -

6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - -

7.ธุรกิจและบริการ - - - - 138 53.49 138 53.49 - - - -
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2559)



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.12

ตารางภาคผนวก 12 การตรวจแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2559

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถานประกอบการ
ท่ีผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี(แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ ปฏิบัติ

แนะนํา
ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเร่ือง

ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี

รวม 26 602 698 - 1,300 22 4 2 2

1-4 คน 3 1 4 - 5 3 - - -

5-9 คน 7 24 21 - 45 7 - - -

10-19 คน 4 50 16 - 66 4 - - -

20-49 คน 6 123 125 - 248 6 - - -

50-99 คน 4 108 112 - 220 1 3 1 2

100-199 คน 1 27 215 - 242 - 1 1 -

200-499 คน 1 269 205 - 474 1 - - -

500-999 คน - - - - - - - - -

1,000 คน - - - - - - - - -
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559)



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.13

ตารางภาคผนวก 13 สถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม
และเรื่องทีป่ฏิบัติไมถูกตอง ไตรมาส 3 ป 2559

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏิบัตไิมถกูตอง (แหง)

วัน
ทํา

งา
น

เวล
าท

ํางา
น

เวล
าพ

กั

เงิน
ปร

ะก
ัน

ใน
กา

รท
ําง

าน

วัน
หย

ุด

สิท
ธิก

าร
ลา

คก
ก.ส

วัส
ดกิ

าร

คา
ลว

งเว
ลา

แล
ะค

าท
ําง

าน

คา
จา

งขั้
นต

่ํา

ขอ
บัง

คับ

สถ
าน

ที่จ
าย

คา
จา

ง

ระ
ยะ

เวล
าก

าร
จา

ยค
าจ

าง

รวม

รวม 4
1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม
2. การประมง
3. การทําเหมอืงแร และเหมืองหิน
4. การผลิต 2
5. การไฟฟา กาซ และการประปา
6. การกอสราง
7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ
8. โรงแรม และภัตตาคาร 1
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม
10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 1
12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศรวมทั้งการ

ประกันสังคมภาคบังคับ
13. การศกึษา
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล
17. องคการระหวางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก
18. ไมทราบ

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559)



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.14

ตารางภาคผนวก 14 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2559

ขนาดสถานสถาน
ประกอบการ

สถานประกอบการ
ที่ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที(่แหง)

ชาย หญงิ เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง แนะนํา

ออกคําส่ัง
สงเรื่อง

ดําเนินคดี

สง
เอก

สา
ร

พบ

ปรั
บป

รุง

หยุ
ดก

าร
ใช


เครื่

อง
จัก

ร

รวม 20 1,327 546 - 1,873 20 -
1-4 คน - - - - - - -

5-9 คน 4 15 12 - 27 4 -

10-19 คน 4 45 14 - 59 4 -

20-49 คน 3 47 58 - 105 3 -

50-99 คน 6 185 197 - 382 6 -

100-199 คน 2 137 206 - 343 2 -

200-499 คน - - - - - - -

500-999 คน 1 898 59 - 957 1 -

1,000 คน - - - - - - -
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2559)



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.15

ตารางภาคผนวก 15 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทาํงาน)
ไตรมาส 3 ป 2559

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท

รวม 23,388 32,363,655.40

1.เจ็บปวย 2,489 2,092,124.91

2.คลอดบุตร 330 7,761,187.50

3.ทุพพลภาพ 144 523,949.70

4.ตาย 15 1,400,594.20

5.สงเคราะหบุตร 18,014 7,590,400.00

6.ชราภาพ 1,059 7,419,819.39

7.วางงาน 1,337 5,575,579.70
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจนีบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2559)



บทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ป 2559 ก.16

ตารางภาคผนวก 16 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี

ตัวช้ีวัด ไตรมาส
3/2558

ไตรมาส
4/2558

ไตรมาส
1/2559

ไตรมาส
2/2559

ไตรมาส
3/2559

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 69.61 70.22 70.08 70.64 70.49

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี 24.83 22.73 16.49 18.10 20.01

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัดปราจีนบุรี 75.17 77.27 83.51 81.90 79.99

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดปราจีนบุรี 28.62 34.10 33.35 34.10 39.60

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดปราจีนบุรี 148.67 40.14 73.07 103.98 222.90

อัตราการบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดปราจีนบุรี 58.66 96.11 57.66 36.21 62.72

อัตราการวางงานจังหวัดปราจีนบุรี 2.09 1.45 1.80 1.26 2.25
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ
จังหวัดปราจีนบุรี 0.00 11.24 16.22 5.98 0.00

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ
จังหวัดปราจีนบุรี 0.00 26.79 17.65 12.50 0.00

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง จังหวัดปราจีนบุรี 0.00 43.96 0.00 0.00 0.00

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง จังหวัดปราจีนบุรี 0.00 0.00 0.04 0.00 0.00

อัตราของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี 48.27 46.57 46.48 46.44 46.81
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี



คณะผูจัดทํา

คณะที่ปรึกษา
1. นายกิติศักดิ์      ศิริมังคละ แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
2. นางสาวนิตยา   แกวศิลา รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี
3. นายอรรถชัย     สุกใส ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
4. นายพงศศา       วงษวันทนีย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
5. นางสาวนงนุช    มงคลสวัสดิ์ ประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี

คณะทํางาน
1. นางสาวภัททิรา นวลปลอด นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ

สํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
2. นางนินทนาถ ขันติจิตร นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี
3. นางสาวพลูสุข ชนะบุญ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
4. นางสาวพชัราภร สําอางค นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี
5. นายโภคา คงสุข นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
6. นางสาวจิตรารัชต ปาปะไพ นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ

สํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
7. นางสาวศิริกาญจน กันภัย เจาหนาที่วิเคราะหและประเมินผลเบื้องตน

สํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี

หนวยงานผูจัดทํา
สํานักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ชั้น 2 ศูนยราชการจังหวัดปราจีนบุรี



 


