
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ค ำน ำ 

ภารกิจส าคัญประการหนึ่งของ ส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี คือ การเป็น “ศูนย์ข้อมูล 
ด้านแรงงานในระดับจังหวัด” ดังนั้น การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัดปราจีนบุรี จึงเป็นงานส าคัญในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านแรงงานในเชิงการวิเคราะห์
และสรุปแนวโน้มความเคลื่อนไหว เปรียบเทียบกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด ดังนั้น ในการ
จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานฯ จึงก าหนดให้มีรอบการด าเนินงาน ไตรมาสละ 1 ครั้ง (ปีละ 4 เล่ม) ดั งนี้
ไตรมาส 1 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม ไตรมาส 2 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน ไตรมาส 3 เดือน
กรกฎาคม –เดือนกันยายน ไตรมาส 4 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม ประกอบด้วยเนื้อหา 1. ภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมจังหวัดปราจีนบุรี 2. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 3. สถานการณ์แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 3.1 ก าลัง
แรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 3.2 การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานท า   3.3 การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 3.4 การตรวจแรงงาน และ 3.5 การประกันสังคม การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดปราจีนบุรีได้จัดท าเป็นรูปเล่ม และน าลงไว้ในเว็บไซด์ส านักงานฯ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส าหรับ
หน่วยงานที่สนใจสามารถ Download ได้ที่ www.prachinburi.mol.go.th 

การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  
ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ ก็ด้วยความร่วมมือของทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล อาทิ  เช่น 
ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด
ปราจีนบุรี ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
ทุกหน่วย จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาส นี้ 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี 

พฤศจิกำยน 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

สำรบัญ 

หน้ำ 

ค ำน ำ  

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร บ1-บ5 

บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดปราจีนบุรี  1-1 

          1.1  สภาพทั่วไปจังหวัดปราจีนบุรี 1-1 

          1.2  สภาพเศรษฐกิจจังหวัดปราจีนบุรี 1-3 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 2-1 

บทที่ 3 สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี 3-1 

          3.1  ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 3-1 

          3.2  การส่งเสริมการมีงานท า 3-7 

          3.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 3-16 

          3.4  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 3-17 

          3.5  การประกันสังคม 3-23 

          3.6  ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 3-25 

          3.7  ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 3-25 

ภำคผนวก  

        ตารางภาคผนวก 1   ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1  
                                 ปี 2561 – ไตรมาส 3 ปี 2562    

ก.1 

        ตารางภาคผนวก 2   ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1  
                                 ปี 2561 – ไตรมาส 3 ปี 2562   

ก.2 

        ตารางภาคผนวก 3   ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอาชีพ และเพศ  ไตรมาส 1  
                                 ปี 2561 – ไตรมาส 3 ปี 2562   

ก.3 

        ตารางภาคผนวก 4   ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา และเพศ  
                                 ไตรมาส 1 ปี 2561– ไตรมาส 3 ปี 2562  

ก.4 

        ตารางภาคผนวก 5   จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในระบบแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี  
                                 จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ปี 2560 – ปี 2561   

ก.5 

        ตารางภาคผนวก 6   จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
                                   จังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2  ปี 2562 – ไตรมาส 3 
                                   ปี 2562 

ก.6 

 



   

สำรบัญ (ตอ่) 

 หน้ำ 

        ตารางภาคผนวก 7   จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน   
                                 จงัหวัดปราจีนบุรีจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2562 – ไตรมาส 3  
                                   ปี 2562  

ก.7 

        ตารางภาคผนวก 8   จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตาม    
                                 ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 – ไตรมาส 3 ปี 2562  

ก.8 

        ตารางภาคผนวก 9   จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
                                  จังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 2 ปี 2562 – ไตรมาส 3 ปี 2562 

ก.9 

        ตารางภาคผนวก 10  จ านวนแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) ส่งเสริมการลงทุน 
                                    (มาตรา 12) และชนกลุ่มน้อย (มาตรา 13) จ าแนกตามประเภทอาชีพ  
                                    และสัญชาติที่เข้ามา ท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
                                    ไตรมาส 3 ปี 2562   

ก.10 

        ตารางภาคผนวก 11  ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
                                  แรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2562 

ก.11 

        ตารางภาคผนวก 12  การตรวจแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                                  ไตรมาส 3 ปี 2562  

ก.12 

        ตารางภาคผนวก 13   การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตาม 
                                  ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2562 

ก.13 

        ตารางภาคผนวก 14  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตาม 
                                  อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2562 

ก.14 

        ตารางภาคผนวก 15  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 3 ปี 2562 ก.15 

        ตารางภาคผนวก 16  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตาม 
                                  ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2562 

ก.16 

        ตารางภาคผนวก 17  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2560 – ไตรมาส 3  
                                     ปี 2562  

ก.17 

 

  



   

สำรบัญตำรำง 

หน้ำ 

        ตารางที่ 1   เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน ไตรมาส 3 ปี 2562 1-3 

        ตารางที่ 2   เครื่องชี้เศรษฐกิจอุปสงค์ ไตรมาส 3 ปี 2562 1-4 

        ตารางที่ 3   เครื่องชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ ไตรมาส 3 ปี 2562 1-4 

        ตารางที ่4   มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดปราจีนบุรี แบบปริมาณลูกโซ่ (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545)  
                       จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2551 - 2560   

1-5 

        ตารางที่ 5   ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทของดัชนี และหมวดสินค้า  
                       เดือนกันยายน ปี 2562  (ปี 2558 = 100) 

1-7 

        ตารางที่ 6   การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดปราจีนบุรี 
              จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2562 

1-9 

        ตารางที่ 7   ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดปราจีนบุรี  
               จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2562 

3-9 

        ตารางที่ 8   ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2562 3-10 

        ตารางที่ 9   จ านวนต าแหน่งงานว่าง และผู้ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตาม 
                       อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2562 (5 อันดับแรก) 

3-11 

        ตารางที่ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาด 
                         สถานประกอบการจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 

3-18 

        ตารางที่ 11 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัด 
                         ปราจีนบุรี (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2562 

3-19 

        ตารางที่ 12 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 3 ปี 2562 3-20 

        ตารางที่ 13 จ านวนสถานประกอบการ และผู้ประกันตนจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามขนาด 
 ของสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2562 

3-22 

        ตารางที่ 14 รายงานการตรวจสอบคัดกรองความเป็นนายจ้าง – ลูกจ้างต่างด้าว  
                       จังหวัดปราจีนบุรี ระหว่างวันที่ 8 สิงหาคม – 6 กันยายน 2560 

3-24 

 
 

  



   

สำรบัญแผนภูมิ 

  หน้ำ 

        แผนภูมิ 1   อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปราจีนบุรีที่ส าคัญ  
                       5 อันดับแรก ปี 2550 – ปี 2560 

1-6 

        แผนภูมิ 2   การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ ตามหมวดธุรกิจ จังหวัดปราจีนบุรี  
                       จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 3 ปี 2562 

1-8 

        แผนภูมิ 3   อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จังหวัดปราจีนบุรี 2-1 

        แผนภูมิ 4   อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรกรรม จังหวัดปราจีนบุรี 2-2 

        แผนภูมิ 5   อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดปราจีนบุรี 2-3 

        แผนภูมิ 6   อัตราการว่างงานจังหวัดปราจีนบุรี 2-4 

         แผนภูมิ 7   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
                       (ประกันตนที่ขอรับประโยชน์กรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้าง จังหวัดปราจีนบุรี 

2-4 

        แผนภูมิ 8   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างจังหวัดปราจีนบุรี 2-5 

        แผนภูมิ 9   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดปราจีนบุรี 2-6 

        แผนภูมิ 10  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความ
ปลอดภัย 
                        ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดปราจีนบุรี 

2-6 

        แผนภูมิ 11  อัตราเกิดข้อพิพาทแรงงานของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  
                        100,000 แห่ง ในจังหวัดปราจีนบุรี 

2-7 

        แผนภูมิ 12  อัตราเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
                        ในจังหวัดปราจีนบุรี 

 

2-8 

        แผนภูมิ 13  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดปราจีนบุรี 2-8 

        แผนภูมิ 14  โครงสร้างประชากรจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 3-1 

        แผนภูมิ 15  ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
                          5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2562 

3-2 

        แผนภูมิ 16  ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2562 (5 อันดับแรก) 3-3 

        แผนภูมิ 17  ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2562 3-3 

        แผนภูมิ 18  ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2562 3-4 

        แผนภูมิ 19  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                         นอกการเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) ปี 2561 

3-5 

        แผนภูมิ 20  จ านวนผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอาชีพ  
                        ปี 2561 

3-5 

        แผนภูมิ 21  จ านวนผูม้ีงานท าที่อยู่นอกระบบในจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอายุ ปี 2561 3-6 



   

สำรบัญแผนภูมิ (ต่อ) 

   หน้ำ 

        แผนภูมิ 22  จ านวนผูม้ีงานท าที่อยู่นอกระบบในจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอายุ ปี 2561 3-6 

        แผนภูมิ 23  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2562 3-7 

        แผนภูมิ 24  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดปราจีนบุรี แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2562 3-7 

        แผนภูมิ 25  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดปราจีนบุรี  
                        จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 26  คนงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง  
                          และประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 27  แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12)  
                        และชนกลุ่มน้อย  (มาตรา 13) จังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
                        (ยกเว้นตลอดอาชีพ)  5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 28  แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)  
                        จังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2562 

3-14 

        แผนภูมิ 29   แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                        จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 30  แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
                        วิธีการเดนิทาง ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 31  แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
                        จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 32  การฝึกเตรียมเข้าท างานจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3  
                        ปี 2562 
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        แผนภูมิ 33  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                        ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 34  จ านวนองค์การลูกจ้างในจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 3-19 

        แผนภูมิ 35  ผู้ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตาม 
                        ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 36  ผู้ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตาม 
                       ประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2562 

3-21 

        แผนภูมิ 37  ผู้ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตาม 
                       สาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 38  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 3-23 

        แผนภูมิ 39  ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภท   
                       ประโยชนท์ดแทน ไตรมาส 3 ปี 2562 
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        แผนภูมิ 40  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                       ไตรมาส 3 ปี 2562 

3-24 



   

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

“แรงงานมศีักยภาพสูง และมคีุณภาพชีวิตที่ดี” 

 

พันธกิจ 

 การเพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

 คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 พัฒนากระทรวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างบูรณาการ เพื่อการบริหารจัดการ และ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
 

  



   

 

 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2562 

“เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย เมืองสมุนไพรต้นแบบ” 

 

ค าขวัญประจ าจังหวัดปราจีนบุร ี 

“ศรีมหาโพธิ์คู่บ้าน ไผ่ตงหวานคู่เมือง ผลไม้ลือเล่ือง เขตเมืองทวารวดี” 

 

ค่านิยมสร้างสรรค์ ส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

"บริหารงานแบบบูรณาการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน" 

 

วัฒนธรรมการท างานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

"ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจให้บริการ" 

 

 

 

 



   

 

 

 สภำพเศรษฐกิจ 

จังหวัดปราจีนบุรี รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่าอุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. สาขาการผลิต (ร้อยละ 85.70 ของ GPP) 2. การขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 6.60 ของ GPP) และ 3. สาขาการบริหารราชการ
แผ่นดินและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 1.50 ของ GPP) ดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดปราจีนบุรี เดือนสิงหาคม 2562 เท่ากับ 
103.70 ส าหรับเดือนกรกฎาคม 2562  เท่ากับ 104.20 ลดลง
ร้อยละ 0.50 จากเดือนกรกฎาคม 2562 เมื่อเทียบกับเดือน
สิงหาคม 2561 สูงขึ้นร้อยละ 1.43 ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของ
จังหวัดปราจีนบุรีเดือนสิงหาคม 2562 เท่ากับร้อยละ 0.0 ส่วน
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มีทั้งสิ้นจ านวน 98 แห่ง 
แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 65 ราย และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
จ านวน 33 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. อุตสาหกรรมการขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ 27.55) 2. อุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 18.37) และ 3. อุตสาหกรรมการผลิต จ านวนละ 14 แห่ง (ร้อยละ 14.29) 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัด มีทุนจดทะเบียน จ านวน  
452.70 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 35.50 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด 
ได้แก่ อุตสาหกรรมเก่ียวกับไฟฟ้า ก๊าซไอน้ า และระบบการปรับอากาศ จ านวน 345.00 ล้านบาท  

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดปราจีนบุรี พบว่า มีการจดทะเบียน จ านวน 14 ราย เงิน
ลงทุน จ านวน 2,350.25 ล้านบาท สามารถเพ่ิมแรงงานได้จ านวน 325 คน รวมจ านวนโรงงานทั้งหมด ในไตร
มาส 3 ปี 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 992 โรง 
 สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 

ไตรมาส 3 ปี 2562 จังหวัดปราจีนบุรีมีประชากร จ านวนทั้งสิ้น 629,114 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงาน จ านวน 364,537 คน ผู้มีงานท า จ านวน 362,643 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 1,809 คน ผู้ที่รอฤดูกาล 
จ านวน 86 คนตามล าดับ 

 

 

 

ประชำกร 

629,114 คน 

 

 

ผู้มีอำยุ 15 ปีข้ึนไป  

520,508 คน 

ก ำลังแรงงำนรวม 

364,451 คน 

ผู้มีงำนท ำ 

362,643 คน 

ภำคเกษตรกรรม 

59,884 คน 
นอกภำค

เกษตรกรรม 

302,759 คน 
ผู้ว่ำงงำน 

1,809 คน 

รอฤดูกำล 
86 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลัง
แรงงำน 

155,971 คน 

ท ำงำนที่บ้ำน 

47,475 คน 

เรียนหนังสือ 

32,855 คน 

อื่นๆ 

75,641 คน 

ผู้มีอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี  

108,606 คน 

สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจและแรงงำน ไตรมำส 3 ปี 2562        บทสรุปผู้บริหำร 
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กำรมีงำนท ำ พบว่า ผู้มีงานท าในจังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 59,883 คน (ร้อยละ 16.51) ท างานใน
ภาคเกษตรกรรม ผู้มีงานท า จ านวน 302,759 คน (ร้อยละ 83.49) ท างานนอกภาคการเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท าสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1. อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 139,664 คน (ร้อยละ 
38.51) ของผู้มีงานท าทั้งหมด 2. อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน  57,121 คน (ร้อยละ 15.75) 3. อุตสาหกรรมโรงแรมและ
อาหาร จ านวน 27,714 คน (ร้อยละ7.64) โดยพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 89,899 คน (ร้อยละ 24.79) ของจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาทั้งหมด 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จ านวน 74,368 คน (ร้อยละ 20.51) และระดับประถม
ศึกษา จ านวน 63,326 คน (ร้อยละ 17.46) ตามล าดับ 

กำรว่ำงงำน พบว่า จังหวัดปราจีนบุรีมีผู้ว่างงาน จ านวน 1,809 คน (ร้อยละ 0.50) ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด  

แรงงำนนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2561 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 145,236 
คน (ร้อยละ 39.83) ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็น
ส่วนใหญ่ มีจ านวน 50,960 คน (ร้อยละ 35.09) และท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 94,276 คน (ร้อย
ละ 64.91) เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1. สาขาการขายส่ง การขายปลีก จ านวน 30,542 คน (ร้อยละ 21.03) 2. สาขาการ
ผลิต จ านวน 21,557 คน (ร้อยละ 14.84) 3. สาขาที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 19,495 คน (ร้อย
ละ 13.42) ตามล าดับ  

กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2562 นายจ้าง/สถานประกอบการจังหวัด
ปราจีนบุรี ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง มีจ านวน 796 อัตรา ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ มีจ านวน 501 
คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 978 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างที่มีระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 198 อัตรา (ร้อยละ 24.87) รองลงมา
เป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 185 อัตรา (ร้อยละ 23.24) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จ านวน 141 อัตรา (ร้อยละ 17.71) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 532 คน (ร้อยละ 54.40) รองลงมาเป็นอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 172 คน (ร้อยละ 17.59) และ
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 92 คน (ร้อยละ 9.41) ตามล าดับ 

กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ านวนทั้งสิ้น 1,993 คน จ าแนก
เป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 1. คนต่ำงด้ำวตลอดชีพ ได้แก่ คน
ต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร และ
ท างานตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 
ธันวาคม 2515 ซึ่งจังหวัดปราจีนบุรีไม่มีคนต่างด้าว
ประเภทตลอดชีพ 2. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 ประเภท
ทั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

จ านวน 87 คน 3. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 พิสูจน์สัญชำติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่
หลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ท างาน และอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรีได้
ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ และปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว ส าหรับในไตรมาสนี้ไม่พบคน

ประเภท
ชั่วครำวทั่วไป 

 87 คน 
4.37%  

ประเภท
น ำเข้ำตำม 

MOU 
 1,833  คน 
91.97% 

ประเภท
พิสูจน์สัญชำติ 

0 คน  
0.00% 

ประเภท
ส่งเสริมกำร
ลงทุน(BOI) 

73 คน 
3.66%  

ประเภทชน
กลุ่มน้อย 
 0 คน 
0.00% 



   

ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 4.คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 น ำเข้ำตำม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 1,833 คน                             
5. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 12 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ได้แก่  คนต่างด้าวที่ เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือ
กฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 73 คน 6. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 13 
ประเภทชนกลุ่มน้อย  ได้แก่  คนต่างด้าวที่ ไม่ ได้รับสัญชาติ ไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน ส าหรับในไตรมาสนี้ไม่พบ
แรงงานต่างด้าวประเภทนี้ 7. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 12 ประเภทประกำศ คสช. 3 สัญชำติ ได้แก่ แรงงานที่
ประเทศไทยได้อนุญาตมาท างานเป็นการชั่วคราว ตามค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ ได้แก่ เมียนมา ลาว กัมพูชา ส าหรับในไตร

มาสนี้ไม่พบแรงงานต่างด้าวประเภทนี้เนื่องจากมีการ
พิสูจน์สัญชาติแล้วเสร็จ และเปลี่ยนเป็นประเภทคนต่าง
ด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติเรียบร้อยแล้ว 

 
 สรุปจ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียน
มา ลาว กัมพูชา) ที่ยื่นขออนุญาตท างาน ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service : OSS) จังหวัดปราจีนบุรี ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 ในไตรมาส 4 ปี 2561 มี
จ านวนทั้งสิ้น 8,650 คน เป็นแรงงาน จ านวน 8,614 
คน และเป็นผู้ติดตาม จ านวน 36 คน จ าแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,325 คน เป็น
แรงงาน จ านวน 1,323 คน และผู้ติดตาม จ านวน 2 คน 

เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จ านวน 7,006 คน เป็นแรงงาน จ านวน 6,990 คน และผู้ติดตาม จ านวน 
16 คน และแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว จ านวน 319 คน เป็นแรงงาน จ านวน 301 คน และผู้ติดตาม จ านวน 
18 คน 

 
แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2562 จังหวัดปราจีนบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์

เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 5 คน เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 5 คน ซึ่งแรงงานไทย
ที่ได้รับอนมุัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 56 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 30 คน (ร้อยละ 53.57) รองลงมาคือ ประเภท Re - entry 
คือ การกลับไปท างานอีกครั้งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 23 คน (ร้อยละ41.07) และประเภทนายจ้างพาไป
ท างาน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.36) แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย 
เกาหลี มีจ านวน 41 คน (ร้อยละ73.21) รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 17.86) 
และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 8.93) ตามล าดับ  

 

 
 

สัญชำติพม่ำ 
 1,325 คน 
 15.32% 

สัญชำติลำว 
 319 คน 
  3.69% 

สัญชำติ
กัมพูชำ  

7,006 คน 
80.99% 



   

กำรพัฒนำศักยภำพ หากพิจารณาในไตรมาสนี้ พบว่า มีผู้เข้า
รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 28 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
เตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 28 คน ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพมีผู้ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 65 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่มี   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 61.54) รองลงมา คือ กลุ่ม
อาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 25 คน (ร้อยละ 38.46) ส่วนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 28 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 28 คน ส าหรับผู้ผ่านการฝึก
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวน 22 คน (ร้อยละ 78.57)  

กำรคุ้มครองแรงงำน ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครอง จ านวน 6,762 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 100 
- 299 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 30.56) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จ านวน 10 
แห่ง (ร้อยละ 27.78) สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 13.89) ตามล าดับ โดยมี
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 77.78) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 
22.22)  

กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
จ านวน 12 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,055 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย มีจ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 83.33) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

จ านวน 2 แห่ง      (ร้อยละ 16.67)  
 

กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำร
ท ำงำน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2562 จังหวัดปราจีนบุรี 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างาน จ านวนทั้งสิ้น 341 คน โดยประเภทของความ
ร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มี
จ านวน 235 คน (ร้อยละ 68.91) และผู้หยุดงานเกิน 3 
วัน จ านวน 103 คน     (ร้อยละ 30.21) และผู้ประสบ
อันตรายถึงตาย จ านวน    3 คน (ร้อยละ 0.88) 

ตามล าดับ 
 
กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดปรำจีนบุรี ในช่วงไตรมาส 3 ปี 

2562 ไม่พบการแจ้งข้อเรียกร้องการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง 
 

กำรสวัสดิกำร ด าเนินการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการจัดสวัสดิการต่างๆ ได้แก่ 1 . ส่งเสริม
สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคมโดยการอบรม จ านวน 45 แห่ง มีลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จ านวน 
6,539 คน   2. ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ จ านวน 8 แห่ง มีลูกจ้างที่
ได้รับประโยชน์ จ านวน 1,990 คน และ 3. ส่งเสริมมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ จ านวน 33 แห่ง มีลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จ านวน 5,411 คน  
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กำรประกันสังคม พบว่าจังหวัดปราจีนบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
จ านวน 2,867 แห่ง มีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน จ านวนทั้งสิ้น 146,399 คน ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาด   1 – 20 คน จ านวน 2,183 แห่ง (ร้อยละ 76.14) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 
21 -50 คน จ านวน    299 แห่ง (ร้อยละ 10.43) และ สถานประกอบการขนาด 51 - 100 คน จ านวน 142 
แห่ง (ร้อยละ 4.95) ตามล าดับ ส่วนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการ
ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 46,857 คน (ร้อยละ 32.00) รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 501 – 
1,000 คน จ านวน 28,743 คน      (ร้อยละ 19.63) และสถานประกอบการขนาด 201 – 500 คน จ านวน 
25,903 คน (ร้อยละ 17.69) ตามล าดับ   มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล จ านวน 2 แห่ง 

กองทุนประกันสังคม มีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้นจ านวน จ านวน 54,804 ราย (ร้อยละ 30.15) ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด ส าหรับประเภทของประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ 
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 37,691 ราย (ร้อยละ 68.77) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 
จ านวน 7,015 ราย (ร้อยละ 12.80) และกรณวี่างงาน จ านวน 5,470 ราย (ร้อยละ 9.98) ตามล าดับ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

    
จังหวัดปรำจีนบุรี 

1. สภำพทั่วไป 

จังหวัดปรำจีนบุรี เดิมสะกดว่า ปราจิณบุรี เป็นจังหวัดในภาคตะวันออกของประเทศไทย มีอุทยาน
แห่งชาติ ที่เป็นมรดกโลกถึง 3 แห่ง และเป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์ยาวนาน มีการพบซากโบราณสถาน 
ในหลายพ้ืนที่ของจังหวัด นอกจากนี้ยังมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติหลายแห่ง ทั้ งยังเป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ป่า
มากที่สุดในภาคตะวันออกอีกด้วย 

แต่เดิมจังหวัดปราจีนบุรีมีพ้ืนที่กว้างใหญ่มาก เนื่องจากในอดีตเคยมีการยุบรวมจังหวัดนครนายกเข้ากับ
จังหวัดปราจีนบุรีในปี พ.ศ. 2485 เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณในสภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศตกต่ า
ระหว่างสงคราม ต่อมาในปี พ.ศ. 2489 จึงมีพระราชบัญญัติจัดตั้งจังหวัดนครนายกขึ้นอีกครั้ง   อย่างไรก็ตาม
พ้ืนที่ของจังหวัดปราจีนบุรีก็ยังคงมีความกว้างใหญ่ ท าให้เกิดปัญหาในการปกครองและให้บริการประชาชน
เนื่องจากบางอ าเภออยู่ห่างไกลจากตัวจังหวัดมาก จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติฯ ให้แยกบางอ าเภอทางด้าน
ทิศตะวันออกของจังหวัดปราจีนบุรีแล้วรวมกันจัดตั้งเป็นจังหวัดสระแก้ว ในปี พ.ศ. 2536 จนถึงปัจจุบัน 

1.1 พื้นที่และอำณำเขต 

จังหวัดปราจีนบุรี เป็นจังหวัดใกล้ชายแดนด้านตะวันออก ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย  
อยู่ระหว่างละติจูดที่ 13 องศา 39 ลิปดา ถึงละติจูดที่ 14 องศา 27 ลิปดาเหนือ และเส้นลองติจูดที่ 101 องศา 
90 ลิปดา ถึงลองติจูดที่ 102 องศา 07 ลิปดาตะวันออก ห่างจาก กรุงเทพมหานคร 136 กิโลเมตร ตามทาง
หลวงหมายเลข 33,305 ใช้เวลาเดินทางเพียง 1.30 ชั่วโมง เป็นจุดเชื่อมโยง การคมนาคมจากกรุงเทพมหานคร  
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศกัมพูชา ในรัศมี 100 กว่ากิโลเมตร มีเนื้อที่ 
4,762.36 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,976,475 ไร่ แยกเป็น พ้ืนที่ป่าไม้ 1,327,718.75 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 44.61 
ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด เป็นพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 7 ป่า จ านวน 386,928.69 ไร่ ป่าอนุรักษ์ตามกฎหมาย 3 ป่า 
จ านวน 931,720.06 ไร่ คือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ อุทยานแห่งชาติทับลาน อุทยานแห่งชาติปางสีดา  
ป่าไม้ถาวร ตามมติ ครม. จ านวน 4 ป่า พ้ืนที่ 9,070 ไร่ ได้แก่ ป่าเขาใหญ่ ป่าทุ่งโพธิ์ ป่าห้วยไคร้ และที่ดิน
จัดสรรแปลงที่ 1 พ้ืนที่ท าการเกษตร 1,124,836 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 37.79 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ประชาชน 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการท าสวนผลไม้ซึ่งเป็นที่ขึ้นชื่อของจังหวัดปราจีนบุรี   
(ท่ีมา สืบค้นจาก : http://www.prachinburi.go.th) 

ปราจีนบุรี แบ่งการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง อ าเภอบ้านสร้าง อ าเภอนาดี อ าเภอ
ประจันตคาม อ าเภอศรีมโหสถ อ าเภอกบินทร์บุรี และอ าเภอศรีมหาโพธิ  

 

 

 
  



   

 

1.1 ขนำด ที่ตั้ง 
ทิศเหนือ  ติดต่อจังหวัดนครนายก และจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต้  ติดต่อจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันตก  ติดต่อจังหวัดนครนายก และจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ที่มา : ท่ีท าการปกครองจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 



   

2. สภำพเศรษฐกิจจังหวัดปรำจีนบุรี 
2.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
1) มูลค่ำ สัดส่วน และอัตรำกำรขยำยตัว 
จังหวัดปราจีนบุรีได้พัฒนาในเชิงเศรษฐกิจและเป็นส่วนส าคัญของเขตพัฒนาการอุตสาหกรรมโดยมี

โครงสร้างพื้นฐานอยู่ในเกณฑ์ดี มีนิคมอุตสาหกรรมหลายแห่งในหลายอ าเภอ โดยในระยะหลังได้มีการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดปราจีนบุรีมีลักษณะผสมผสานระหว่างการเกษตร 
การอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว รายได้ส่วนใหญ่ได้มาจากภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 98.30 
สาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. สาขาอุตสาหกรรม มีมูลค่า 215,986 ล้านบาท (ร้อยละ 
85.70 ของ GPP) 2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของ
ใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า 16,721 ล้านบาท (ร้อยละ 6.60 ของ GPP) และ 3. สาขาการบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลค่า 3,858 ล้านบาท (ร้อยละ 1.50 ของ GPP) ส่วน
สาขาที่มีอัตราการขยายตัวสูงที่สุดของจังหวัด ได้แก่ สาขาการผลิต มีอัตราการขยายตัวร้อยละ 27.40 

เศรษฐกิจจังหวัดปราจีนบุรี มีสัญญาณขยายตัวจากปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากด้านอุปสงค์ขยายตัวจาก
การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนหดตัว ส่วนด้านอุปทานหดตัวจาก
ภาคอุตสาหกรรม ขณะที่ภาคเกษตรกรรมและภาคบริการขยายตัว ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด
ปราจีนบุรีอยู่ในเกณฑ์ด ี

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัวจากปีก่อน สะท้อนจากการหดตัวของดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -1.80 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่
ขยายตัว ร้อยละ 0.10 โดยพิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -4.80 ส่วนทุนจด
ทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ และจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ ขยายตัวร้อยละ 2.70 ตามล าดับ 
ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 43.70 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจาก
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 41.20 โดยพิจารณาจากปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว จากปริมาณ
ผลผลิต กุ้ง และไก่ ขยายตัวร้อยละ 85.30 และ 65.70 ตามล าดับ ปริมาณผลผลิตไก่ขยายตัว เนื่ องจาก
เกษตรกรขยายก าลังการผลิตเพ่ือรองรับความต้องการของโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อไก่ และดัชนีผลผลิต
ภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 8.60 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่ชะลอตัว  
ร้อยละ 0.10 โดยพิจารณาจากรายได้นักท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึน 17.90 เนื่องจากจังหวัดปราจีนบุรีมีนโยบายส่งเสริม
การท่องเที่ยวโดยมีการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 

ตำรำงท่ี 1 เครื่องชี้เศรษฐกิจด้ำนอุปทำน ไตรมำส 3 ปี 2562 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้ำนอุปทำน 
(Supply Side)(สัดส่วนต่อ GPP) 

ปี 2561 
ปี 2562 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม  
(%yoy) (โครงสร้างสดัส่วน 3.10%) -32.60 -12.60 -66.60 -38.50 41.20 43.70 23.90 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  
(%yoy)(โครงสร้างสดัส่วน 76.30%) 1.10 -2.40 1.90 4.70 0.10 -1.80 -0.40 

ดัชนีผลผลติภาคบริการ  
(%yoy)(โครงสร้างสดัส่วน 20.60%) 0.60 -0.30 1.20 7.40 0.10 8.60 1.50 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดปราจนีบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2562)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  



   

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวจากปีก่อน จากการขยายตัวของดัชนี 
การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 21.20 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวจากเดือนก่อนที่
ชะลอตัวร้อยละ 19.30 พิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวร้อยละ 22.50 และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ 
ขยายตัวร้อยละ 17.40 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -22.80 
โดยผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.50 ขณะที่ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนรวมเงินกันไว้
เบิกเหลื่อมปีลดลงร้อยละ 3.30 ขณะที่ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.60 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อนหดตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -2.00 จากจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ และ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมหดตัวร้อยละ -12.40 และ -2.80 ตามล าดับ 

ตำรำงท่ี 2 เครื่องชี้เศรษฐกิจอุปสงค์ ไตรมำส 3 ปี 2562 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้ำนอุปสงค์ 
(Demand Side) 

ปี 2561 
ปี 2562 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) 3.60 -0.50 4.40 5.20 -2.00 -2.60 0.90 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 5.30 10.90 20.30 19.90 19.30 21.20 16.80 

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy) -9.70 9.30 9.40 8.00 -22.80 17.40 6.30 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดปราจนีบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดปราจีนบุรี ในเดือนสิงหาคม 2562 ดัชนี
ราคาไม่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่ร้อยละ 0.00 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการเคลื่อนไหวของ
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.70 ตามการสูงขึ้นของหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และ
สัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 5.20 หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 4.30 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 3.50 
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 0.90 หมวดอาหารบริโภคในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.40 ขณะที่หมวด
เครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 1.20 ส าหรับหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 1.20 ตาม
การเคลื่อนไหวของหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 2.40 ส าหรับการจ้างงานในเดือน
สิงหาคม 2562 ขยายตัวร้อยละ 3.30 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

ตำรำงท่ี 3  เครื่องชี้เสถียรภำพเศรษฐกิจ ไตรมำส 3 ปี 2562 

เคร่ืองชี้เสถียรภำพเศรษฐกิจ ปี 2561 
ปี 2562 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

อัตราเงินเฟ้อ  
(Inflation Rate)(%yoy) 

1.60 0.80 0.90 0.60 0.80 0.00 0.80 

การจ้างงาน  
(Employment) (%yoy) 2.00 6.70 6.10 3.00 6.10 3.30 6.00 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดปราจนีบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 



   

ตำรำงท่ี 4 มูลค่ำผลิตภัณฑ์จังหวัดปรำจีนบุรี แบบปริมำณลูกโซ่ (ปีอ้ำงอิง พ.ศ. 2545) จ ำแนกตำม 
สำขำกำรผลิต พ.ศ. 2551 - 2560  

              (หน่วย: ล้ำนบำท) 

สำขำกำรผลิต 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
 

2560 
สัดส่วน  

ป ี
อัตรำ 

ขยำยตัว 

ภำคเกษตร 4,325 4,392 4,061 4,265 4,314 4,302 4,603 4,522 4,477 4,507 1.70 -1.40 

การเกษตร การป่าไม้ และการประมง 4,325 4,392 4,061 4,265 4,314 4,302 4,603 4,522 4,477 4,507 1.70 -1.40 

ภำคนอกเกษตร 162,750 163,120 180,372 141,291 204,197 176,029 179,307 171,190 197,367 248,152 98.30 23.90 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 187 153 153 184 216 178 155 193 170 183 0.10 6.40 

การผลิต 139,098 140,329 155,008 112,762 173,550 146,248 149,381 141,935 167,468 215,986 85.70 27.40 

การไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 1,097 1,240 1,438 1,680 2,064 2,062 2,127 1,935 2,008 2,127 0.70 5.90 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 116 102 117 72 123 137 153 192 265 253 0.10 5.00 

การก่อสรา้ง 631 881 849 1,252 2,146 1,606 1,558 1,557 1,395 1,446 0.60 4.40 

การขายสง่ การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

12,494 11,286 12,943 12,792 13,907 12,450 12,566 11,866 13,319 16,721 6.60 20.00 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 644 539 570 560 589 623 763 811 861 920 0.40 13.90 

ท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร 357 306 376 448 434 485 493 555 582 635 0.30 10.70 

ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 467 438 469 497 493 461 481 503 391 640 0.30 9.60 

กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 961 1,121 1,103 1,108 1,291 1,455 1,608 1,790 1,991 2,114 0.80 5.90 

กิจกรรมอสังหาริมทรพัย ์ 2,214 2,234 2,277 2,627 2,098 2,072 2,514 2,726 2,695 3,144 1.20 16.90 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 40 32 74 32 42 52 64 68 63 58 0.00 -6.50 

กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน 245 230 434 453 232 229 213 232 259 330 0.10 8.60 

การบริหาราชการ และการป้องกันประเทศฯ 2,616 2,738 2,976 3,116 4,159 4,269 3,726 3,612 3,749 3,858 1.50 1.50 

การศึกษา 1,644 1,679 1,768 2,169 2,671 2,695 2,764 2,415 2,333 2,423 1.00 0.70 

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 636 646 663 702 765 821 864 896 938 906 0.40 0.00 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 33 31 40 46 54 53 52 55 74 87 0.00 17.60 

กิจกรรมบริการด้านอื่น  ๆ 293 344 375 401 476 452 447 456 438 428 0.20 -3.40 

ผลติภณัฑ์จังหวัด (ล้ำนบำท) 167,199 167,652 184,417 145,848 208,267 180,397 184,084 175,935 201,784 252,106 100.00 23.10 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดปราจนีบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขา ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วสาขาที่มีอัตรา
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมสูงขึ้นเรียงตามล าดับ ได้แก่ 1. สาขาการผลิต (ร้อยละ 85.70) 2. การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 6.60) 3. สาขาการบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 1.50) 4. สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และบริการทางธุรกิจ (ร้อยละ 1.20) และ 5. สาขาการศึกษา (ร้อยละ 0.70) รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัด
ปราจีนบุรี ในปี 2560 เท่ากับ 486,601 บาท นับว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดใกล้เคียง ทั้งนี้ 
เนื่องจากการขยายตัวต่อเนื่องของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 1) 
 
 
 
 
 



   

แผนภูมิ 1  อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปรำจีนบุรีที่ส ำคัญ 5 อันดับแรก 
 ปี 2550 – ปี 2560  

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

2) ดัชนีรำคำผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปราจีนบุรี เดือนกันยายน 2562 เท่ากับ 103.80 ส าหรับเดือนสิงหาคม 

2562 เท่ากับ 103.70 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนสิงหาคม 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.10 เมื่อเทียบกับ
เดือนกันยายน 2561 ลดลงร้อยละ 0.10 เฉลี่ยช่วง 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2562) เทียบกับระยะช่วง
เดียวกันของปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.70 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปราจีนบุรี เดือนกันยายน 2562 เทียบ
กับเดือนสิงหาคม 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.10 (เดือนสิงหาคม 2562 เท่ากับ 103.70 เทียบกับเดือนกรกฎาคม
2562 ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.50 โดยหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 
0.30 และหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.10 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.30 ตามการเคลื่อนไหวของ
หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 1.40 ได้แก่ ผักสด สูงขึ้นร้อยละ 2.50 (ผักบุ้ง ผักคะน้า ผักชี ผักกาดขาว 
ถั่วฝักยาว และมะระจีน) หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้น ร้อยละ 0.90 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม 
สูงขึ้นร้อยละ 0.90 ผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 0.90 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.10 หมวด 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.10 ขณะที่หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 0.10 
ได้แก่ เนื้อสัตว์ ลดลงร้อยละ 0.40 

หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.10 ตามการเคลื่อนไหวของหมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.10 ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 0.20 หมวดการ
ตรวจรักษา และบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.10 

ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2561 ลดลงร้อยละ 0.10 ตามความเคลื่อนไหวของหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.10 ตามการสูงขึ้นของหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้น
ร้อยละ 5.00 ได้แก่ เนื้อสัตว์ ร้อยละ 10.90 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 8.90 ได้แก่ ผลไม้สด ร้อยละ 
8.70 ผักสด ร้อยละ 7.60 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 4.20 เป็ดไก่ สูงขึ้นร้อยละ 1.00 ปลาและ
สัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.00 หมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.40 ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ลดลงร้อยละ 2.00 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.50 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ลดลงร้อยละ 0.30 ส าหรับหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.50 ตามการเคลื่อนไหวของ
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 1.20 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.20       
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หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.20 ขณะที่หมวดพาหนะ การขนส่ง และ
การสื่อสาร ลดลงร้อยละ 3.90 ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 10.30 ค่าซื้อยานพาหนะ ลดลงร้อยละ 
0.10 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.10 

ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 9 เดือน (มกราคม - กันยายน 2562) เทียบระยะเดียวกันของปี 2561 
สูงขึ้นร้อยละ 0.70 ตามการเคลื่อนไหว ของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  สูงขึ้นร้อยละ 2.20 
หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 5.60 ได้แก่ ผักสด สูงขึ้นร้อยละ 11.40 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 
สูงขึ้นร้อยละ 3.90 ได้แก่ เนื้อสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 9.50 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 
2.50 ผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 2.20 หมวดไข่ และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.80 หมวดอาหารบริโภคในบ้าน 
สูงขึ้นร้อยละ 1.30 หมวดอาหาร บริโภคนอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.00 ปลาและสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 0.60 
ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 1.40 เป็ดไก่ ลดลง ร้อยละ 0.80 ส าหรับหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.30 ตามการเคลื่อนไหวของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
ลดลงร้อยละ 1.50 ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 4.40 ขณะที่หมวดการตรวจรักษา และบริการส่วน
บุคคล สูงขึ้นร้อยละ 2.10 หมวด ค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 1.90 หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า 
สูงขึ้นร้อยละ 1.00 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.30 หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 
สูงขึ้นร้อยละ 0.20 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.20 ตามล าดับ 

ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดปราจีนบุรีเดือนสิงหาคม 2562 เท่ากับร้อยละ 0.00 ในขณะที่อัตรา 
เงินเฟ้อในระดับประเทศเดือนสิงหาคม 2562 เท่ากับร้อยละ 0.85 

ตำรำงท่ี 5 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำ  
เดือนกันยำยน ปี 2562 (ปี 2558 = 100)  

 

หมวด เดือนกันยำยน เดือนมกรำคม – กันยำยน 
ดัชนีราคาผูบ้ริโภค 103.80 103.80 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 107.40 106.90 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.60 101.80 
ดัชนีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน 104.10 104.10 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุม่พลังงาน 
 

3) กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาส 3 ปี 2562 จังหวัดปราจีนบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จ านวนทั้งสิ้น 98 แห่ง 

แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 65 ราย (ร้อยละ 66.33) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 33.67)
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. อุตสาหกรรมการขายส่ง และ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ 27.55) 2. อุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 18.37) และ 3. อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ14.29) 
ตามล าดับ (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 

 

 
 
 
 



   

แผนภูมิ 2 กำรจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จ ำแนกตำมหมวดธุรกิจจังหวัดปรำจีนบุรี  
 ไตรมำส 3  ปี 2562 

 
 

ที่มา: ส านักงานพาณิชย์จังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัด มีทุนจดทะเบียนจ านวนทั้งสิ้น  
452.70 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 35.50 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียน 
มากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซไอน้ า และระบบการปรับอากาศ จ านวน 345.00 ล้านบาท 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดปราจีนบุรี พบว่า มีการจดทะเบียน จ านวน 14 ราย  
เงินลงทุน จ านวน 2,350.25 ล้านบาท จ านวนแรงงาน 325 คน รวมจ านวนโรงงานทั้งหมด ในไตรมาส 3  
ปี 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 992 โรง โดยประเภทที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ                
1. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะขั้นมูลฐาน จดทะเบียนจ านวน 1 ราย เงินลงทุน 1,040.00 ล้านบาท คนงาน
รวมจ านวน 98 คน 2. อุตสาหกรรมผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ จดทะเบียนจ านวน 2 ราย เงินลงทุน
จ านวน 991.00 ล้านบาท คนงานรวมจ านวน 28 คน 3. อุตสาหกรรมสิ่งทอ จดทะเบียนจ านวน 3 ราย เงิน
ลงทุนจ านวน 29.15 ล้านบาท คนงานรวมจ านวน 99 คน 4. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ จดทะเบียนจ านวน 
2 ราย เงินลงทุนจ านวน 17.00 ล้านบาท คนงานรวมจ านวน 14 คน และ 5. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก 
จดทะเบียนจ านวน 1 ราย เงินลงทุนจ านวน 8.60 ล้านบาท คนงานรวมจ านวน 34 คน ตามล าดับ การจด
ทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 273 คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้ มี
จ านวนทั้งสิ้น 4 ราย 
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ตำรำงท่ี 6 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมท่ีประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำม 
  ประเภทอุตสำหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมำส 3 ปี 2562  

ล ำดับที่ ประเภทอุตสำหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจกำรจ ำนวน 

(รำย) 
จ ำนวน 

(รำย) 

เงินทุน 

(ล้ำนบำท) 

คนงำน 

(คน) 

1 ผลิตภัณฑ์โลหะขั้นมูลฐาน 1 1,040.00 98 

เลิกกิจการจ านวน    
4 ราย เงินทุน   

74.36 ล้านบาท 
คนงาน 64 คน 

2 
ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์
กระดาษ 

2 991.00 28 

3 สิ่งทอ 3 29.15 99 

4 ผลิตภัณฑ์โลหะ 2 17.00 14 

5 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 8.60 34 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบรุี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตลุาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 



 

บทที่ 2 
  ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่  
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์  
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมี
การพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ  
ของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงาน 
ที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดปราจีนบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
ปราจีนบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดปราจีนบุรี จะพบว่า ไตรมาส 3 ปี 2562 อัตราการ 
มีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  มี อัตราร้อยละ 70.03 มี อัตราลดลงจากไตรมาสก่อน 
ที่มีอัตราร้อยละ 74.44 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลงจาก     
ไตรมาส 3 ปี  2561 ที่มี อัตราร้อยละ 70.54 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ  3 พบว่า ไตรมาส 1  ถึ ง 
ไตรมาส 4 ปี 2561 มีการปรับตัวเล็กน้อย ส่วนไตรมาส 1 ปี 2562 กลับมาเพ่ิมสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด และ เพ่ิม
สูงขึ้นเพียงเล็กน้อยในไตรมาส 2 ปี 2562 และปรับตัวลดลงอย่างเห็นได้ชัด เป็นผลมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผล
ต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน ส่งผลให้ในไตรมาส 3 ปี 2562 มีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด
ปราจีนบุรีลดลงนั่นเอง (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3)  

แผนภูมิ 3 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  
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2) อัตรำกำรจ้ำงงำน 
 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดปราจีนบุรี  
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดปราจีนบุรี อยู่ที่ร้อยละ 
69.67 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 74.16 และมีจ านวนเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 69.38 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดปราจีนบุรีมีอัตราการจ้างงานร้อย
ละ 16.51 มีสัดส่วนเพ่ิมขึน้จากไตรมาส 2 ปี 2562 ที่มีร้อยละ 20.16 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อย ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดปราจีนบุรีมีอัตรา
การจ้างงานร้อยละ 84.49 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 79.84 และมีจ านวนเพ่ิมขึ้นเพียง
เล็กน้อยเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 84.08 (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 4) 

 

แผนภูมิ 4 อัตรำกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตรกรรม จังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562  

 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต 
มีอัตราร้อยละ 38.51 มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2562 ที่มีอัตราร้อยละ 35.83 เมื่อเปรียบเทียบกับ    
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีอัตราลดลง คือร้อยละ 39.15 จึงแสดงให้เห็นได้ชัดว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
เป็นผลจากปัจจัยจากฤดูกาล และสภาพภูมิอากาศ (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 5) 

ไตรมำส 
2/2560 

ไตรมำส 
3/2560 

ไตรมำส 
4/2560 

ไตรมำส 
1/2561 

ไตรมำส 
2/2561 

ไตรมำส 
3/2561 

ไตรมำส 
4/2561 

ไตรมำส 
1/2562 

ไตรมำส 
2/2562 

ไตรมำส 
3/2563 

อัตรำกำรจ้ำงงำนนอกภำคเกษตรต่อก ำลัง
แรงงำนผู้มีงำนท ำ 

73.25% 78.56% 80.62% 81.91% 82.31% 84.08% 86.14% 82.92% 79.84% 84.49%

อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรต่อก ำลัง
แรงงำนผู้มีงำนท ำ 

20.75% 21.44% 19.38% 18.09% 17.69% 15.92% 13.86% 17.08% 20.16% 16.51%

0.00%
10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%
70.00%
80.00%
90.00%

100.00%



 

 

แผนภูมิ 5 อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต จังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

    2. ภาคอุตสาหกรรมจัดท าโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ประกอบด้วย 1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) การ
ผลิต 3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 4) การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  
5) ก่อสร้าง 
 

 โดยสรุปในภาพรวม พบว่า อัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดปราจีนบุรี
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดปราจีนบุรีบางส่วน 
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ ในภาคของเกษตรกรรม  
เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า 
ในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกหมุนเวียนในลักษณะ
เช่นนี้ เป็นวัฏจักรอย่างนี้ทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล  
 

3) อัตรำกำรว่ำงงำน 
การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดปราจีนบุรี แต่ละ   

ไตรมาสปรับตัวสูงหรือลดลงเพียงเล็กน้อย เนื่องจากจังหวัดปราจีนบุรีบางพ้ืนที่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1 
เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูกาลเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดปราจีนบุรี
ว่างงาน ซึ่งอัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงเริ่มสูงขึ้นไปในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงที่เข้าสู่ฤดูการเกษตร ประกอบกับ 
ก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง  
และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจาก     
ไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูกาลเกษตร ซึ่งเป็นช่วงที่เสร็จจากการเก็บเกี่ยว  ดังนั้น อัตราการว่างงาน
จังหวัดปราจีนบุรีเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาลเกษตร จึงส่งผลให้มีอัตราการว่างงานที่ต่ าได้ 
(ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 6) 

 

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 มีอัตราร้อยละ 0.50 ซึ่งมีอัตรา
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 1.29 (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 6) 
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แผนภูมิ 6 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

 4) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) ผู้ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคมมำตรำ 33 
 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562  
มีจ านวน 146,340 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) หดตัวร้อยละ -2.03 
ลดลงจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 14.15 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จ านวน 5,470 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ขยาย ตัว 
(YOY) ร้อยละ 48.00 หดตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีอัตราการขยายตัวร้อยละ 186.31 ส าหรับ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้างลูกจ้าง ในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 ขยายตัวร้อยละ 0.74 ขยายตัวเพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อน ที่มีอัตราขยายตัวร้อยละ 0.73 
และขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่มีอัตราชะลอตัวร้อยละ 0.28  
(ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 7) 
 

แผนภูมิ 7 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) ผู้ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงในระบบประกันสังคม 

 จังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  
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อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวน ผปต. ในระบบ
ประกันสังคม (มำตรำ 33) YOY 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวน ผปต.ที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชนท์ดแทนกรณว่ีำงงำน YOY 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขึ้นทะเบยีน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้ำง YOY 



 

 

5) อัตรำกำรบรรจุงำน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ 

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา วิเคราะห์ กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงาน ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรีด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 3 ปี 2562 
อยู่ที่ร้อยละ 122.86 โดยมีอัตราการบรรจุงานเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2562 ที่มีร้อยละ 91.73 เป็นผลจาก 
การบรรจุงานในภาคอุตสาหกรรมบางส่วนในไตรมาสก่อน และผลพวงจากภาวะเศรษฐกิจ ฤดูกาล สภาพ
ภูมิอากาศ ประกอบกับเป็นช่วงเสร็จจากฤดูกาลเก็บเกี่ยว ท าให้ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงาน 
จัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี มีความต้องการเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่างงาน     
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 88.42 ส่วนอัตราการบรรจุ
งานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่า มีอัตราเพ่ิมสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัดจากไตรมาส 2 ปี 2562 ที่มีอัตรา     
ร้อยละ 158.55 (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 8) 

 

แผนภูมิ 8 อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงำน/ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดปรำจีนบุรี 
 ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

6) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว  
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.55 หมายถึง ผู้มีงานท า

ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 5 - 6 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด อยู่ที่ร้อยละ 0.51 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน  
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ 5 - 6 คน (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 9) 
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อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 



 

 

แผนภูมิ 9 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี(ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

7) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ของสถำนประกอบกำร 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดปราจีนบุรีต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัดปราจีนบุรี พบว่า ไตรมาส 3 ปี 2562 มีอัตราร้อยละ 22.22 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 
2562 ที่มีอัตราร้อยละ 14.14 และมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 0.00 ทั้งนี้ ทาง
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรีได้มีการแนะน า ให้ความรู้ เพ่ือด าเนินการให้ถูกต้อง
ตามข้อกฎหมายต่อไป  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า ไตรมาส 3 ปี 2562  
มีอัตราร้อยละ 16.67 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วท่ีมีอัตราร้อยละ 12.05 (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 10) 

 

แผนภูมิ 10 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัย 
  ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำรจังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2562)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี   
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อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนตำ่งด้ำวต่อจ ำนวนผูมี้งำนท ำ 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนตำ่งด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ 
ลำว กัมพูชำ) 
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ด้ำนคุ้มครองแรงงำน ด้ำนควำมปลอดภัย 



 

 

8) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในแนวทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น 
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น 
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง พบว่า ช่วงไตรมาส 3 ปี 2562 มีอัตราร้อยละ 0.00 มีอัตราคงที่จากไตรมาสก่อน ที่มีร้อยละ 
0.00 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีอัตราคงที่กับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี 
อัตราร้อยละ 0.00  (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง ในจังหวัดปรำจีนบุรี    
ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบรุี (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

 ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง และลูกจ้าง ที่มิใช่ 
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง  
และลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ไตรมาส 
3 ปี 2562 มีอัตราร้อยละ 0.00 มีอัตราคงที่จากไตรมาส 2 ปี 2562 ที่มีข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
ร้อยละ 0.00 อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานก็มิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ปราจีนบุรี ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเสมอ (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 12) 
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แผนภูมิ 12 อัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งของสถำนประกอบกำรต่อสถำนประกอบกำร 100 ,000 แห่ง  
  ในจังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบรุี (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

9) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 
และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย 
มีหลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 3 ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 50.12 มีอัตราลดลงจาก       
ไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 95.87 และหดตัวลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 50.96 (ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนภูมิ 13) 

 

แผนภูมิ 13 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน จังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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บทที่ 3 
สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2562 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

2. การส่งเสริมการมีงานท า  
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

5. การประกันสังคม 

6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 

7. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

3.1 ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน 
 

1) ก ำลังแรงงำน 
ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี  ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ในไตรมาส 3  

ปี 2562  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดปราจีนบุรีมีประชากรที่อยู่ในวัยท างาน หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 520,508 
คน (ชาย จ านวน 250,719 คน และหญิง จ านวน 269,789 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 364,537 คน 
(ชาย จ านวน 192,934 คน และหญิง จ านวน 171,603 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า จ านวน 362,643 คน (ชาย จ านวน 
191,802 คน และหญิง จ านวน 170,841 คน) ผู้ว่างงาน จ านวน 1,809 คน (ชาย จ านวน 1,133 คน และหญิง จ านวน 
676 คน) และผู้ที่รอฤดูกาลจ านวน 86 คน (หญิง จ านวน 86 คน)  ในขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 155,971 
คน (ชาย จ านวน 57,758 คน และหญิง จ านวน 98,186คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานที่บ้าน จ านวน 47,475 คน (ชาย 
จ านวน 3,439 คน และหญิง จ านวน 44,036 คน) เรียนหนังสือ จ านวน 32,855 คน (ชาย จ านวน 17,075 คน และ
หญิง จ านวน 15,780 คน) และอ่ืนๆ จ านวน 75,641 คน (ชาย จ านวน 37,271 คน และหญิง จ านวน 38,370 คน) 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 1 และแผนภูมิ 14) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนภูมิ 14 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  

 
ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 362,643 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 59,884 คน    (ร้อยละ 

16.51) ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 302,759 คน (ร้อยละ 84.49) ของผู้มีงาน
ท าทั้งหมด เมื่อเสร็จสิ้นจากการเก็บเก่ียวในภาคเกษตรกรรมต่อเนื่องจากไตรมาสก่อน ก าลังแรงงานบางส่วนจึงกลับเข้าสู่
ก าลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมอีกครั้ง จึงส่งผลให้กลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมในอุตสาหกรรมการผลิตมีมากที่สุด 
จ านวน 139,664 คน (ร้อยละ 38.51) ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 57,121 คน (ร้อยละ 15.75) 
อุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรม และอาหาร จ านวน 27,714 คน (ร้อยละ7.64) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 17,034 
คน (ร้อยละ 4.70) และอุตสาหกรรมการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 12,061 คน (ร้อยละ 3.33) 
ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ 15 ผู้ มี งำนท ำจั งห วัดปรำจี นบุ รี  จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1. 
อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 77,942 คน (ร้อยละ 21.50) ของผู้
มีงานท าจ าแนกตามอาชีพทั้งหมด 2. อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 72,196 คน (ร้อย
ละ 19.91) 3. อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จ านวน 61,812 คน (ร้อยละ 
17.04) 4. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 46,810 คน (ร้อยละ 12.91) และ 5. อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 45,904 คน (ร้อยละ 12.66) ตามล าดับ (รายละเอียด
ปรากฏตามตารางภาคผนวก 3 และแผนภูมิ 16) 
แผนภูมิ 16 ผู้มีงำนท ำจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2562 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 89,899 คน (ร้อยละ 24.79) ของจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 74,358 คน (ร้อยละ 20.50) ระดับประถมศึกษา จ านวน 63,326 คน (ร้อยละ 17.46) 
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 48,870 คน (ร้อยละ 13.48) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 
31,110 คน (ร้อยละ 8.58) ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน     30,392 คน (ร้อยละ 8.38) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) จ านวน 13,392 คน (ร้อยละ 3.69) ระดับสายวิชาการศึกษา จ านวน 9,696 คน (ร้อยละ 2.67) ไม่มีการศึกษา 
จ านวน 851 คน (ร้อยละ 0.23) ไม่ทราบ จ านวน 200 คน (ร้อยละ 0.06) ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ภาคผนวก 4 และแผนภูมิ 17) 

 
 
 
 
 

อำชีพพนักงำนบริกำร  
ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ , 22.03 

พนักงำนบริกำรและ
พนักงำนในร้ำนค้ำ และ

ตลำด,  72,196  

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมสำมำรถทำงฝีมือ

และธุรกิจอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง,  61,812  

อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำงๆ
ในด้ำนกำรขำยและกำร

ให้บริกำร,  46,810  

ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือใน
ด้ำนกำรเกษตร และกำร

ประมง,  45,904  



 

 

แผนภูมิ 17 ผู้มีงำนท ำจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสถานภาพลูกจ้างเอกชน จ านวน 206,962 คน 
(ร้อยละ 57.07) ของจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานทั้งหมด รองลงมาคือ สถานภาพท างานส่วนตัว 
จ านวน 74,200 คน (ร้อยละ 20.46) สถานภาพนายจ้าง จ านวน 28,280 คน      (ร้อยละ 7.80) สถานภาพลูกจ้าง
รัฐบาล จ านวน 27,613 คน (ร้อยละ 7.61) สถานภาพช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 25,588 คน (ร้อยละ 7.06) และ 
สถานภาพการรวมกลุ่ม จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 18) 
 

แผนภูมิ 18 ผู้มีงำนท ำจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน ไตรมำส 3 ปี 2562  

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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ส าหรับแรงงานนอกระบบปี  2561 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี  พบว่า  
ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 145 ,236 คน ทั้งนี้  แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างาน 
ในภาค เกษตรกรรม  จ านวน  50 ,960  คน  (ร้ อยละ  35 . 09 ) ของจ านวนแรง ง านนอกระบบทั้ ง หมด  
ขณะที่ แร งงานนอกระบบที่ ท า งานอยู่ นอกภาค เกษตรกรรม  มี จ านวน  94 ,276 คน  (ร้ อยละ 64 .91 )  
ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรมนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พ บ ว่ า  อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที่ มี จ า น ว น แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ สู ง สุ ด  5  อั น ดั บ แ ร ก  คื อ  1. อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 30 ,542 คน (ร้อยละ 21.03)  
2. อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 21 ,557 คน (ร้อยละ 14.84)  3. อุตสาหกรรมที่ พักแรม และบริการ 
ด้านอาหาร จ านวน 19,495 คน (ร้อยละ 13.42) 4. อุตสาหกรรมกิจกรรมบริการอ่ืนๆ จ านวน 5 ,841 คน  
(ร้อยละ 4.02) และ 5. อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 5,600 คน (ร้อยละ 3.86) ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏใน
ตารางภาคผนวก 5 และแผนภูมิ 19) 
 
แผนภูมิ 19 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
  นอกภำคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) ปี 2561 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้มีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. 
อาชีพด้านการเกษตร และประมง จ านวน 49,370 คน (ร้อยละ 33.99) 2. อาชีพพนักงานบริการ จ านวน 46,366 คน 
( ร้ อ ย ล ะ  3 1 . 9 2 )  3 .  อ า ชี พ ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ฝี มื อ  จ า น ว น  2 8 ,8 1 7  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  1 9 . 8 4 )  
4. อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 10,487 คน (ร้อยละ 7.22) และ 5. อาชีพผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 4,664 
คน (ร้อยละ 3.21) ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 20)  

 
 
 
 
 

30,542  

5,600  

19,495  21,557  

5,841  

0
5,000

10,000
15,000
20,000
25,000
30,000
35,000

กำรขำยส่ง ขำย
ปลีกฯ 

กำรก่อสร้ำง ที่พักแรม และ
บริกำรด้ำนอำหำร 

กำรผลิต กิจกรรมบริกำร
อื่นๆ 

คน 



 

 

แผนภูมิ 20 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2561 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 40 - 60 ปีขึ้นไปกล่าวคือ 
ช่ ว งอ ายุ  60  ปี ขึ้ น ไป  มี จ า น วน  29 ,6 32  คน  ( ร้ อ ยละ  20 . 40 )  รอ งล งมาคื อ  ช่ ว งอายุ  5 0  - 54  ปี  
จ านวน 20,981 คน (ร้อยละ 14.45) และช่วงอายุ 45 - 49 ปี จ านวน 20,770 คน (ร้อยละ 14.30)  ส่วนช่วงอายุ 15 - 
19 ปี มีน้อยที่สุด จ านวน 4,506 คน (ร้อยละ 3.10) (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูม ิ21) 
แผนภูมิ 21 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมอำยุ ปี 2561  
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ที่ ม า : 
ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
มากที่สุด จ านวน 45,024 คน (ร้อยละ 31.00) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 30,063 คน (ร้อยละ 20.70) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 28,002 คน (ร้อยละ 19.28) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 15,355 คน (ร้อย
ละ 10.57) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 8,826 คน (ร้อยละ 9.75) ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 
14,157 คน (ร้อยละ 6.08) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 2,548 คน (ร้อยละ 1.75) และไม่มีการศึกษา 
จ านวน 1,261 คน (ร้อยละ 0.87) ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 22) 
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แผนภูมิ 22 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ ที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดปรำจีนบุรี  จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 

 
ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

3.2 กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
1) กำรจัดหำงำนในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี มีการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ ส าหรับการจัดหางานในจังหวัดปราจีนบุรี ช่วงไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562) มีต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 796 อัตรา มีจ านวนลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีจ านวน
ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 859 อัตรา ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน    ไตรมาสนี้ มีจ านวน 501 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
แล้วที่มีจ านวน 497 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานใน   ไตรมาสนี้ มีจ านวน 978 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มี
จ านวน 788 คน (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 6 และแผนภูมิ 23) 
แผนภูมิ 23 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน/กำรบรรจุงำน ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 796 อัตรา จ าแนกเป็นชาย จ านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.38) 
และไม่ระบุ จ านวน 793 อัตรา (ร้อยละ 99.62) การที่พบต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถาน
ประกอบการ หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีคว าม
แตกต่างในเรื่องเพศ อีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า
การระบุเพศ (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ 24 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมเพศ ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 501 คน จ าแนกเป็นชาย 
จ านวน 203 คน (ร้อยละ 40.52) ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด และเป็นหญิง จ านวน     298 คน (ร้อยละ 
59.48) ในส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น จ านวน 978 คน โดยสัดส่วนการบรรจุงานของเพศ
หญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย ผู้ได้รับการบรรจุงานเพศหญิง จ านวน 586 คน (ร้อยละ 59.92) ของจ านวน
ผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด ขณะที่เพศชาย จ านวน 392 คน (ร้อยละ 40.08) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวน
ผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 25) 
 

แผนภูมิ 25 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน/กำรบรรจุงำนในจังหวัดปรำจีนบุรี  
 จ ำแนกตำมเพศ ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า ต าแหน่งงานว่างโดยส่วนใหญ่เป็น
ต าแหน่งงานระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษา ส าหรับระดับอนุปริญญาขึ้นไปมีความต้องการค่อนข้างน้อย 
โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 198 อัตรา (ร้อยละ 24.87) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 185 อัตรา (ร้อยละ 23.24) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 141 อัตรา (ร้อยละ 17.71) ตามล าดับ ส าหรับระดับปริญญา
เอก มีความต้องการน้อยที่สุด จ านวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.13) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดปราจีนบุรี มี
ความต้องการแรงงานในระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษาค่อนข้างมาก ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตร
มาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงที่สุด จ านวน 239 คน (ร้อยละ 47.70) รองลงมาเป็นระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 96 คน (ร้อยละ 19.16) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 77 อัตรา (ร้อยละ 
15.37) ตามล าดับ ในส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 499 คน         
(ร้อยละ 51.02) เมื่อเทียบกับการศึกษาระดับอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 167 คน (ร้อยละ 17.08) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 122 คน (ร้อยละ 12.47) ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวก 6 และตารางท่ี 7) 

  ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างบางระดับการศึกษามีสัดส่วนสูงกว่าผู้สมัครงาน แสดงให้เห็น
ว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ือรองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้
เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ยัง
สามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยม 
และให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของ
ผู้สมัครงานที่จบการศึกษา จึงส่งผลต่อการขาดแคลนก าลังแรงงานตามมา 

ตำรำงท่ี 7 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน/กำรบรรจุงำน ในจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมระดับ
กำรศึกษำ ไตรมำส 3 ปี 2562  

 

ระดับกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 
ร้อยละ 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงำน (คน) 

ร้อยละ บรรจุงำน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 198 24.87 31 6.19 60 6.13 

มัธยมศึกษา 185 23.24 239 47.70 499 51.02 

ปวช.  118 14.82 58 11.58 102 10.44 

ปวส. 141 17.71 77 15.37 148 15.13 

อนุปริญญาตร ี 59 7.41 0 0.00 1 0.10 

ปริญญาตร ี 87 10.93 96 19.16 167 17.08 

ปริญญาโทขึ้นไป 8 1.01 0 0.00 1 0.10 
รวม 796 100.00 501 100.00 978 100.00 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 



 

 

 

ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1. อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 387 
อัตรา (ร้อยละ 48.62) 2. อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 140 อัตรา (ร้อยละ 17.65) 3. อาชีพ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 83 อัตรา (ร้อยละ 10.47) 4. อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 82 อัตรา 
(ร้อยละ 10.34) และ 5. อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 57 อัตรา (ร้อยละ 7.16) 
ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด ได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 280 คน (ร้อยละ 55.89) 
รองลงมา คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 77 คน            (ร้อยละ 15.37) และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 49 คน (ร้อยละ 9.78) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุดเช่นกัน จ านวน 
532 คน (ร้อยละ 54.40) รองลงมาคือ อาชีพอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 172 คน (ร้อยละ 17.59) และอาชีพช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 92 คน (ร้อยละ 9.41) (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 7 และ
ตารางที่ 8) 

 

ตำรำงท่ี 8 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน และกำรบรรจุงำนในจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ 
ไตรมำส 3 ปี 2562 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่ง 
งำนว่ำง  
(อัตรำ) 

ร้อยละ 
ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงำน 

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงำน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส 
ผู้จัดการ 

18 2.26 3 0.60 9 0.92 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 13 1.64 8 1.60 12 1.23 
ช่างเทคนคิและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 82 10.34 49 9.78 92 9.41 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 140 17.65 77 15.37 172 17.59 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 57 7.16 32 6.39 66 6.75 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง     
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 83 10.47 39 7.78 77 7.87 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

16 2.01 13 2.59 18 1.84 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 387 48.62 280 55.89 532 54.40 
ผู้ฝึกงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 796 100.00 501 100.00 978 100.00 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 

 



 

 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 3       
ปี 2562 คือ 1. อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 439 อัตรา (ร้อยละ 55.15) 2. อุตสาหกรรมองค์การระหว่างประเทศและ
องค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก จ านวน 168 อัตรา (ร้อยละ 21.11) 3. อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ ในครัวเรือน จ านวน 91 อัตรา (ร้อยละ 11.43)   
4. อุตสาหกรรมการให้บริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ จ านวน 24 อัตรา (ร้อยละ 3.02) และ       
5. อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน  17 อัตรา (ร้อยละ 2.14) ตามล าดับ 

ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงาน พบว่า อุตสาหกรรมที่มีบรรจุงานสูงสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 589 
คน (ร้อยละ 60.22) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมองค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 
จ านวน 164 คน (ร้อยละ 16.77) และอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 119 คน (ร้อยละ 12.17) (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 8 
และตารางท่ี 9) 

ตำรำงที่ 9 จ ำนวนต ำแหน่ งงำน ว่ ำง และบรรจุ งำนจั งหวั ดปรำจี นบุ รี  จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 
 ไตรมำส 3 ปี 2562 (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่งงำนว่ำง บรรจุงำน 

จ ำนวน 
(อัตรำ) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การผลิต 439 55.15 589 60.22 
2. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ  

และสมาชิก 168 21.11 164 16.77 

3. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

91 11.43 119 12.17 

4. การให้บริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 24 3.02 19 1.94 
5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 17 2.14 23 2.35 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

ช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 18 – 59 ปี  
โดยที่ช่วงอายุ 18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุด โดยมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 319 อัตรา  
(ร้อยละ 40.07) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 230 คน (ร้อยละ 28.89) ช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 118 
อัตรา (ร้อยละ 14.82) ช่วงอายุ 40 – 49 ปี จ านวน 71 อัตรา (ร้อยละ 8.92) และช่วงอายุ      50 – 59 ปี จ านวน 56 
อัตรา (ร้อยละ 7.04) ตามล าดับ ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 148 คน 
(ร้อยละ 29.54) รองลงมาเป็นผู้ลงทะเบียนสมัครงานที่มีช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ านวน 131 คน (ร้อยละ 26.15) และช่วง
อายุ 18 - 24 คน จ านวน 105 คน (ร้อยละ 20.96) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุด ช่วงอายุ 30 - 
39 ปี จ านวน 392 คน (ร้อยละ 40.08) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 254 คน (ร้อยละ 25.97) และช่วง
อายุ 18 - 24 ปี จ านวน 141 คน (ร้อยละ 14.42) (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 9) 



 

 

2) แรงงำนต่ำงด้ำว 
จ านวนคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.  2551 

ในไตรมาส 3 ปี 2562  มีจ านวนทั้งสิ้น 1,993 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  
ปี คนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำย 

ตลอดชีพ ชั่วครำว 
ทั่วไป 

ชั่วครำว MOU มำตรำ 10 
ส่งเสริมลงทุน (BOI) 

รวม 

น ำเข้ำ พิสูจน์สัญชำติ 

ปี 2562  (ก.ค. – ก.ย. ) 0 87 1,933 0 73 1,993 

1. คนต่ำงด้ำวตลอดชีพ  ได้แก่  คนต่ างด้ าวที่ ได้ รับอนุญาตให้อยู่ 
ในราชอาณาจักรและท างานตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่  322  
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 
 

 จังหวัดปราจีนบุรีไม่มี
คนต่ างด้ าวประเภท
ตลอดชีพ 

2. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา 
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้ เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

 จ านวน    87  คน 

 

3. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 พิสูจน์สัญชำติ  ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ 
เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้
ท า ง าน  และอยู่ ในราชอาณาจั กร เป็ นการชั่ ว คราว  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ และปรับสถานการณ์เข้าเมือง
ถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้วให้อยู่ ในราชอาณาจักรและท างานตาม
ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 
 

 จ านวน       -  คน 

4. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 น ำเข้ำต ำม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ 
เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่าง 
รัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศต้นทาง 
 

 จ านวน    1,833  คน 

5. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 10 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ได้แก่  
คนต่างด้าวที่ เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520)  
หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่  พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่ ง 
ประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514  
เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ 

 จ านวน    73   คน 



 

 

 

6. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่รับ
สัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย 
ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
 

 จ านวน       -  คน 

7. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 13 ประเภทประกำศ คสช. 3 สัญชำติ ได้แก่ 
แรงงานที่ประเทศไทยได้อนุญาตมาท างานเป็นการชั่วคราว ตามค าสั่ง
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ ได้แก่ เมียนมา ลาว กัมพูชา 

 จ านวน       -  คน 

แผนภูมิ 26 คนงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมือง  
  และประเภทคนต่ำงด้ำว ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

เมื่ อศึกษาแรงงานต่ างด้ าว เฉพาะประเภททั่ ว ไป  (มาตรา 9 )  ส่ ง เสริมการลงทุน  (มาตรา 12 )  
และชนกลุ่มน้อย (มาตรา 13) มีจ านวน 3,701 คน โดยพิจารณาต าแหน่งงานที่ท ามากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่  
1. อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ จ านวน 2,423 คน (ร้อยละ 65.47) 2. อาชีพช่างเทคนิค และผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 655 คน (ร้อยละ 17.70) 3. อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 436 
คน (ร้อยละ 11.78) 4. อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 103 คน (ร้อยละ 2.78) และ 5. อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้
ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 0.97) ตามล าดับ  ตัวเลขดังกล่าวแสดง
ให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
(ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทย
สามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได้ (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 10 และ
แผนภูมิ 27) 

ประเภทชั่วคราวทั่วไป ประเภทน าเข้าตาม MOU ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) 

คน 87 1,833 0 73
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แผนภูมิ 27 แรงงำนต่ำงด้ำวประเภททั่วไป (มำตรำ 9) ส่งเสริมกำรลงทุน (มำตรำ 12) และชนกลุ่มน้อย  
(มำตรำ 13) จังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติที่เข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

สรุปจ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ยื่นขออนุญาตท างาน ณ ศูนย์บริการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) จังหวัดปราจีนบุรี ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
16 มกราคม 2561 ในไตรมาส 1 ปี 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 8,650 คน เป็นแรงงาน จ านวน 8,614 คน และเป็นผู้ติดตาม 
จ านวน 36 คน แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,325 คน เป็นแรงงาน จ านวน 1,323 คน และผู้ติดตาม 
จ านวน 2 คน เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จ านวน 7,006 คน เป็นแรงงาน จ านวน 6,990 คน และผู้ติดตาม 
จ านวน 16 คน และแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว จ านวน 319 คน เป็นแรงงาน จ านวน 301 คน และผู้ติดตาม จ านวน 
18 คน (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 แรงงำนต่ำงด้ำวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดปรำจีนบุรี  
  จ ำแนกตำมสัญชำติ ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจงัหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 
 

ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนอื่นๆ  
 2,423คน 
65.47%  

ช่ำงเทคนิค และผู้ปฏิบัติงำน 
ท่ีเก่ียวข้อง 
655 คน 
17.70%  

ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำร
ระดับอำวุโสฯ 

 436 คน 
11.78%  

อำชีพงำนพื้นฐำน  
 103 คน  
2.78% 

ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน  
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรฯ 

 36 คน 
0.97%  

สัญชำติพม่ำ 
 1,325 คน 
 15.32% 

สัญชำติลำว 
 319 คน 
  3.69% 

สัญชำติกัมพูชำ  
7,006 คน 
80.99% 



 

 

3) แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ  
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีจ านวน 5 คนโดยมีผู้แจ้ง
ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 5 คน (ร้อยละ 100.00)  จ าแนก
เป็นเพศชาย จ านวน 4 คน (ร้อยละ 80.00) และหญิง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 20.00) ข้อมูลดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า
แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมเดินทางไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับกลางถึงระดับล่าง หรือแรงงานกึ่งฝีมือ ซึ่งอาจมี
ผลจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานดังกล่าว เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร งานช่าง หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง หาก
แรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็จะส่งผลให้แรงงานในจังหวัดปราจีนบุรี ขาดแคลนแรงงานตามมา (รายละเอียด
ปรากฏตามแผนภูมิ 29)   

แผนภูมิ 29 แรงงำนไทยในจั งหวัดปรำจีนบุรี  ที่ แจ้ งควำมประสงค์ เดินทำงไปท ำงำนต่ ำงประเทศ  
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  

ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่า มีจ านวน
ทั้งสิ้น 56 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 30 คน (ร้อย
ละ 53.57) รองลงมาคือ ประเภท Re – entry การกลับไปท างานอีกครั้งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 23 คน (ร้อยละ 
41.07) ประเภทนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.36) ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 30)  

แผนภูมิ 30  แ ร งงำน ไทยในจั งห วั ดปรำจี นบุ รี  ที่ ไ ด้ รั บอนุ มั ติ ใ ห้ เ ดิ นทำง ไปท ำ ง ำนต่ ำ งประ เทศ  
  จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำงไตรมำส 3 ปี 2562  

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

ระดับมัธยมศึกษำ 
5 คน 

100.00% 

41.07 

53.57 

5.36 

Re-entry
นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 
นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 



 

 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่า ผู้ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศภาพรวมในไตร
มาสนี้ มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสก่อนที่มี จ านวน 75 คน ซึ่งทุกวิธีการเดินทางมีจ านวนเพียงเล็กน้อย อาจสืบเนื่องจาก
ช่วงเวลา ฤดูกาล และการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีไดรับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 3 
ปี 2562 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี มีจ านวน 41 คน (ร้อยละ 
73.21) ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออก
กลาง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 17.86) และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 8.93) ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏ
ตามแผนภูมิ 31)  

แผนภูมิ 31 แร ง ง ำน ไทย ในจั งห วั ดปร ำจี นบุ รี  ที่ ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ ใ ห้ เ ดิ นทำ ง ไปท ำ ง ำนต่ ำ งปร ะ เทศ  
  จ ำแนกตำมภูมิภำคที่เดินทำงไป ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 
3.3 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงาน
ไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 
 หากพิจารณาในไตรมาส 3 ปี 2562 นี้ พบว่า มีผู้ฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 28 คน ส าหรับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานพิจารณาตามกลุ่มอาชีพมีผู้ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 65 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 61.54) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพ
ช่างเครื่องกล จ านวน 25 คน (ร้อยละ 38.46) ตามล าดับ มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ จ านวน 65 
คน (ร้อยละ 100.00) ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 
11 และแผนภูมิ 32) 
 
 
 
 

เอเชีย 
73.21% 

ตะวันออกกลำง 
17.86% 

ภูมิภำคอ่ืนๆ 
8.93% 



 

 

 

แผนภูมิ 32 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

 
ที่มา: ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 28 คน จ าแนกเป็น
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุดในไตมาส คือ อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
ทั้งหมดจ านวน 28 คน (ร้อยละ 100.00) ทัง้นี้ มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน    ไตรมาสนี้ จ านวน 22 คน 
(ร้อยละ 78.57) ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 
11 และแผนภูมิ 33) 

 
 

แผนภูมิ 33 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  
ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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3.4 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
1) กำรตรวจแรงงำน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้

เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริม
ให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างและนายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการท างาน โดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการใน
การกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย  

 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 
36 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง จ านวน 6,762 คน จ าแนกเป็นลูกจ้างชาย จ านวน 3,178 คน 
(ร้อยละ 47.00) ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด และเป็นลูกจ้างหญิงจ านวน 3,584 คน (ร้อยละ 53.00) สถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่ ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 100 
– 299 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 30.56) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จ านวน 10 แห่ง (ร้อย
ละ 27.78) สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 13.89) สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน 
จ านวนละ 2 แห่ง (ร้อยละ 5.55) สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 5.55) สถาน
ประกอบการขนาด 300 - 499 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 5.55) สถานประกอบการขนาด 500 - 999 คน จ านวน 2 
แห่ง (ร้อยละ 5.55) สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.78) และสถานประกอบการขนาด 
1,000 คนขึ้นไป จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.78) ตามล าดับ ในส่วนของผลการตรวจแรงงานพบว่า สถานประกอบการ 
จ านวน 36 แห่ง (ร้อยละ 100.00) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 77.78) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 22.22) (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 12 และตารางท่ี 10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตำรำงที่ 10   อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำรจังหวัด
ปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

ขนำด 
สถำนประกอบกำร 

สถำนประกอบกำร 
ที่ผ่ำนกำรตรวจ 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ปฏิบัติถูกต้อง
(แห่ง) 

ปฏิบัติไม่ถกูต้อง 
(แห่ง) ชำย หญิง เด็ก รวม 

1 -4 คน 1 - 3 - 1 - - 
5 – 9 คน 2 6 6 - 12 2 - 

10 – 19 คน 5 50 19 - 69 5 - 
20 – 49 คน 10 159 160 - 319 9 1 
50 – 99 คน 2 79 82 - 161 1 1 

100 – 299 คน 11 945 870 - 1,815 6 5 
300 – 499 คน 2 391 375 - 766 1 1 
500 – 999 คน 2 756 695 - 1,451 2 - 
1,000 คนขึ้นไป 1 792 1,374 - 2,166 1 - 

รวม 36 3,178 3,584 - 6,762 28 8 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 
 2) กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ถือเป็นเครื่องมือในกา รคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
ยั ง เป็น อีกมาตรการหนึ่ งที่ด า เนินการเ พ่ือกระตุ้นส่ ง เสริมให้ เจ้ าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างานเป็นส าคัญ เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะท างานอย่างมีความสุข และส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิม
สูงขึ้นของสถานประกอบการ อันน าไปสู่ผลประกอบการและผลก าไรที่ดีขึ้นตามมานั่นเอง ในไตรมาส 3 ปี 2562 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้นจ านวน 12 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,055 คน ซึ่งส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ปราจีนบุรีเข้าตรวจความปลอดภัยในการท างาน โดยการเข้าตรวจตามสถานประกอบการทุกอ าเภอในจังหวัดปราจีนบุรี 
เพ่ือความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างในจังหวัดปราจีนบุรี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ปราจีนบุรี จึงได้เข้าตรวจความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือให้แน่ใจว่าลูกจ้างในแต่ละสถานประกอบการได้รับความ
ปลอดภัยจากการท างาน ตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (รายละเอียด
ปรากฏตามตารางภาคผนวก 13) 
 
 
 
 



 

 

ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2562 พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 2 
แห่ง (ร้อยละ 16.67) ของจ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด อย่างไรก็ตามทางส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเพ่ือให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 14) เมื่อพิจารณาอุตสาหกรรมที่มี
การตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 66.67) รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 16.67) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง (ร้อย
ละ 8.33) และอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 8.33) ตามล าดับ 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 14 และตารางท่ี 11) 

ตำรำงท่ี 11 ผลกำรตรวจควำมปลอดภัย/อัตรำกำรปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยในจังหวัดปรำจีนบุรี  
            ไตรมำส 3 ปี 2562 

ประเภทอุตสำหกรรม 

สถำน
ประกอบกำร 
ที่ผ่ำนกำร

ตรวจ 

ผลกำรตรวจ 
อัตรำกำร
ปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

1. การผลิต 8 6 2 25.00 

2. โรงแรม และภัตตาคาร 2 2 - - 

3. การก่อสร้าง 1 1 - - 

4. การขนสง่ สถานทีเ่ก็บสินค้า และการคมนาคม 1 1 - - 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

3) กำรแรงงำนสัมพันธ์ 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ยังมีภารกิจในการส่งเสริม และพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง  และเสริมสร้างความ
ร่วมมือที่ดีระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้
นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง และลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่
เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อไมม่ีปัญหาข้อขัดแย้ง ก็จะเกิดพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ขึ้นด้วย และจะน าไปสู่ผลผลิตที่เพ่ิมมากขึ้นอีกด้วย ขณะเดียวกันนายจ้างก็จะมีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมมากขึ้น
เป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง โดย
เมื่อพิจารณาในส่วนขององค์การนายจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่า สมาคมนายจ้างประเภทองค์กรสหภาพแรงงานใน
กิจการเอกชน จ านวน 16 แห่ง และยังไม่มีสมาคมลูกจ้าง (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 34) 
 
 
 
 



 

 

แผนภูมิ 34 จ ำนวนองค์กำรลูกจ้ำงในจังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

4) กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง 

 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งใน ไตรมาส 3 ปี 2562 ยังไม่พบการแจ้ง 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 15) 

5) กำรสวัสดิกำรแรงงำน 
 กิจกรรมที่ ช่ วยสนับสนุนส่ ง เสริมให้ ผู้ ใช้ แรงงานมีคุณภาพชี วิ ตที่ ดีขึ้ น  นอกเหนือจากการตรวจ 
สถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปราจีนบุรี ได้ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2562 ได้แก่ 1. ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน 
ครอบครัว และสังคมโดยการอบรม จ านวน 45 แห่ง มีลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จ านวน 6,539 คน 2. ก ากับให้มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ จ านวน 8 แห่ง และ          3. ส่งเสริมมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ จ านวน 33 แห่ง มีลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จ านวน 5,411คน (รายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่ 12) 

ตำรำงท่ี 12 กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน จ ำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
 

แห่ง 
 

คน 
1.ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม โดยการอบรม 45 6,539 
2.ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 8 1,990 
3.การจัดการสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบการ - - 
4.การจัดการให้มีสวัสดิการแรงงานด้านสุขภาพ เรื่องการป้องกันเอดส์ และวัณโรค - - 
5.ส่งเสริมมาตรฐานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 33 5,411 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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6) กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี พบการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
ในรอบไตรมาส 3 ปี 2562 จ านวน 341 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ 
สถานประกอบการที่ มี ลู กจ้ า งขนาด 201  - 500  คน จ านวน  94 คน (ร้ อยละ  27 .57 )  รองลงมาคื อ  
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1,001 คนขึ้นไป จ านวน 90 คน (ร้อยละ 26.39) ส่วนสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ขนาด 11 - 20 คน มีจ านวนผู้ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุด จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.64) 
เท่านั้น (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 35) 

 

แผนภูมิ 35 ผู้ประสบอันตรำย หรือเจ็บป่วย เนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำม 
     ขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยจากการท างาน จ านวน 341 คน ตามจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 235 คน (ร้อยละ 68.91) และหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวน 103 คน (ร้อยละ 30.21) และผู้ประสบอันตรายถึงตาย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.88) เมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้ประสบอันตรายทั้งหมด พบว่า จ านวนดังกล่าวไม่สามารถค านวณหาค่าร้อยละได้เนื่องจากไม่มี
การประสบอันตรายทุพพลภาพจนถึงตายนั่นเอง (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 36)  

 

 

 

 

 

19 
9 

22 26 
36 

94 

45 

90 

0

20

40

60

80

100

1 - 10 คน 11 - 20 คน 21 - 50 คน  51 - 100 คน  101 - 200 คน 201 - 500 คน 501 - 1,000 คน 1,000 คนขึ้นไป 



 

 

แผนภูมิ 36 ผู้ประสบอันตรำย หรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน ในจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมประเภท 
กำรประสบอันตรำย หรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง  
และสำเหตุกำรประสบอันตรำย ไตรมำส 3 ปี 2562  

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่ องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุป ได้ดั งนี้  
1. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาท/ทิ่มแทง จ านวน 68 คน (ร้อยละ 19.94) 2. วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ จ านวน 61 
คน (ร้อยละ 17.89) 3. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ขน จ านวน 58 คน (ร้อยละ 17.01) 4. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 
จ านวน 51 คน (ร้อยละ 14.96) และ 5. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 34 คน (ร้อยละ 9.97) 
ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 37) 

แผนภูมิ 37 ผู้ประสบอันตรำย หรือเจ็บป่วย เนื่องจำกกำรท ำงำน ในจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมสำเหตุ 
  กำรประสบอันตรำย (5 อันดับแรก) ไตรมำส 3 ปี 2562  

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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3.5 กำรประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี มี

ห น้ า ที่ ต้ อ ง ดู แ ล ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง าน  เ พ่ื อ ให้ มี คุ ณภ าพชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น  แ ล ะมี ห ลั กป ร ะกั น ชี วิ ต ที่ มั่ น ค ง เ มื่ อ ย า ม 
แก่ชรา ในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน  2,867 แห่ง 
แบ่งเป็น สถานประกอบการขนาด 1 - 20 คน จ านวน 2,183 แห่ง (ร้อยละ 76.14) สถานประกอบการขนาด 21 - 50 
คน จ านวน 299 แห่ง (ร้อยละ 10.43 ) สถานประกอบการขนาด 51 – 100 คน จ านวน 142 แห่ง (ร้อยละ 4.95) สถาน
ประกอบการขนาด 101 – 200 คน จ านวน 99 แห่ง (ร้อยละ 3.45) สถานประกอบการขนาด 201 – 500 คน จ านวน 
83 แห่ง (ร้อยละ 2.90) สถานประกอบการขนาด 501 – 1,000 คน จ านวน    41 แห่ง (ร้อยละ 1.43) และสถาน
ประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 0.70) (รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 13) 

 

ตำรำงท่ี 13 จ ำนวนสถำนประกอบกำร และผู้ประกันตนจังหวัดปรำจีนบุรี ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ ำแนกตำม
ขนำดของสถำนประกอบกิจกำร ไตรมำส 3 ปี 2562 

 

ขนำดสถำนประกอบกำร สถำนประกอบกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1 – 20 คน 2,183 11,559 
21 – 50 คน 299 9,654 
51 – 100 คน 142 10,143 
101 – 200 คน 99 13,540 
201 – 500 คน 83 25,903 
501 - 1,000 คน  41 28,743 
>1,000 คน 20 46,857 

รวม 2,867 146,399 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุร ี

 ปัจจุบันจังหวัดปราจีนบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน   2 แห่ง 
(ร้อยละ 100.00) (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 38) 
แผนภูมิ 38 จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
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 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี  7 กรณี ได้แก่ 
สงเคราะห์บุตร เจ็บป่วย ชราภาพ ว่างงาน คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย มีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้นจ านวน 54,804 
ราย (ร้อยละ 30.15) ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี จ านวน 
53,383 ราย ส าหรับประเภทของประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 
จ านวน 37,691ราย (ร้อยละ 68.77) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จ านวน 7,015 ราย (ร้อยละ 
12.80) กรณีว่างงาน จ านวน 5,470 ราย (ร้อยละ 9.92) กรณีเจ็บป่วย จ านวน 2,321 ราย (ร้อยละ 4.24) กรณีคลอด
บุตร จ านวน 1,311 ราย (ร้อยละ 2.39) กรณีทุพพลภาพ จ านวน 734 ราย (ร้อยละ 1.34) และกรณีตาย จ านวน 262 
ราย (ร้อยละ 0.48)ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 16 และแผนภูมิ 39) 
 

แผนภูมิ 39 ผู้ประกันตนที่ ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคมในจังหวัดปรำจีนบุรี  จ ำแนกตำมประเภท 
ประโยชน์ทดแทน ไตรมำส 3 ปี 2562  
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ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการใช้จ่ ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า  มีการจ่ ายเงินทั้ งสิ้ น  จ านวน  
107.35 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 27.14 ล้านบาท (ร้อยละ25.28) รองลงมาคือกรณี
สงเคราะห์บุตร จ านวน 24.25 ล้านบาท (ร้อยละ 22.59) กรณีคลอดบุตร จ านวน 23.77 ล้านบาท     (ร้อยละ 22.14) 
กรณีว่างงาน จ านวน 20.18 ล้านบาท (ร้อยละ 18.80) กรณีตาย จ านวน 6.95 ล้านบาท    (ร้อยละ6.29) กรณีเจ็บป่วย 
จ านวน 2.84 ล้านบาท (ร้อยละ 2.65) และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 2.21 ล้านบาท (ร้อยละ 2.06) (รายละเอียดปรากฏ
ตามตารางภาคผนวก 16 และแผนภูมิ 40) 

 

 

 

 



 

 

แผนภูมิ 40 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดปรำจีนบุรี  จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมำส 3 ปี 2562 
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ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 
3.6 ปัญหำด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ 
 กำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 – 7 สิงหาคม 2560 ส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี ร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานรับแจ้งการท างานของศูนย์รับแจ้งการท างานของคนต่างด้าว  ตามประกาศกระทรวงแรงงาน 
ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2561 เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจ าพวกเข้ ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็น
กรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี  เพ่ือให้นายจ้างและคนต่างด้าวด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามพระราชก าหนดการ
บริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ได้โดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในข้อ 2 
ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 33/2560 ลงวันที่ 16 มกราคม พุทธศักราช 2561 เรื่อง มาตรการ
ชั่วคราวเพื่อแก้ไขข้อขัดแย้งในการบริหารจัดการท างานของคนต่างด้าว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศ
ไว้ โดยสรุปรายงานจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตท างาน ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบ
เบ็ดเสร็จจังหวัดปราจีนบุรี (One Stop Service : OSS) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561  
โดยยอดแรงงานต่างด้าวที่ขออนุญาตท างานรวมทุกสัญชาติ มีจ านวน 8,650 คน แบ่งเป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 
1,325 คน แบ่งเป็นแรงงานต่างด้าว จ านวน 1,323 คน และผู้ติดตาม จ านวน 2 คน สัญชาติลาว จ านวน 319 คน 
แบ่งเป็นแรงงานต่างด้าว จ านวน 301 คน และผู้ติดตาม จ านวน 18 คน และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 7 ,009 คน 
แบ่งเป็นแรงงานต่างด้าว จ านวน 6,990 คน และผู้ติดตาม จ านวน 16 คน  (รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 14) 

 

 

 

 

 



 

 

ตำรำงท่ี 14  รำยงำนจ ำนวนแรงงำนต่ ำ งด้ ำวที่ ยื่ นขออนุญำตท ำ งำน  ณ ศู นย์บริ กำรจดทะ เบี ยน 
แรงงำนต่ำงด้ำวแบบเบ็ดเตล็ดจังหวัดปรำจีนบุรี (One Stop Service : OSS)  
ตำมมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 16 มกรำคม 2561 
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ลู ก จ้ ำ ง
ต่ำงด้ำว 1,323 2 1,325 301 18 319 6,990 16 7,009 8,614 36 8,650 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

3.7 ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน 
 1) กำรแก้ปัญหำด้ำนกำรค้ำมนุษย์ 
  ด้วยกระทรวงแรงงาน มีนโยบายส าคัญในการเร่งด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จึงขอความร่วมมือให้แจ้งส านั กงาน
แรงงานจังหวัดร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามคู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เวลา 13.30 น. คณะกรรมการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
ด าเนินการประชุมครั้งที่ 1/2562 ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัด ที่ประชุมเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ฯ โดยก าหนดเป้าหมายออกตรวจสถานประกอบการและกิจการกลุ่มเสี่ยง ทั้งสิ้น 50 แห่ง /ปี 
  เมื่อวันศุกร์ที่ 26 ตุลาคม 2561 คณะตรวจบูรณาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี น า
โดย แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (น.ส.อรวรรณ ผลิตาพร) จัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี (น.ส.เพ็ญวดี รัตตกุล) ผู้อ านวยการ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (นายอรรถชัย สุกใส) ผู้แทนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ปราจีนบุรี ผู้แทนประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ผู้แทนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมตรวจฯ ได้แก่ ผู้แทนรอง ผอ.กอ.รมน. (พ.อ.สุนทร  สร้อยจ าปา) สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปราจีนบุรี (ร.ต.อ.อชิรวิทย์  มณีวงศ์) รองสารวัตต ารวจท่องเที่ยว (ร.ต.อ.สุรวุฒิ มัชมณฑล) ผู้ช่วยป้องกันจังหวัด
ปราจีนบุรี (นายสนธยา เฟ่ืองจรัส) ออกตรวจสถานประกอบกิจการด้านการเกษตร (ไร่อ้อย/ตัดไม้ยูคา) เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจที่เกี่ยวข้อง พร้อมรับฟังความคิดเห็นและติดตามผลตามข้อตกลง MOU การป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน การใช้แรงงานต่างด้าว ระหว่างสมาชิกสมาคมชาวไร่อ้อยบูรพา สาขาปราจีนบุรี พ้ืนที่ต าบลวังท่าช้าง 
อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีผู้เข้าร่วม
ประชุมรับการตรวจ จ านวนทั้งสิ้น 80 ราย ในจ านวนนี้อยู่ระหว่างการน าเข้าแรงงานต่างด้าวด้วยวิธี MOU โดยนายจ้าง 
34 ราย ลูกจ้างแรงงานสัญชาติกัมพูชา 1,060 ราย  
 ส าหรับการออกตรวจบูรณาการสถานประกอบการตามนโยบายการจัดระเบียบการจ้างแรงงาน   ต่างด้าว
และ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ยอดสะสม ณ วันที่ 1 ตุลาคม – 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
จ านวน 5 ครั้ง 98 แห่ง 1,052 ราย 

  



 

 

 2) กำรบริหำรด้ำนแรงงำนนอกระบบระดับจังหวัด 
 ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้ก าหนดนโยบายการขยายความคุ้มครองแรงงานนอกระบบในทุก

กลุ่มอาชีพ รวมทั้งสร้างเครือข่ายและพัฒนากลไกในการคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ โดยให้มีการ
ขับเคลื่อน ๓ ระดับ  

 1. ระดับชำติ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน และ
เครือข่ายแรงงานนอกระบบส่วนกลาง  

 2. ระดับอ ำนวยกำร โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดและเครือข่าย
แรงงานนอกระบบจังหวัด ซึ่งจังหวัดปราจีนบุรี ได้มีค าสั่งที่ 1769/2559 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 
2559 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี  โดยให้มีอ านาจ
หน้าที่ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานนอกระบบของจังหวัด รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวกับ
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ขับเคลื่อนและแก้ไขประเด็นปัญหาที่ส าคัญด้านแรงงาน
นอกระบบจังหวัด และเสนอประเด็นปัญหาและเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานด้านแรงงานนอก
ระบบจังหวัดต่อคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ  

 3. ระดับปฏิบัติกำร โดยประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด  

  ส าหรับแนวทางกำรด ำเนินงำนด้ำนแรงงำนนอกระบบจังหวัดปรำจีนบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
 รูปแบบของกำรด ำเนินงำน 

ด าเนินงานโดยผ่านกลไกการบริหารโดยอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด
ปราจีนบุรี และกลไกการปฏิบัติโดยศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด และการบูรณา
การกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

 แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
1) จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปี 2562 ของจังหวัดในการส่งเสริม คุ้มครองและ

พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560-2564 ในลักษณะ One plan โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด พร้อมทั้งจัดส่ง
แผนปฏิบัติการ (Action plan) ให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

2) จัดท าแบบ (Model) การให้ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ ในพ้ืนที่จังหวัด บรรจุ ในแผนปฏิบัติการ ( Action plan) ประจ าปี  2562  
ของจังหวัด ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพิการ อย่างน้อย 1 กลุ่มอาชี พ และให้ด าเนินการตามตัวแบบ (Model)  
ให้แล้วเสร็จไม่เกินวันที่ 30 มิถุนายน 2562  

3) ประสานบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปี 2562 ของจังหวัด ในการ
ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ร่วมกับ
หน่วยงาน/องค์กรและเครือข่ายในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง 

4) ติดตามประเมินผล โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน และมีกรอบระยะเวลาด าเนินงานที่ชัดเจน 

 



 

 

5) ร า ย ง านผลกา รด า เ นิ น ง านต ามแผนปฏิ บั ติ ก า ร  ( Action plan)  ป ระจ า ปี  2 5 62  
ของจังหวัด ในการส่งเสริม คุ้ มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพิการ  ให้คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจั งหวัด  
ผู้ว่าราชการจังหวัด และปลัดกระทรวงแรงงาน ตามล าดับ 

สรุปแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบจังหวัดปรำจีนบุรี  พ.ศ. 2560  
– 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  แรงงานนอกระบบ คุ้มครองมั่นคง รายได้มั่งคั่ง คุณภาพชีวิตยั่งยืน 

พันธกิจ  
1. พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมการมีงานท า และมีรายได้เพียงพอกับการด ารงชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้  ด้านอาชีพ ด้านสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยใน 

การท างาน 
3. ผลักดันให้ เกิดการขยายความคุ้มครองสู่แรงงานนอกระบบครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ  

ทุกช่วงอายุอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมการรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่าย 
5. เสริมสร้างแนวทางการเข้าถึงแหล่งงานและความยั่งยืนของอาชีพให้กับแรงงานนอกระบบ  
6. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องแรงงานนอกระบบ และสิทธิตามกฎหมายแก่แรงงาน 

นอกระบบ และบุคลากรภาครัฐอย่างท่ัวถึง 
7. บูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

ภาคประชาชน 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 :  เ ส ริ ม ส ร้ า ง องค์ ค ว าม รู้ แ ล ะ พั ฒนาสมรรถนะแร ง ง านนอกระบบ 
เพ่ือขยายโอกาสการมีงานท า 

   ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  ขยายขอบเขตการคุ้มครองและสร้างหลักประกันทางสังคม 
   ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

  เป้ำประสงค์ 
1. แรงงานนอกระบบมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของแรงงานนอกระบบและได้รับการ

คุ้มครองจากระบบประกันสังคมอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมและมีความใกล้เคียงกับสิทธิประโยชน์
ที่แรงงานในระบบได้รับ 

2. แรงงานนอกระบบมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับตลาดงาน การพัฒนาทักษะฝีมือ แหล่ง
ทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ และมีตลาดรองรับและตลาดแรงงาน 

3. มีกลไกการท างานในลักษณะภาคีและเครือข่ายระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลแรงงาน
นอกระบบเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบให้มี
ประสิทธิภาพ  

4. ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรวมถึงแรงงานนอกระบบตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการท างาน 



 

 

5. แรงงานนอกระบบและบุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง แรงงานนอกระบบ  
และสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ  

กลยุทธ์ : 
1) ส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน เพ่ือให้แรงงานนอกระบบมีความม่ันคงในชีวิต 
2) เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานนอกระบบที่สอดคล้องกับสาขาอาชีพ เป็นการเพ่ิมความรู้ 

ทั ก ษ ะ  แ ล ะ ฝี มื อ แ ร ง ง า น ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ล ะ แ ร ง ง า น 
นอกระบบ 

3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในการเพ่ิมสมรรถนะของแรงงาน 
นอกระบบ เป็นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้มี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน  

4) เสริมสร้างหลักประกันความม่ันคงด้านสวัสดิการสังคมและประกันสังคม 
5) เสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงด้านสุขภาพในมิติอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในการท างาน รวมทั้ งส่ ง เสริมให้ท้องถิ่นมีนโยบายคุ้มครองด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานนอกระบบ 

6) การจัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบของจังหวัดปราจีนบุรี และให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับ 
“ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ” กระทรวงแรงงานเพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่ใช้ในการส่งเสริม พัฒนา 
และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

7) สนั บ สนุ น ก า ร ให้ จั ง หวั ด มี แ ผนยุ ท ธศ าสตร์ แ ล ะแผนปฏิ บั ติ ง า นที่ ส อดคล้ อ ง กั บ 
แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

8) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากลไกการท างานแรงงานนอกระบบในระดับท้องถิ่น โดยการจัดตั้ง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆ เพ่ือสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับ
จังหวัดและท้องถิ่น ซึ่งเป็นกลไกขยายการท างานให้เข้าถึงระดับพื้นที่/ชุมชน 

9) ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มแรงงาน 
นอกระบบในระดับจังหวัดและท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เ สริ มสร้ า งองค์ ความรู้ และ พัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบ  

เพ่ือขยายโอกาสการมีงานท า 
  เป้ำประสงค์ แรงงานนอกระบบ ได้ รั บการส่ ง เสริ มความรู้ ทั กษะฝี มื อแรงงาน  

และการมีงานท า 
 กลยุทธ์ :  

 1.  ส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน เพ่ือให้แรงงานนอกระบบมีความมั่นคงในชีวิต 

 โครงกำร/กิจกรรม :  
1. โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน     

ด้านอาชีพ 
2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน (แรงงานนอกระบบ) 



 

 

3. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
4. โครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพื่อสร้างงาน 

สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และความม่ันคงในชีวิต 
5. โครงการส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
6. โครงการบริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
7. โครงการส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
8. กิจกรรมมีงานท าน าชุมชนเข้มแข็งกิจกรรมนัดพบแรงงาน 
9. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  

รายใหม่ 
10. พัฒนา ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP 

 กลยุทธ์ :  
1. เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานนอกระบบที่สอดคล้องกับสาขาอาชีพ  

เป็นการเพ่ิมความรู้ ทักษะ และฝีมือแรงงานที่เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดและแรงงานนอกระบบ 

โครงกำร/กิจกรรม : 
1. โครงการเกษตรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
2. โครงการพัฒนาเกษตรกรด้านการประมง 
3. โครงการประมงอาสา 
4. โครงการพัฒนาเกษตรกร สู่ Smart Farmer: 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิตไม้ผล (มะม่วง) 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิตไม้ผล (มะม่วง) 
7. โครงการสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางรายย่อยประกอบอาชีพเสริม 
8. โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  (หลักสูตรการพัฒนาเกษตรอย่าง

ยั่งยืน) 
9. โครงการเกษตรกรปราดเปรื่องในเขตปฏิรูปที่ดิน Smart Farmer: (GAP) 
10. โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 

   กลยุทธ์ :  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในการเพ่ิมสมรรถนะ

ของแรงงานนอกระบบเป็นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

   โครงกำร/กิจกรรม : 
1. โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ 

ในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2561 
2. โครงการส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ 



 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ขยายขอบเขตการคุ้มครองและสร้างหลักประกันทางสังคม 
เป้ำประสงค์ 1. ขยายความคุ้มครองและสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้ 

กับแรงงานนอกระบบ 
2. แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบการจัดบริการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในการท างาน 

 กลยุทธ์ : 
เสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงด้านสวัสดิการสังคมและประกันสังคม 

  โครงกำร/กิจกรรม 
1. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) 
2. โครงการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การประกันสังคม มาตรา 40 แก่

แรงงานนอกระบบประจ าปี พ.ศ. 2561 
3. โครงการตรวจแรงงานนอกระบบ 
4. โครงการสนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ 
5. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
6. โครงการรณรงค์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ในการท างานตามกฎหมาย 

แก่แรงงานนอกระบบ 
7. โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
8. โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพส าหรับแรงงานนอกระบบเบี้ยผู้สูงอายุ และเบี้ย 

ความพิการ 
9. โครงการให้บริการผู้สูงอายุกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
10. โครงการให้บริการคนพิการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
11. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุนส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กลยุทธ์ : 
2.  เสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงด้านสุขภาพในมิติอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีนโยบายคุ้มครองด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานนอกระบบ 

  โครงกำร/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาการจัดอาชีวอนามัยให้แรงงานในชุมชน (แรงงานนอกระบบ)  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
 

เป้ำประสงค์  (1) มีระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานนอกระบบเพ่ือสนับสนุนการท างาน 
(2) มีเครือข่ายแรงงานนอกระบบเพ่ิมขึ้น 

    



 

 

   กลยุทธ์ : 
1. การจัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบของจังหวัดปราจีนบุรี และให้เชื่อมโยง

สอดคล้องกับ “ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ” กระทรวงแรงงานเพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่
ใช้ในการส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

  โครงกำร/กิจกรรม 
1. โครงการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด โดยบูรณา

การข้อมูลกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
2. ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
3. โครงการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานประจ าปี (จปฐ.) 

กลยุทธ์ : 
2. สนับสนุนการให้จังหวัดมีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

โครงกำร/กิจกรรม 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

ประจ าปี 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา

แรงงานนอกระบบประจ าปี 

กลยุทธ์ : 
3. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากลไกการท างานแรงงานนอกระบบในระดับท้องถิ่นโดย

การจัดตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆ เพ่ือสร้างความร่วมมือ 
กับหน่วยงานในระดับจังหวัดและท้องถิ่น ซึ่งเป็นกลไกขยายการท างานให้เข้าถึง
ระดับพ้ืนที่/ชุมชน  

โครงกำร/กิจกรรม 
1. ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 

กลยุทธ์ : 
4. ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเป็นการสร้างความเ ข้มแข็งให้แก่ 

กลุ่มแรงงานนอกระบบในระดับจังหวัดและท้องถิ่น 

โครงกำร/กิจกรรม 
1. โครงการจัดตั้งองค์กร การรวมกลุ่ม หรือศูนย์ประสานงาน เพ่ือความมั่นคงด้าน

อาชีพและรายได้ให้กับแรงงานนอกระบบ 
2. โครงการสร้างและขยายเครือข่ายแรงงานนอกระบบให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/ชุมชน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
3. โครงการบูรณาการเครือข่ายการท างานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 



 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 1   ผู้มีงำนท ำจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำน ไตรมำส 1 ปี 2561 – ไตรมำส 3 ปี 2562 

สถำนภำพแรงงำน 
ไตรมำส 1  
ปี 2561 

ไตรมำส 2 
ปี 2561 

ไตรมำส 3  
ปี 2561 

ไตรมำส 4  
ปี 2561 

ไตรมำส 1  
ปี 2562 

ไตรมำส 2  
ปี 2562 

ไตรมำส 3 ปี 2562 

รวม ชำย หญิง 

ผู้อยู่ในวัยแรงงำน  
(อำยุ 15 ปีขึ้นไป) 

508,210 510,314 512,385 514,386 516,426 518,482 520,508 250,719 269,789 

1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน (อำยุ 15 
ปีขึ้นไป) 

366,221 357,870 361,436 364,642 382,870 386,084 364,537 192,934 171,603 

1.1 ผู้มีงานท า 360,862 352,820 355,498 358,732 377,915 384,506 362,643 191,802 170,841 
1.2 ผู้วา่งงาน 5,359 5,050 5,938 5,446 4,955 1,463 1,809 1,133 676 
1.3 ก าลังแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 

- - - 464 - 115 86 - 86 

2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 141,989 152,444 150,949 149,744 133,556 132,398 155,971 57,785 98,186 
    2.1 ท างานท่ีบ้าน 42,754 51,032 54,193 49,271 36,289 41,026 47,475 3,439 44,036 
    2.2 เรียนหนังสือ 29,228 26,807 25,613 24,644 25,906 28,855 32,855 17,075 15,780 
    2.3 อื่นๆ 70,007 74,605 71,143 75,829 71,361 62,517 75,641 37,271 38,370 

 ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 
 
 

  



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 2  ผู้มีงำนท ำจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำส 1 ปี 2561 – ไตรมำส 3 ปี 2562 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ไตรมำส 1  
ปี 2561 

ไตรมำส 2  
ปี 2561 

ไตรมำส 3  
ปี 2561 

ไตรมำส 4 
 ปี 2561 

ไตรมำส 1 
 ปี 2562 

ไตรมำส 2 
 ปี 2562 

ไตรมำส 3 ปี 2562 
ชำย หญิง รวม 

รวม 360,862 352,820 355,498 358,732 377,917 384,506 191,802 170,841 362,643 
ภำคเกษตรกรรม 65,264 62,406 56,603 49,734 64,545 77,532 37,414 22,470 59,884 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 65,264 62,406 56,603 49,734 64,545 77,532 37,414 22,470 59,884 
นอกภำคเกษตรกรรม 295,598 290,414 298,895 308,998 313,372 306,975 154,387 148,371 302,759 
2.  การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 466 - 652 - 1,963 801 587 519 1,105 
3.  การผลิต 128,060 122,294 139,182 145,642 139,790 137,755 69,731 69,933 139,664 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ า. 2,611 1,739 2,154 1,167 2,208 711 - 1,014 1,014 
5.  การจดัหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย 975 751 1,341 1,495 1,434 1,341 1,321 - 1,321 
6.  การก่อสร้าง 17,734 21,259 15,423 25,211 21,470 22,411 15,016 2,017 17,034 
7.  การขายส่ง การขายปลีก 55,716 59,592 52,274 49,830 62,350 62,251 30,751 26,370 57,121 
8.  การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 6,430 5,151 11,037 11,356 6,186 3,281 8,011 80 8,091 
9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 35,843 31,417 24,645 30,879 25,511 26,892 9,410 18,304 27,714 
10.  ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 1,037 3,387 1,099 555 580 114 - 773 773 
11.  กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 3,143 4,185 3,474 4,927 1,304 1,854 248 995 1,243 
12.  กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ 900 1,117 3,772 794 2,427 3,170 - 3,156 3,156 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 470 1,380 1,918 1,525 2,597 1,973 505 1,753 2,259 
14.  การบริหาร และการสนับสนนุ 4,311 1,845 3,275 5,250 4,713 3,401 2,414 3,209 5,623 
15.  การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 17,255 15,912 15,377 15,825 11,129 14,040 8,642 3,419 12,061 
16.  การศึกษา 7,151 8,997 8,654 3,834 8,535 10,784 1,333 7,202 8,535 
17.  สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 5,016 4,067 3,562 5,131 5,709 2,513 552 2,140 2,692 
18.  ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,084 1,088 1,659 432 2,150 1,560 2,626 522 3,149 
19.  กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 5,911 6,088 7,745 5,145 12,588 10,698 3,240 5,383 8,622 
20.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,485 145 1,652 - 728 1,425 - 1,582 1,582 
21.  องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - 

 ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดปราจนีบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562)  



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 3   ผู้มีงำนท ำจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ และเพศ ไตรมำส 1 ปี 2561 – ไตรมำส 3 ปี 2562  

ประเภทอำชีพ 
ไตรมำส 1  
ปี 2561 

ไตรมำส 2  
ปี 2561 

ไตรมำส 3  
ปี 2561 

ไตรมำส 4 
ปี 2561 

ไตรมำส 1 
ปี 2562 

ไตรมำส 2 
ปี 2562 

ไตรมำส 3 
ปี 2562 

รวม 360,862 352,820 355,498 358,732 377,913 384,506 362,643 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 14,998 9,358 8,624 12,576 10,000 11,409 14,964 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 16,209 18,374 14,956 14,034 14,508 15,053 10,705 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เก่ียวข้อง 12,003 15,937 14,066 18,602 11,169 10,074 13,317 

4. เสมียน 13,278 13,125 9,247 9,343 11,878 16,284 18,993 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 84,129 75,843 64,998 69,277 83,252 78,743 72,196 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 56,373 53,230 53,150 40,766 49,484 66,160 45,904 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 50,381 57,520 71,263 63,940 74,736 70,517 61,812 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 79,389 69,933 80,219 84,656 75,034 70,003 77,942 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 34,102 39,500 38,975 45,538 47,852 46,262 46,810 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - - - - 
 ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดปราจนีบุรี (ข้อมูล ณ วันที ่8 ตุลาคม 2562)  



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 4   ผู้มีงำนท ำจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ และเพศ ไตรมำส 1 ปี 2561 – ไตรมำส 3 ปี 2562  

ระดับกำรศึกษำ 
ไตรมำส 1  
ปี 2561 

ไตรมำส 2  
ปี 2561 

ไตรมำส 3  
ปี 2561 

ไตรมำส 4  
ปี 2561 

ไตรมำส 1  
ปี 2562 

ไตรมำส 2  
ปี 2562 

ไตรมำส 3 ปี 2562 

ชำย หญิง รวม 

รวม 360,862 323,731 355,498 358,732 377,916 384,506 191,802 170,841 362,643 

 1.  ไม่มีกำรศึกษำ 3,308 3,088 2,727 1,533 3,295 813 202 649 851 

 2.  ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 63,574 66,463 60,584 64,963 69,562 66,737 26,878 21,992 48,870 

 3.  ประถมศึกษำ 51,528 50,336 57,562 64,428 65,415 69,874 32,822 30,504 63,326 

 4.  มัธยมศึกษำตอนต้น 65,644 74,217 90,250 70,846 79,170 88,174 51,247 38,652 89,899 

 5.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 100,451 54,637 68,377 86,707 85,195 79,937 44,295 43,455 87,750 

      -  สายสามญั 86,438 38,426 56,531 73,033 73,892 62,842 35,904 38,454 74,358 

      -  สายอาชีวศึกษา 14,013 16,211 11,846 13,674 11,303 17,095 8,391 5,001 13,392 

      -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - - - - 

 6.  อุดมศึกษำ 75,692 74,843 74,967 69,754 75,163 78,226 36,300 35,438 71,198 

      -  สายวิชาการ 31,442 26,048 31,476 39,429 35,277 29,848 13,254 17,678 30,392 

      -  สายวิชาชีพ 39,553 43,557 37,151 27,276 33,970 39,847 19,025 12,085 31,110 

      -  สายวิชาการศึกษา 4,697 5,238 6,340 3,049 5,916 8,531 4,021 5,675 9,696 

 7.  กำรศึกษำอื่น ๆ - - - 501 - - - - - 

 8.  ไม่ทรำบ 665 147 1,031 - 116 744 60 140 200 

 ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดปราจนีบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2562)  



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 5   จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม และเพศ ปี 2561 – ปี 2562 

ประเภทอุตสำหกรรม ปี 2560 ปี 2561 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

รวม 77,436 61,236 138,672 77,908 67,328 145,236 
1.  การเกษตรกรรม  43,762 23,106 66,868 30,102 20,858 50,960 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - 
3.  การผลิต 7,670 6,781 14,450 9,594 11,962 21,557 
4.  การไฟฟา้ ก๊าซ และการประปา - 634 634 - - - 
5.  การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสีย - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 3,638 355 3,993 5,196 404 5,600 
7.  การขายส่ง การขายปลีก  13,535 18,026 31,561 15,216 15,326 30,542 
8.  การขนส่ง 2,182 408 2,590 3,149 634 3,783 
9.  ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 3,323 6,625 9,948 7,777 11,718 19,495 
10. ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - - - - 70 70 
11. กิจกรรมด้านการเงิน 642 58 700 576 96 672 
12. อสังหาริมทรัพย ์ 604 1,291 1,895 1,984 1,760 3,744 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 85 - 85 857 194 1,051 
14. กิจกรรมการบริหาร - 87 87 393 88 481 
15. บริหารราชการ และป้องกันประเทศ 370 - 370 - - - 
16. การศึกษา - 306 306 - - - 
17. ด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห ์ - - - 94 - 94 
18. ศิลปะ และบนัเทิง - - - 910 295 1,205 
19. กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 1,183 3,253 4,436 2,060 3,781 5,841 
20. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 442 306 748 - 141 141 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - 

 ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดปราจนีบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2562)  



 

 

         ตำรำงภำคผนวก 6  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน และกำรบรรจุงำน จังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมกำรศึกษำไตรมำส 2 ปี 2562 – ไตรมำส 3 ปี 2562  

วุฒิกำรศึกษำ 

ไตรมำส 2 ปี 2562 ไตรมำส 3 ปี 2562 

ต ำแหน่งงำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ต ำแหน่งงำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ต ำแหน่งงำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ต ำแหน่งงำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 
 (คน) 

บรรจุงำน 
(คน) 

รวม 859 497 788 796 501 978 

ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 166 32 44 198 31 60 

มัธยมศึกษำ 310 299 453 185 239 499 

ปวช. 172 63 90 - - - 

     - พาณิชย ์ - - 5 - - 7 

     - ช่าง - - - - - 8 

     - อื่นๆ 172 63 85 118 58 87 

ปวส. 149 60 116 - - - 

     - พาณิชย ์ - - 16 - - 14 

     - ช่าง - - 7 - - 12 

     - อื่นๆ 149 60 93 141 77 122 

อนุปริญญำ 41 - 2 59 - 1 

ปริญญำตรี 21 43 83 87 96 167 

ปริญญำโท - - - 7 - 1 

ปริญญำเอก - - - 1 - - 

อื่นๆ - - - - - - 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัปราจีนบุรี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562)   



 

 

       ตำรำงภำคผนวก 7   จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2562 – ไตรมำส 3 ปี 2562 

ประเภทอำชีพ 

ไตรมำส 2 ปี 2562 ไตรมำส 3 ปี 2562 

ต ำแหน่งงำนว่ำง 
(คน) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงำน 

(คน) 

บรรจุงำน 
(คน) 

ต ำแหน่งงำนว่ำง 
(คน) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงำน 

(คน) 

บรรจุงำน 
(คน) 

รวม 859 497 788 796 501 978 

1.ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 8 2 4 18 3 9 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9 5 8 13 8 12 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 116 75 109 82 49 92 

4.เสมียนเจ้าหน้าที่ 152 69 139 140 77 172 

5.พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 81 48 77 57 32 66 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - - - - - - 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 52 22 34 83 39 77 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน 
  ด้านการประกอบการ 

49 22 26 16 13 18 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 392 254 391 387 280 532 

10 ผู้ฝึกงาน - - - - - - 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัปราจีนบุรี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562)  

 

 



 

 

 
        ตำรำงภำคผนวก 8   จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และกำรบรรจุงำนจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำส 2 ปี 2562 – ไตรมำส 3 ปี 2562 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ไตรมำส 2 ปี 2562 ไตรมำส 3 ปี 2562 

ต ำแหน่งงำนว่ำง บรรจุงำน ต ำแหน่งงำนว่ำง บรรจุงำน 

(อัตรำ) (คน) (อัตรำ) (คน) 
รวม 859 788 796 978 

a  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 17 7 4 9 
b  การประมง - - - - 
c  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - 1 - - 
d  การผลิต 445 479 439 589 
e  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2 2 - 1 
f  การก่อสร้าง 21 7 14 13 
g  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
   และของใช้ในครัวเรือน 

165 114 91 119 

h  โรงแรม และภัตตาคาร 59 38 15 13 
i  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 25 16 17 23 
j  ตัวกลางทางการเงิน 12 13 7 12 
k  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 13 8 7 4 
l การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 4 2 3 4 
m  การศึกษา - - 2 3 
n  การบริการด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 52 71 5 5 
o  การให้บริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 40 28 24 19 
p  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
q  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  4 2 168 164 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัปราจีนบุรี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562)   



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 9   จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดปรำจีนบุรี ไตรมำส 2 ปี 2562 – ไตรมำส 3 ปี 2562 

ช่วงอำยุ(ปี) 

ไตรมำส 2 ปี 2562 ไตรมำส 3 ปี 2562 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(คน) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 

(คน) 
บรรจุงำน 

(คน) 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(คน) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 

(คน) 
บรรจุงำน 

(คน) อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

รวม 859 100.00 497 100.00 788 100.00 796 100.00 501 100.00 978 100.00 

15-17 28 3.26 31 6.24 31 3.93 1 0.13 - - - - 

18-24 275 32.01 162 32.60 185 23.48 319 40.07 105 20.96 141 14.42 

25-29 258 30.03 80 16.10 147 18.66 230 28.89 148 29.54 254 25.97 

30-39 160 18.63 126 25.35 256 32.49 118 14.82 131 26.15 392 40.08 

40-49 92 10.71 68 13.68 131 16.62 71 8.92 72 14.37 136 13.91 

50-59 46 5.36 30 6.03 38 4.82 56 7.04 43 8.58 53 5.42 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 1 0.13 2 0.40 2 0.20 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัปราจีนบุรี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562)   



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 10  จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวประเภทท่ัวไป (มำตรำ 9) ส่งเสริมกำรลงทุน (มำตรำ 12) และชนกลุ่มน้อย (มำตรำ 13)  
  จ ำแนกตำมประเภทอำชีพ และสัญชำติที่เข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมำส 3 ปี 2562 

ประเภทอำชีพ 

สัญชำติ (คน) 

รวม 

ญี่
ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
ำ 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิลิ
ปป

ินส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชำ

ติอ
ื่นๆ

 

1.ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวฒุิโส ผู้จัดการ 283 - 58 16 2 - 2 25 3 2 45 436 

2.ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นอื่นๆ 1,760 - 252 24 25 2 38 20 203 9 90 2,423 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้อง 355 - 141 25 2 - 1 37 19 1 74 655 

4.เสมียนเจ้าหนา้ที ่ 6 - 1 - - - - - - - 1 8 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - 5 - - - 1 2 - 3 1 9 21 

6.ผู้ปฏบิัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 1 - - - - - - - - - 1 

7.ผู้ปฏบิัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 1 - 2 - - - - 1 - - - 4 

8.ผู้ปฏบิัติงานในโรงงานผู้ควบคมุเครื่องจักรและ 
  ปฏิบัติงานดา้นการประกอบการ 9 - 26 - - - - - - - 1 36 

9.อาชีพงานพื้นฐาน - 12 6 - - - - - - - 85 103 

10 ผู้ฝึกงาน 14 - - - - - - - - - - 14 

รวม 2,428 18 486 65 29 3 43 83 228 13 305 3,701 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัปราจีนบุรี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562)  



 

 

 

 ตำรำงภำคผนวก 11  ผลกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน / ยกระดับฝีมือแรงงำน / ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2562 

กลุ่มอำชีพ 
กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

ผู้เข้ำ ร้อยละ ผู้ผ่ำน ร้อยละ ผู้เข้ำ ร้อยละ ผู้ผ่ำน ร้อยละ ผู้เข้ำ ร้อยละ ผู้ผ่ำน ร้อยละ 

รวม 28 100.00 28 100.00 65 100.00 65 100.00 28 100.00 22 78.57 

1.ช่ำงก่อสร้ำง - - - - - - - - - - - - 

2.ช่ำงอุตสำหกรรม - - - - - - - - - - - - 

3.ช่ำงเครื่องกล - - - - 25 38.46 25 38.46 - - - - 

4.ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์  
  คอมพิวเตอร์ 

28 100.00 28 100.00 - - - - 28 100.00 22 78.57 

5.ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ - - - - - - - - - - - - 

6.ช่ำงเกษตรอุตสำหกรรม - - - - - - - - - - - - 

7.ธุรกิจและบริกำร - - - - 40 61.54 40 61.54 - - - - 
 ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2562) 

  



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 12  กำรตรวจแรงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี  จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 3 ปี 2562 

ขนำดสถำน 
ประกอบกำร 

สถำนประกอบกำร 
ที่ผ่ำนกำรตรวจ   

(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่(แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

แนะน ำ 
ออกหนังสือ ออกค ำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เรียกพบ ให้ปฏิบตัิกำร ปรับ ด ำเนนิคดี 

รวม 36 3,178 3,584 - 6,762 28 8 - - 8 - - 

1-4 คน 1 - 3 - 3 - - - - - - - 

5-9 คน 2 6 6 - 12 2 - - - - - - 

10-19 คน 5 50 19 - 69 5 - - - - - - 

20-49 คน 10 159 160 - 319 9 1 - - 1 - - 

50-99 คน 2 79 82 - 161 1 1 - - 1 - - 

100-299 คน 11 945 870 - 1,815 6 5 - - 5 - - 

300-499 คน 2 391 375 - 766 1 1 - - 1 - - 

500-999 คน 2 756 695 - 1,451 2 - - - - - - 

1,000 คน 1 792 1,374 - 2,166 1 - - - - - - 
 ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2562) 



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 13  กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 3 ปี 2562 

ขนำดสถำนสถำนประกอบกำร 

สถำนประกอบกำร 
ที่ผ่ำนกำรตรวจ 

(แห่ง) 
 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่(แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน ำ 

ออกค ำสั่ง 

ส่งเรื่อง 
ด ำเนินคด ี

ส่ง
เอ

กส
ำร

 

พบ
 

ปร
ับป

รุง
 

หยุ
ดก

ำร
ใช

้
เค

รื่อ
งจ

ักร
 

รวม 12 1,251 1,754 - 3,055 10 2 - - - 2 - - 

1-4 คน 1 - 3 - 3 1 - - - - - - - 

5-9 คน - - - - - - - - - - - - - 

10-19 คน 2 22 15 - 37 2 - - - - - - - 

20-49 คน 5 56 103 - 159 4 1 - - - 1 - - 

50-99 คน 1 63 26 - 89 1 - - - - - - - 

100-299 คน 1 63 76 - 139 - 1 - - - 1 - - 

300-499 คน 1 255 157 - 412 1 - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน 1 792 1,374 - 2,166 1 - - - - - - - 
 ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2562) 
  



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 14 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ไตรมำส 3 ปี 2562 

ประเภทอุตสำหกรรม 

สปก.  
ที่ผ่ำนกำร

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำง 
ที่ผ่ำนกำรตรวจ 

 

ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง 
ปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง 
แนะน ำ 

ออกค ำสั่ง ส่งเรื่อง
ด ำเนินคดี ส่ง เอ

กส ำร
 

พบ
 

ปร
ับ

ปร
ุง 

หย
ุด

ใช
้

เค
รื่อ

งจ
ักร

 

รวม 12 3,005 10 2 - - - 2 - - 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต 8 2,645 6 2    2 - - 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 1 89 1 - - - - - - - 
7.  การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 2 39 2 - - - - - - - 
9.  การขนสง่ สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1 412 1 - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรม 
      ทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศรวมทั้ง
การ 
      ประกันสังคมภาคบงัคับ 

- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนสว่นบคุคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

  

 ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2562)  



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 15  สรุปข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง/ข้อตกลง ไตรมำส 3 ปี 2562 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง 
ไตรมำส 3 ปี 2562 

แห่ง ครั้ง คน 
กำรแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 

2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
- ตกลงกันเอง 
- ถอนข้อเรียกร้อง 

2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 

- - - 

กำรเกิดข้อพิพำท/ยุติข้อพิพำท - - - 
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 

- ยุติภายใน 5 วัน 
- ยุติเกิน 5 วัน 
- ชี้ขาดโดยบังคับ 
- อื่นๆ 

3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

- - - 

กำรเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแยง้ - - - 
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

- ตกลงกันได้ 
- ถอนเรือ่ง 
- ฟ้องศาลแรงงาน 

3. การผละงาน 

- - - 

4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 
 ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2562) 



 

 

 
        ตำรำงภำคผนวก 16 กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ไตรมำส 3 ปี 2562 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย ล้ำนบำท 

รวม 54,804 107,354,932.33 

1.เจ็บป่วย 2,321 2,847,934.22 

2.คลอดบุตร 1,311 23,768,652.50 

3.ทุพพลภาพ 734 2,216,215.30 

4.ตาย 262 6,953,577.85 

5.สงเคราะห์บุตร 37,691 24,248,500 

6.ชราภาพ 7,015 27,136,859.11 

7.ว่างงาน 5,470 20,183,193.35 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบรุ ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2562) 
  



 

 

 ตำรำงภำคผนวก 17  ตัวช้ีวัดภำวะแรงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี 
ตัวชี้วัด ไตรมำส 3/2560 ไตรมำส 4/2560 ไตรมำส 1/2561 ไตรมำส 2/2561 ไตรมำส 3/2561 ไตรมำส 4/2561 ไตรมำส 

1/2562 
ไตรมำส 
2/2562 

ไตรมำส 
3/2562 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด
ปราจีนบุรี 70.88 68.86 71.01 70.31 70.54 70.89 74.14 74.44 70.03 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้
มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี 21.44 19.38 18.09 17.69 15.92 13.86 17.08 20.16 16.51 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงาน
ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี 78.56 80.62 81.91 82.31 84.08 86.14 82.92 79.84 84.49 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
จังหวัดปราจีนบุรี 37.68 39.22 35.49 34.66 39.15 40.60 44.15 35.83 38.51 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด
ปราจีนบุรี 94.96 239.13 38.53 91.98 88.42 296.88 49.05 91.73 122.86 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
จังหวัดปราจีนบุรี 91.51 38.51 135.91 219.32 403.88 44.81 111.57 158.55 195.21 

อัตราการว่างงานจังหวัดปราจีนบุรี 0.42 0.57 1.05 1.41 1.64 1.49 1.29 0.38 0.50 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการฯ 0.00 14.61 21.54 12.86 0.00 8.33 0.00 14.14 22.22 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายความ
ปลอดภัยของสถานประกอบการฯ 4.00 51.72 2.90 26.67 0.00 27.12 7.89 12.05 16.67 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง  0.00 83.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 0.00 41.70 0.00 0.00 0.00 0.07 0.00 0.00 0.00 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 47.04 48.86 47.85 50.93 50.96 50.04 50.04 95.87 50.12 
         หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี



 

 

คณะผู้จัดท ำ 
 

คณะที่ปรึกษำ 

1. นางสาวภัททิรา  นวลปลอด รักษาราชการแทนแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
2. นางสาวเพ็ญวดี  รัตตกูล จัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี 
3. นายอรรถชัย  สุกใส ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
4. นายสุระ  ว่องไพบูลย์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
5. นางสาวพรพิไล  มะลอย ประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี 

 

คณะท ำงำน 

1. นางสาวภัททิรา นวลปลอด นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
  ส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

2. นางนินทนาถ ขันติจิตร  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
  ส านักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี 

3. นางอารีย์ หล่อปรีชากุล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
      ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

4. นางสมลักษณ์ จรัสเพ็ชร์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
  นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ   
      ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี 

5. นายโภคา คงสุข  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ   
      ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 

6. นางสาวฐิติพร สุภาพุฒ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
      ส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 

 

หน่วยงำนผู้จัดท ำ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  ชั้น 2  ศูนย์ราชการจังหวัดปราจีนบุรีจังหวัดปราจีนบุรี  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  


