
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสถานการณ์ 

และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน 

จังหวัดปราจีนบุรี 

ไตรมาส 4 ปี พ.ศ 2564 

( ตุลาคม – พฤศจิกายน ) 
 



ค ำน ำ 
ภารกิจส าคัญประการหนึ่งของ ส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี  คือ การเป็น “ศูนย์ข้อมูล 

ด้านแรงงานในระดับจังหวัด” ดังนั้น การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัดปราจีนบุรี จึงเป็นงานส าคัญในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านแรงงานในเชิงการวิเคราะห์และ
สรุปแนวโน้มความเคลื่ อนไหว เปรี ยบเทียบกับภาวะเศรษฐกิจและสั งคมในร ะดับจั งหวัด  ดั งนั้น  
ในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานฯ จึงก าหนดให้มีรอบการด าเนินงาน ไตรมาสละ 1 ครั้ง (ปีละ 4 เล่ม) 
ดังนี้ ไตรมาส 1 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม ไตรมาส 2 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน ไตรมาส 3  
เดือนกรกฎาคม –เดือนกันยายน ไตรมาส 4 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม ประกอบด้วยเนื้อหา 1. ภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมจังหวัดปราจีนบุรี 2. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 3. สถานการณ์แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี               
3.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 3.2 การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานท า 3.3 การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 3.4 การตรวจแรงงาน และ 3.5 การประกันสังคม การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
ปราจีนบุรีได้จัดท าเป็นรูปเล่ม และน าลงไว้ในเว็บไซด์ส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ส าหรับหน่วยงานที่สนใจสามารถ Download ได้ที่ www.prachinburi.mol.go.th 

การจัดท าบทวิ เคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี   
ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ ก็ด้วยความร่วมมือของทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล อาทิ เช่น 
ส านักงานสถิติจังหวัดปราจีนบุรี ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดปราจีนบุรี 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปราจีนบุรีทุกหน่วย จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาส นี้ 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดปรำจีนบุรี 

กุมภำพันธ์ 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 
                                                                                                                    หน้ำ 

ค ำน ำ  

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร บ1-บ5 

สภำพเศรษฐกิจจังหวัดปรำจีนบุรี   

          ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดปราจีนบุรี 1-2 

          ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 2-3 

          ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปราจีนบุรี 3 

          ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดปราจีนบุรี 3 

          การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 3-4 

          การจดทะเบียนโรงงาน  4 

ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน  

          อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 5 

          อัตราการมีงานท า 6-7 

          อัตราการว่างงาน 7-8 

          อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
          อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตรา 
          การเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 

8 

          อัตราการบรรจุงาน 9 

          อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 9 

          อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน 
          การท างานของสถานประกอบการ 

    10 

          อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ     11 

          อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 11-12 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด  

          ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 13-18 

                    - โครงสร้างประชากร    13 

                    - ผู้มีงานท า 14-16 

                    - ผู้ว่างงาน 16-16 

                    - แรงงานนอกระบบ 17-18 

 



สำรบัญ (ตอ่) 
 หน้ำ 

          การส่งเสริมการมีงานท า 18-25 

                    - การจัดหางานในประเทศ 18-21 

                    - แรงงานต่างด้าว 21-23 

                    - แรงงานไทยในต่างประเทศ 23-25 

          การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 25-27 

          การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 27-34 

                    - การตรวจแรงงาน 27-28 

                    - การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 29-30 

                    - การแรงงานสัมพันธ์ 30-31 

                    - สวัสดิการแรงงาน 32-32 

                    - การเลิกจ้าง 32-33 

                    - การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 33-34 

          การประกันสังคม 35-37 

          ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 37-48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญตำรำง 
หน้ำ 

        ตารางที่ 1   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด         50-50 

        ตารางที่ 2   ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดปราจีนบุรี   50-50 

        ตารางที่ 3   การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 51-51 

        ตารางที ่4   อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน   52-52 

        ตารางที่ 5   อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร 52-52 

        ตารางที่ 6   อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรม 53-53 

        ตารางที่ 7   อัตราการว่างงาน 54-54 

        ตารางที่ 8   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
                       อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และ                        
                       อัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 

54-55 

        ตารางที่ 9   อัตราการบรรจุงาน 55-55 

        ตารางที่ 10 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 56-56 

        ตารางที่ 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของ 
                         สถานประกอบการ 

56-57 

        ตารางที่ 12 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 57-58 

        ตารางที่ 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 58-58 

        ตารางที่ 14 ประชากรจังหวัดปราจีนบุรี 59-59 

        ตารางที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 59-59 

        ตารางที่ 16 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ 60-60 

        ตารางที่ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 60-61 

        ตารางที่ 18 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามสภาพการท างาน 61-61 

        ตารางที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดปราจีนบุรี 62-62 

        ตารางที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามการศึกษาและเพศ 63-63 

        ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ 64-64 

        ตารางที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 64-64 

        ตารางที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 65-65 

        ตารางที่ 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 65-65 

        ตารางที่ 25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 66-66 

 



สำรบัญตำรำง (ต่อ) 
หน้ำ 

        ตารางที่ 26 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    66-67 

        ตารางที่ 27 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว 68-68 

        ตารางที่ 28 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) 69-69 

        ตารางที่ 29 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 69-69 

        ตารางที่ 30 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 69-69 

        ตารางที่ 31 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค  
                       ที่ไปท างาน 

70-70 

        ตารางที่ 32 การฝึกเตรียมเข้าท างาสน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐาน                    
                       ฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

70-70 

        ตารางที่ 33 การตรวจแรงงาน 71-71 

        ตารางที่ 34 การตรวจความปลอดภัย 72-72 

        ตารางที่ 35 การตรวจความปลอดภัยจ าแนกตามอุตสาหกรรม 73-74 

        ตารางที่ 36 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 75-75 

        ตารางที่ 37 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 75-75 

        ตารางที่ 38 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 76-76 

        ตารางที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 76-76 

        ตารางที่ 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามประเภทกิจการ 76-76 

        ตารางที่ 41 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาด 
                       สถานประกอบการและความร้ายแรงประสบอันตราย 

77-77 

        ตารางที่ 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและ 
                       ความร้ายแรงประสบอันตราย 

77-78 

        ตารางที่ 43 ผู้ประกันตน จ าแนกตามมาตรา 78-78 

        ตารางที่ 44 สถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามมาตรา 79-79 

        ตารางที่ 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 79-79 

        ตารางที่ 46 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                       (ไม่เนื่องจากการท างาน) 

79-79 

 

 

 

 



สำรบัญแผนภูมิ 
  หน้ำ 

        แผนภูมิ 1 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 4-4 

        แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 5-5 

        แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร 6-6 

        แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรม 7-7 

        แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงาน 8-8 

        แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
                     (ประกันตนที่ขอรับประโยชน์กรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้าง) 

8-8 

         แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงาน 9-9 

        แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 9-9 

        แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความ
ปลอดภัย 
                     ในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

10-10 

        แผนภูมิ 10 อัตราเกิดข้อพิพาทแรงงานของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  
                      100,000 แห่ง 

11-11 

        แผนภูมิ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 12-12 

        แผนภูมิ 12 โครงสร้างประชากร 
 

13-13 

        แผนภูมิ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 14-14 

        แผนภูมิ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอาชีพ 15-15 

        แผนภูมิ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 15-15 

        แผนภูมิ 16 ผู้มีงานท าจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 16-16 

        แผนภูมิ 17 ผูว้่างงาน 16-16 

        แผนภูมิ 18 แรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี 17-17 

        แผนภูมิ 19 แรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 17-17 

        แผนภูมิ 20 แรงงานนอกระบบจังหวัดปราจีนบุรี จ าแนกตามอาชีพ  18-18 

        แผนภูมิ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน 19-19 

        แผนภูมิ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 19-19 

        แผนภูมิ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 20-20 

        แผนภูมิ 24 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 22-22 

        แผนภูมิ 25 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) 23-23 



สำรบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
   หน้ำ 

        แผนภูมิ 26 แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                      จ าแนกตามระดับการศึกษา 

24-24 

        แผนภูมิ 27 แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
                       วิธีการเดนิทาง  

24-24 

        แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวัดปราจีนบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 

                       ภูมิภาคที่เดินทางไป  

25-25 

        แผนภูมิ 29 การฝึกเตรียมเข้าท างานและผ่านการฝึก 26-26 
        แผนภูมิ 30  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 26-26 
        แผนภูมิ 31  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 27-27 

        แผนภูมิ 32  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 28-28 

        แผนภูมิ 33 ประเภทอุตสาหกรรม ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย (5 อันดับแรก) 29-29 

        แผนภูมิ 34 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม                         
                      กฎหมายความปลอดภัย 

30-30 

        แผนภูมิ 35 องค์การนายจ้าง 31-31 

        แผนภูมิ 36 องค์การลูกจ้าง 31-31 

        แผนภูมิ 37 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 32-32 

        แผนภูมิ 38 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามประเภทกิจการ 33-33 

        แผนภูมิ 39 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 33-33 

        แผนภูมิ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง                
                        การประสบอันตราย 

34-34 

        แผนภูม ิ41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุการประสบ
อันตราย 

34-34 

        แผนภูม ิ42 ผู้ประกันตน จ าแนกตามมาตรา 35-35 

        แผนภูม ิ43 ผู้สถานประกอบการและผู้ประกันตน 35-35 

        แผนภูม ิ44 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 36-36 

        แผนภูม ิ45 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 36-36 

        แผนภูม ิ46 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 37-37 

 



 

 

วิสัยทัศน์ 

“แรงงานมศีักยภาพสูง และมคีุณภาพชีวิตที่ดี” 

 

พันธกิจ 

 การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

 คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 พัฒนากระทรวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างบูรณาการ เพื่อการบริหารจัดการ และ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
 

  



 

 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดปรำจีนบุรี พ.ศ. 2564 

“สังคมคุณภาพ เมืองสุขภาพกายใจท่ีดี อุตสาหกรรมสีเขียว  

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย เมืองสมุนไพรต้นแบบ” 
 

ค ำขวัญประจ ำจังหวัดปรำจีนบุร ี 

“ศรีมหาโพธิ์คู่บ้าน ไผ่ตงหวานคู่เมือง ผลไม้ลือเล่ือง เขตเมืองทวารวดี” 
 

ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ ส ำหรับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 

"บริหารงานแบบบูรณาการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน" 

 

วัฒนธรรมกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 

"ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจให้บริการ" 
 

 

 

 

 

 

 


